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Com o intuito de reforcar seu plano socioecondmico e o programa de Sustentabilidade do Grupo “Eyes
on the Planet”, a EssilorLuxottica estda comprometida em eliminar ou minimizar os possiveis impactos
na Saude, Seguranca e Meio Ambiente, decorrentes de suas operagdes, produtos e lojas através do
design, producéo, distribuicdo e uso dos nossos produtos.

A EssilorLuxottica, consciente de suas responsabilidades como lider mundial da indUstria, procura
promover uma cultura de prevencéao, buscando estratégias de desenvolvimento da sustentabilidade por
meio da melhoria continua do seu desempenho nas areas da Energia, Salde, Seguranca e Meio
Ambiente.

O atingimento desses objetivos envolve uma filosofia de melhoria continua e novas maneiras pioneiras
de trabalhar que procura garantir o bem-estar dos nossos funcionarios, melhorar a qualidade de vida e

promover o desempenho da nossa empresa.

Fazendo isso, a EssilorLuxottica é inspirada a nunca perder de vista sua missado corporativa de ajudar
pessoas ao redor do mundo a "ver mais e ser mais". Esta politica baseia-se nos principios comuns e
nos novos valores do Grupo, que formam a base da cultura corporativa e sdo compartilhados no Grupo,

guiando decisdes e refletindo nossa diversa comunidade mundial.

Compromisso

A EssilorLuxottica reconhece que a protecdo da Seguranca, Saude e Meio Ambiente de seus
funcionarios, prestadores de servigos, trabalhadores temporarios, visitantes e clientes € dever de todos,

no respeito de suas fungBes e responsabilidades na empresa.

Em relagdo aos temas de Saude, Seguranca e Meio Ambiente, a EssilorLuxottica procura:

e conduzir seus negécios de acordo com a legislacdo local aplicavel, os compromissos voluntarios
assumidos, requisitos relevantes das partes interessadas e normas internacionais;

o divulgar e promover seu compromisso com a melhoria continua do desempenho (estabelecendo
um plano anual com base na conformidade, demandas sociais e visdo a longo prazo) para todas
as partes interessadas;

e garantir a destinacdo dos recursos necessarios para impulsionar a melhoria continua do seu
desempenho;

e promover iniciativas de treinamento, informacéo e sensibilizacao;

e identificar e gerir as emergéncias, minimizando e protegendo contra impactos as pessoas e 0
ambiente por meio de planos especificos elaborados para cada um dos seus estabelecimentos e
negécios, de acordo com o contexto territorial e as necessidades das partes interessadas internas
e externas;

¢ melhorar constantemente a condi¢éo dos seus locais de trabalho, para o beneficio de todos aqueles
que trabalham na, ou com a, EssilorLuxottica, identificando perigos, avaliando os riscos de saude
e seguranca e implementando medidas preventivas apropriadas para eliminar os perigos e reduzir

0S riscos;
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e investigar os acidentes determinando as causas, e também se acidentes similares ocorreram ou

podem ocorrer;

e promover a consulta e a participacdo dos trabalhadores e representantes dos trabalhadores, caso

existam;

e promover o desenvolvimento de produtos sustentaveis, incorporando os temas de Salde,

Seguran¢a e Meio Ambiente ao longo da cadeia de valor, para eliminar ou reduzir o uso de

substancias que sdo potencialmente perigosas para as pessoas e 0 meio ambiente, promovendo o

uso de alternativas apropriadas;

e minimizar o impacto ambiental de suas operagdes, produtos e servigos:

o

o

por meio do uso racional de recursos naturais (como agua) e de matérias-primas;

reduzindo a producéo de residuos para facilitar a reutilizagéo e reciclagem dos materiais;
reduzindo as emissdes de qualquer poluente;

reduzindo emissfes de CO: e outros gases de efeito estufa para mitigar os impactos na
mudanca climatica (encorajando também as melhorias da eficiéncia energética e, onde
apropriado, o uso de energia renovavel);

¢ desenvolvendo abordagens de producdo que favorecem a eficiéncia energética através da

aplicacdo de boas-préticas e solugBes tecnoldgicas;

¢ definindo os objetivos necessérios para melhorar o desempenho energético e garantir informacdes

adequadas e recursos para a sua obtencéo, efetuando um monitoramento continuo;

Todos os sites das Pessoas Juridicas controladas* pelo Grupo EssilorLuxottica precisam avaliar a

implementacdo, manutencdo e melhorar continuamente os sistemas de gestdo da Energia, Seguranca,
Saude e Meio Ambiente de acordo com as normas internacionais 1SO 14001, ISO 45001, ISO 50001 e

com os procedimentos internos (e diretrizes) estabelecidos pelo Grupo EssilorLuxottica.

A Alta Diretoria da EssilorLuxottica exerce um papel estratégico no apoio a implementagcao desta

Politica e conformidade com os valores nela contidos.
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Primeira edi¢do: 19 de maio de 2024 Chalr an e Chief Executive Officer

Grupo EssilorLuxottica

*Considerar que o termo “controladas” significa a posse, direta ou indireta, de mais de cinquenta (50) por cento dos direitos de

voto em uma pessoa juridica ou o poder de indicar ou eleger a maioria os diretores de uma pessoa juridica ou o poder de gerenciar

uma pessoa juridica.
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