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Etiska regler 2023

Forord

Basta intressenter!

Nar vi fortsatter var resa som en enhetlig grupp och definierar var nya,
gemensamma foretagskultur pa EssilorLuxottica ar integritet, efterlevnad och
etik fortsatt ytterst viktigt for var identitet och vart satt att bedriva verksamhet.
Vi ser detta som ett ansvar som vi alla delar.

| enlighet med vart atagande beskrivs i dessa etiska regler konkreta principer
om hur vi inforlivar och framjar etiskt beteende i var samverkan med alla
vara intressenter, inklusive anstallda, kunder, konsumenter, leverantorer,
franchisetagare, licensgivare och aktieagare. Detta maste ligga till grund
for vara val och vagleda vart beteende varje dag och var vi an ar, och gora
EssilorLuxottica till ett fantastiskt foretag att arbeta pa och med, i linje med
vart uppdrag att hjalpa manniskor att “se mer och vara mer”.

Eftersom vi ar en ny koncern — aven om vi ar djupt forankrade — ar vart rykte en
av vara mest vardefulla tillgangar. Darfor far den uppsattning standarder som
ingar i dessa regler inte aventyras.

Det har dokumentet maste lasas noggrant och bli en del av ditt satt att arbeta.
Det ar viktigt att vi alla kanner till och forstar innehallet eftersom det belyser

vart ansvar, som grupp och som individer, for att bedriva var verksamhet

exemplariskt samtidigt som vi fortsatter att vaxa pa ett ansvarsfullt satt. @ Francesco MILLERI o @ Paul DU SAILLANT
Vara framtida framgéngar 2r beroende av det etiska étagandet fran alla i Ordférande och verkstallande direktor Vice verkstallande direktor

koncernen.
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1. Enhetliga etiska regler som aterspeglar vilka vi ar

Som global branschledare som bedriver verksamhet baserat pa fasta etiska
grunder efterstravar vi att inge fortroende hos alla vara intressenter, bade
som ansvarsfull affarspartner och som foretagsmedborgare. Som arbetsgivare,
anstallda och medborgare ar var och en av oss ambassadoér for koncernen
och har ett personligt ansvar att folja dessa etiska regler.

De etiska reglerna galler for alla vara anstallda dar EssilorLuxottica bedriver
verksamhet.Detaravenenreferensforexternaintressenter,inklusive aktieagare,
konsumenter, licensgivare, kunder, leverantorer, tillverkare, konsulter,
distributorer, samriskpartner, hyresvardar, franchisetagare (”Affarspartner”).
De anstallda forvantas lasa, forsta och tillampa de etiska reglerna. De kan
alltid ga tillbaka och lasa nagot av kapitlen for att forsta vara standarder och
principer i varje fraga.

De etiska reglerna ar ett levande dokument. De kommer att fortsatta utvecklas
i takt med att vi fortsatter integrera, anpassa och utdka var grupp.

Avdelningen for efterlevnadsfragor har det primara ansvaret for att
regelbundet uppdatera dokumentet. De far aven stod fran andra avdelningar
och amnesexperter.
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1.1 Nya etiska regler i karnan av EssilorLuxotticas kultur

e Nya etiska regler som ligger till grund fér andra viktiga koncerninitiativ

Nar vi definierar var gemensamma kultur och vara varderingar och arbetar vidare pa
vart koncernomfattande hallbarhetsprogram Eyes on the Planet, beskriver dessa
etiska regler vara ataganden och foérvantningar som koncern.

| de etiska reglerna aterfinns nagra av de principer som stdds av Eyes on the
Planet och dess fem strategiska pelare: Eyes on Carbon, Eyes on Circularity, Eyes
on World Sight, Eyes on Inclusion och Eyes on Ethics.

De beskriver i synnerhet vara ataganden och forvantningar fran de anstallda enligt
pelarna Eyes on Ethics och Eyes on Inclusion, men aterspeglar aven vara bredare
hallbarhetsataganden som global foretagsmedborgare.

e En referens for alla anstillda

De har etiska reglerna

® galler och ar bindande for EssilorLuxottica, dess dotterbolag och alla deras
anstallda, oavsett plats eller befattning inom koncernen. Vi tillampar liknande
principer for temporar och utlanad personal fran externa foretag.

® samlar i ett dokument nagra av vara nyckelprinciper som en enhetlig koncern.
De ersatter inte befintliga EssilorLuxottica-policyer som de anstallda alltid ska
fortsatta att ha som referens.

® ersatter de tidigare etiska reglerna for EssilorLuxottica och andra etiska regler,
inklusive de for Essilor International, Luxottica Group S.p.a och GrandVision.
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1.2 Implementera de etiska reglerna

e Kommunikation och fortgaende utbildning

De har etiska reglerna ar allmant tillgangliga pa foretagets webbplats* och pa vart
globala intranat OneEssilorLuxottica. Pa det sattet ar de lattillgangliga for alla
anstallda och maste bekraftas av alla.

De ar for narvarande tillgangliga pa flera sprak. | handelse av motsagelse eller
diskrepans mellan den engelskaversionen och dversatta versioner har den engelska
versionen foretrade.

En obligatorisk online-utbildningsmodul om de etiska reglerna kommer att bli
tillganglig pa koncernens oppna utbildningsplattform Leonardo och inga i vart
introduktionsprogram. Genom den har globala miljon ar malet att framja en kansla
av samhorighet samtidigt som vi fortsatter att framja var utbildningskultur i hela
koncernen. Andra typer av utbildningsinnehall skapas for anstéallda som inte har
atkomst till plattformen.

* www.essilorluxottica.com

e Ange tonen uppifran

Vara etiska regler utformas och driftsatts med deltagande fran koncernens hogsta
ledning, med baorjan fran ordforande, verkstallande direktor och vice verkstallande
direktor.

Alla anstallda forvantas folja de principer som ingar i de etiska reglerna, men det
ar ocksa alla chefers ansvar att se till att de etiska reglerna f6ljs i teamen.

Vi forvantar oss att cheferna ska:

®

Forega med gott exempel i sin kommunikation och sitt uppféorande genom att
alltid folja och framja de etiska reglerna.

Se till att de anstallda i deras team liksom tillfallig och utldnad personal forstar
och foljer de etiska reglerna.

Genomfora utbildningar om de etiskareglerna och se till att deras team genomgar
sadana utbildningar.

Kontakta relevant avdelning om de har fragor och rapportera problem dar det
behovs.
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1.2 Implementera de etiska reglerna

e Hur vi kontrollerar implementeringen av vara etiska regler

Kontrollen 6ver implementering och efterlevnad av de etiska reglerna bygger pa
vara tre sjalvstandiga sa kallade "forsvarslinjer”:

Forsta forsvarslinjen

CHEFER

Syftet med den forsta forsvarslinjen ar att genomfora forebyggande kontroller
innan beslut och transaktioner implementeras for att sakerstalla att de uppgifter
som ingar i en drifts- eller supportprocess utfors i enlighet med vara etiska regler.
Dessa kontroller utfors av drifts- eller supportpersonalen eller av deras chefer.

Andra forsvarslinjen

KONTROLLFUNKTIONER

Syftet med den andra forsvarslinjen ar att utfora kontroller med foreskrivna intervall
eller slumpvis pa vissa eller alla beslut eller transaktioner for att sakerstalla att den
forsta forsvarslinjens kontroller har implementerats pa ratt satt. Dessa kontroller
utfors av olika avdelningar, sasom avdelningarna for intern kontroll 6ver finansiell
rapportering, riskhantering eller efterlevnadsfragor.

Tredje forsvarslinjen

INTERNREVISION

Syftet med den tredje forsvarslinjen ar att utfora regelbundna kontroller for att
sakerstalla att kontrollsystemet uppfyller organisationens krav och ar eftektivt och
uppdaterat. Sadana granskningar utfors av avdelningen for intern granskning.

Rapporter om overtradelser eller misstankta brott mot de etiska reglerna som gors
i god tro undersoks noga. | enlighet med tillampliga lagar vidtar koncernens HR-
avdelning snabbt |lampliga disciplinara atgarder, upp till och inklusive uppsagning,
i enlighet med lokala bestammelser och rutiner.

Ledningenutvarderarde disciplinara atgardernabaserat pafleratillampligafaktorer
for att sakerstalla overensstammelse med lagar, policyer och processer, inklusive
overensstammelse och proportionalitet av disciplinara atgarder mot den bestyrkta
overtradelsen.

Rapportera ett problem eller en

OVERTRADELSE AV
VARA ETISKA REGLER

Anstallda och affarspartner kan konfidentiellt och i forekommmande fall anonymt
rapportera orosmoment eller 6vertradelser, i synnerhet i samband med vara etiska
regler, via vart interna rapporteringssystem:

EssilorLuxottica SpeakUp.

https://speakup.essilorluxottica.com/

Mer information finns i avsnitt 6.
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1.3 Gemensamma principer

Aven om vart och ett av kapitlen i dessa etiska regler syftar till att ge information
om hur vi definierar etiskt beteende inom specifika omraden i verksamheten galler
vissa huvudprinciper generellt.

e Vi féljer lagar och tillampar héga etiska standarder nar vi bedriver var
verksamhet

Pa EssilorLuxottica har vi ett langsiktigt atagande att bedriva var verksamhet
i enlighet med tillampliga lagar och foreskrifter och i enlighet med hoga etiska
principer som aterspeglas i dessa etiska regler.

Utover att folja de lagar och forordningar som anges i detta dokument ar dessa
etiska regler avsedda att hjalpa de anstallda att agera etiskt inom alla omraden i
var verksamhet.

e De anstéllda maste slutféra allt obligatoriskt utbildningsinnehall

lenalltmerreglerad och komplexmiljo harutbildning och allman medvetenhetblivit
avgorande. Sarskilda program ar nodvandiga for att forstarka efterlevnadskulturen
pa EssilorLuxottica och for att forbattra forstaelsen av vara etiska regler och vara
policyer. Det ar ocksa en del av utvecklingen av alla vara anstallda.

EssilorLuxottica utvecklar utbildningsinnehall och medvetenhetsprogram i
forhallande till de fragor som beskrivs i de etiska reglerna, med stod av var
globala 6ppna utbildningsplattform Leonardo. De anstallda forvantas slutfora allt
obligatoriskt utbildningsinnehall/utbildning.

e De anstdllda maste félja de undantagsrutiner som anges i vara policyer

Vissa koncernpolicyer eller lokala policyer ar foremal for undantag. De anstallda
forvantas folja undantagsrutiner som faststallts av EssilorLuxottica-koncernen eller
de lokala policyerna.
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2. Respektera vara anstallda och samhallena vi verkar i

Vi utokar var personal och Framja och respektera
kompetens och framjar deras mangfald, rattvisa och
valbefinnande inkludering

Sakerstalla halsa och sakerhet Bekampa trakasserier,
pa arbetsplatsen mobbning och vald pa
arbetsplatsen

Respektera principerna
for toreningsfrihet och
kollektivforhandlingar




o
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2.1 Utveckla vara anstallda och var kompetens och framja deras valbefinnande

e Viktiga principer

Karnan i EssilorLuxottica ar vara anstallda, som ar de viktigaste drivkrafterna i var framgang. Nagra av de satt pa vilka vi stodjer vara anstallda ar:

KOMPETENSUTVECKLING

Vi rekryterar och anlitar vara anstallda i ett langsiktigt perspektiv. Utbildning,
utveckling och lika mojligheter f6r alla ar viktigt under vara anstalldas hela karriarer.
Vi stodjer tillvaxt och karriarutveckling och framjar intern mobilitet genom var
dedikerade plattform One Career och vara kompetensprogram.

Vi utbildar och utvecklar kontinuerligt vara anstallda, bade under arbetet och med
stod fran var plattform Leonardo.

ANSTALLDA AKTIEAGARE

Anstallda aktieagare ar en pelare i EssilorLuxotticas foretagskultur. Det starker de
anstalldas kansla av engagemang i koncernens uppdrag och strategi. Det gor aven
att deras langsiktiga intressen ar i linje med koncernens och andra aktieagares
intressen och ger dem moajlighet att delta i att skapa varde och framgang for
koncernen.

()

VALBEFINNANDE

EssilorLuxottica stravar efter att skydda sina anstalldas mentala och fysiska
valbefinnande och stravar efter en sund balans mellan arbete och privatliv. Vi
forbjuder beteenden som ar fysiskt eller kanslomassigt skadliga for andra. Att bidra
till att forbattra livskvaliteten for vara anstallda ar ett satt att ge dem sjalvfortroende
och skapa en kansla av samhorighet med koncernen.

EssilorLuxottica framjar sociala program, formaner, tjanster och initiativsom har en
verkliginverkan pa de anstalldaslivoch involverar de anstalldaiolikaengagemangs-
och ambassadorsprogram.

12
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2.1 Utveckla vara anstallda och var kompetens och framja deras valbefinnande

e EssilorLuxotticas gyllene regler

® Erbjuda en engagerande och motiverande arbetsplats dar alla kan oppna upp sin

fulla potential och uttrycka sin individualitet.

® Skapa en miljo grundad i fortroende och respekt dar alla kan blomstra, kanna sig
uppskattade och respekterade och standigt lara sig.

® Framja samarbete och deltagande fran de anstallda genom en samarbetsbaserad
ledarskapsstil. Uppmuntra representation av olika perspektiv fran de anstallda.

® Dar det ar mojligt, stotta nya satt att arbeta som balanserar alla anstalldas behov
med verksamhetens behov.

® Uppmuntra anstallda att bli aktieagare via program som Boost, forutsatt att de
anstalldas ekonomiska investeringar i koncernen alltid ar frivilliga.

13
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2.2 Framja och respektera mangfald, rattvisa och inkludering

e Viktiga principer

Kollektivets intelligens och mangfald driver var framgang. Genom att valkomna
olika perspektiv och nya idéer gor vi var arbetsmiljo mer berikande, mojliggor
battre affarsbeslut och uppmuntrar innovation.

Viharverksamhetifler an 150 olika lander och arbetar for att skapa en inkluderande
arbetsmiljo for alla, dar vi valkomnar och hyllar de unika erfarenheter, perspektiv
och kulturella bakgrunder som varje anstalld for till var arbetsplats. Vi vill att vara
anstallda ska kanna sig respekterade, uppskattade och starkta.

EssilorLuxottica ar en inkluderande arbetsgivare som framjar lika mojligheter. Vi
stravar efter att underlatta integrering av personer som ar underrepresenterade i
arbetsstyrkan, i synnerhet personer med funktionshinder och underrepresenterade
sociala eller etniska grupper.

Darfor tolererar viinte nagon form av diskriminering, trakasserier eller beteenden
eller sprak som ar krankande, stotande eller ovalkomna.

Var globala DE&I-funktion faststaller koncernens strategi, ataganden och mal for
mangfald, jamstalldhet och inkludering. Sadana mal kan uppnas genom olika
initiativ, till exempel att skapa och driva ett globalt natverk av kulturambassadorer
som bestar av anstallda pa alla nivaer inom koncernen. Vi tillhandahaller I6pande
utbildning till alla anstallda om mangtfald, jamlikhet och inkludering.

Alla anstallda har en trygg och saker kanal dar de kan rapportera potentiella
problem med mangfald, jamstalldhet och inkludering pa arbetsplatsen. De
uppmuntras att rapportera dem till sin chef, HR-avdelningen eller genom vara
interna rapporteringssystem, som for narvarande integreras i det unika systemet
EssilorLuxottica SpeakUp, utan radsla for vedergallning.

14
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2.2 Framja och respektera mangfald, rattvisa och inkludering

e EssilorLuxotticas gyllene regler

® Behandla varandra med vardighet och respekt och skapa forutsattningar for en ® Genomforrekrytering, personalkvarhallning,engagemang, ersattningochférmaner,
inkluderande arbetsplats. befordran, utbildning och utveckling baserat pa principerna for lika maojligheter.

Aven dessa maste baseras pa rattvisa och meriter.

® Framja eninkluderande och positiv arbetsmiljo. Chefer ska ge transparent, frekvent
kommunikation och konstruktiv aterkoppling till sina team och forsta vikten av att
aktivt lyssna pa sina anstallda och visa empati.

® Uppmuntra teamen att delta i de olika initiativen for DE&I-medvetenhet (t.ex.
utbildning om omedvetna fordomar, virtuella kurser pa Leonardo och andra
evenemang) som anordnas inom koncernen.

® Var 6ppen och nyfiken pa andras erfarenheter, perspektiv och bakgrund.

15
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2.3 Sakerstalla halsa och sakerhet pa arbetsplatsen

e Viktiga principer

Halsa och sékerhet pa arbetsplatsen for alla anstallda och leverantorer skapar ett
betydande varde for koncernen.

EssilorLuxottica tillampar hoga standarder for arbetsmiljo, halsa och sakerhet for
alla anstallda, entreprendrer och tilltallig personal som arbetar pa alla anlaggningar,
vilket sakerstaller att driften ar saker och att anstallda, entreprencrer och tillfallig
personal ar val skyddade.

For att uppna detta har koncernen utformat policyer, rutiner och handlingsplaner
for att kontinuerligt kunna forbattra sakerheten, och genomfér granskningar pa
plats for att uppratthalla resultaten.

Vi stravar efter att forhindra arbetsrelaterade skador och sjukdomar och uppna var
vision om noll arbetsrelaterade olyckor.

Vi maste sakerstalla att vi inte utsatter oss sjalva eller andra for risker genom vara
handlingar.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

Folj alla tillampliga rattsliga krav pa miljo, halsa och sakerhet samt riktlinjer och
program for koncernens halsa och sékerhet i alla lander dar vi bedriver verksamhet.

Kopplaaldrigbortellerforbindgonsakerhetsanordningellerovervakningsutrustning.

Folj globala sakerhetsbestammelser for kemikalier och andra produkter liksom
lokala lagar och interna regler som ror kemikaliehantering.

Folj de kontrollatgarder som finns pa plats for att garantera de anstéalldas sakerhet
och regelefterlevnad och dela sakerhetsinformation med de anstallda genom
sakerhetsdatablad och sakerhetsetiketter.

Rapportera alla 6vertradelser av sakerheten och alla olyckor, aven om de ar sma.
Om nagotbeteende ellerndgonrutin aventyrar halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
skaduomedelbartrapporteradettilldinchef, HR-avdelningen, EHS-organisationen
eller vart interna rapporteringssystem EssilorLuxottica SpeakUp.

Genomfor de tilldelade utbildningsprogrammen om halsa och sakerhet.

Se vara EHS-policyer.

16
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2.4 Bekampa trakasserier, mobbning och vald pa arbetsplatsen

e Viktiga principer

‘@) NOLLTOLERANS ‘@ RAPPORTERA DISKRIMINERING OCH TRAKASSERIER

EssilorLuxottica forbjuder alla former av diskriminering, trakasserier, mobbning, Anstallda som blir medvetna om diskriminering, trakasserier, mobbning eller
hot eller vald mot kollegor, anstallda, ledare, chefer, hogre chefer, arbetssokande, valdsamt beteende ar skyldiga att rapportera det till HR-avdelningen eller till
kunder, konsumenter, leverantorer, tillfallig personal, franchisetagare eller nagon sin chef. | detta syfte kan de dven anvanda det interna rapporteringssystemet
annan person. EssilorLuxottica SpeakUp, dar alla anstallda kan rapportera in sddant beteende i

god tro, i en trygg miljo med malet att bevara sekretessen f6r deras identitet och
EssilorLuxottica har en nolltoleranspolicy for vald och hot om vald pa jobbet rapport, utan radsla for vedergallning.

(inklusive vid distansarbete).
EssilorLuxottica ska snabbt och grundligt undersoka situationer gallande

diskriminering, trakasserier eller mobbning som rapporteras till organisationen och
vidta allalampliga atgarder for att genomfora en omedelbar, stark och rattvis atgard
for att fa rapporterad diskriminering, trakasserier eller mobbning att upphora.

17
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2.4 Bekampa trakasserier, mobbning och vald pa arbetsplatsen

e EssilorLuxotticas gyllene regler

Upptrad alltid med respekt och var tillmotesgaende pa arbetsplatsen eller nar
du bedriver EssilorLuxotticas verksamhet, vid alla tillfallen och pa alla plattformar
(affarsmoten, anlaggningar, resor, sociala mediekanaler, foretagsevenemang osv.)
och med alla anstallda och individer, oavsett deras funktion.

Skapa inte en arbetsmiljo som ar hotfull, fornedrande, fientlig eller stotande.

Avsta fran alla former av diskriminering, mobbning och trakasserier, oavsett om
de ar sexuella (t.ex. ovalkomna sexuella narmanden, fysiska angrepp eller forsok
till detta osv.), psykologiska (t.ex. misskreditering, isolering, upprepad verbal
misshandel, fornedrande verbalt eller fysiskt beteende osv.) eller sker pa grundval
av ras, religion, etnicitet, nationalitet, kon, alder, handikapp, sexuell laggning,
konsidentitet, civilstand, tidigare eller nuvarande militar tjanstgoring, graviditet
eller andra egenskaper som skyddas av lokal lagstiftning, oavsett om det ar
engangshandelser eller upprepade eller systematiska handelser.

Avsta fran alla former av vald (t.ex. fysiska skador eller angrepp, hot osv.), inklusive
cybermobbning (via e-post, sociala medier, interna meddelandeprogram osv.).

Chefer som blir uppmarksammade pa oegentligheter ska hantera anklagelser
utan drojsmal, ta dem pa allvar och hantera dem konfidentiellt och rattvist, oavsett
om ett skriftligt eller formellt klagomal har kommit in, och rapportera till HR-
avdelningen eller avdelningen for efterlevnadsfragor.

Vidta alla lampliga atgarder for att férhindra, identifiera och avsluta alla typer av
trakasserier och mobbning. Borja med att slutfora den relaterade obligatoriska
utbildningen.

Se vara lokala policyer mot trakasserier.
Se koncernens rapporteringspolicy.

18
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2.5 Respektera principerna for foreningsfrihetioch ratten till kollektiviorhandlifigar

e Viktiga principer e EssilorLuxotticas gyllene regler
® Vi respekterar principerna for foreningsfrihet och ratten till kollektivforhandlingar ® Vi foljer alla tillampliga nationella lagar i samband med féreningsfrihet och
i enlighet med tillamplig nationell lag och praxis. kollektivforhandlingar.

® Virespekterar de anstalldas ratt att bilda fackforeningar pa ett fritt och demokratiskt satt. ® Vi diskriminerar inte anstallda pa grund av fackféreningsmedlemskap.

19



@ BEDRIVA VERKSAMHET
PA ETT ETISKT SATT




3. Bedriva verksamhet pa ett etiskt satt
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3.1 Skydda rattvis konkurrens

e Viktiga principer

Vi stravar efter att folja regler och lagar gallande kartellbildning och konkurrens.
Vi driver en 6ppen, valdriven affarsmodell (natverksforetag) som skapar varde for
alla intressenter, inklusive kunder, konsumenter, anstallda, aktiedgare, affarspartner
och leverantdrer samt de samhallen dar koncernen bedriver verksamhet.

Vi framjar rattvis konkurrens bland alla parter, till forman for konsumenter, kunder,
leverantorer och branschen i stort.

Ett brott mot lagarna om konkurrens och kartellbildning kan exponera koncernen
(inklusive de anstallda) for betydande sanktioner och pafoljder, inklusive eventuellt
atal och civilt skadestand, och medfora ett skadat anseende.




Etiska regler

3.1 Skydda rattvis konkurrens

e EssilorLuxotticas gyllene regler

Inga hemliga samarbeten med konkurrenter. Inga inte avtal med konkurrenter,
till exempel for att uppratthalla eller sanka priser, utbyta kanslig information
eller fordela kunder eller marknadsandelar. Vi forbjuder alla former av hemliga
samarbeten.

Internt informationsutbyte. Undvik internt utbyte av kanslig information relaterad
till tredje part mellan EssilorLuxottica-enheter som ar aktiva pa olika nivaer i
vardekedjan. En koncernbutikskedja bor till exempel inte avsloja de kommersiella
forhallandena hos kontaktlins- eller glasdgonkonkurrenter for koncernens
grossistverksamhet.

Vara affarspartner bor faststalla sina egna priser oberoende av oss och varandra.
Tredjepartsaterforsaljare (t.ex. oberoende 6gonvardspersonal och butikskedjor)
och franchisetagare maste vara fria att ensidigt faststalla sina egna priser och
affarsmassiga policyer.

Inget missbruk av ekonomisk styrka. Foresla inte nettopriser som ar lagre an
kostnaderna, bevara kundens frihet att kdpa eller inte kopa flera produkter fran
koncernen, till exempel att foresla men inte alagga paketerbjudanden. Radgor
alltid med den juridiska avdelningen nar du forhandlar exklusiva rattigheter till
eller ber om exklusiva inkdp fran kunder eller leverantorer.

Distributionsnatverk. Nya befintliga och selektiva distributionsnatverk ar foremal
for fordefinierade kvalitativa/kvantitativa kriterier som maste vara objektiva och
transparenta och tillampas pa ett icke-diskriminerande satt.

Branschorganisationer. Var mycket vaksam om och nar du deltar |
branschorganisationer for att sakerstalla efterlevnad av konkurrenslagarna.
Interagera inte med konkurrenter dar konfidentiell information, i synnerhet
prissattning och ekonomiskt beslutsfattande, kan diskuteras. Diskussioner om
tekniska fragor och standarder ar tillatna, efter rad fran den juridiska avdelningen
dessforinnan.

Se koncernens efterlevnadspolicy for konkurrens.
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3.2 Bekampa mutor och korruption

e Viktiga principer

| alla sina affarsforbindelser stravar EssilorLuxottica efter storsta integritet och
transparens.

@ NOLLTOLERANS

Vi har nolltolerans mot mutor och korruption som sker direkt eller indirekt for
koncernens rakning. Vi forbjuder bade korruption av offentliga tjansteman och
kommersiella mutor samt underlattande betalningar. Anstallda far inte vara
delaktiga i mutor eller korruption och inte heller svara pa otillborliga forfragningar,
och de ska folja tillampliga lagar som rér mutor och korruption.

‘@ BEKAMPA KORRUPTION

Koncernen har upprattat ett globalt program mot mutor och korruption som galler
globalt och tillhandahaller specifika regler for att forebygga, upptacka och hantera
korruptionsrisker som ar direkt eller indirekt relaterade till koncernen, inklusive
regelbundna utvarderingar av korruptionsrisker.




Etiska regler

3.2 Bekampa mutor och korruption

e EssilorLuxotticas gyllene regler

Atgarder mot mutor och korruption. Folj strikt de férhallningsregler som anges i
var policy mot mutor och korruption.

Offentliga tjansteman. Var ytterst forsiktig i kommunikationen med offentliga
tjansteman och erbjud, betala och acceptera aldrig mutor till offentliga tjansteman,
inklusive underlattande eller “smaorjande” betalningar.

Gavor ochrepresentation. Foljkoncernens policy for mutor och korruption. Rimliga
gavor och representation ar en normal del av att gora affarer, men

- far inte paverka eller till synes paverka ett affarsbeslut

- maste vara tillatet enligt de interna reglerna i mottagarens organisation
- maste vara rimliga, lampliga, tillfalliga och transparenta

- maste omedelbart meddelas till chefen

- gavor i form av kontanter maste alltid avbojas.

Halso- och sjukvard. Folj sjukvardsbestammelser som begransar eller forbjuder
gavor, representation eller vissa kampanjer som anses som olaglig provision till
vardpersonal. Uppfyll tillampliga lokala krav pa rapportering eller publicering.
Anstallda som vill tillhandahalla gavor eller representation till vardpersonal maste
i forvag radgora med avdelningen for efterlevnadsfragor.

Donationer. Gorinte tredjepartsdonationer och bevilja inte sponsring for att erhalla
eller behalla kontrakt, for att paverka eller till synes paverka ett affarsbeslut eller
for att dolja betalning av en muta.

Politiska bidrag. Finansiera inte och tillat inte bidrag till kandidater, politiker eller
politiska partier.

Foretagsbesiktning. Var medveten om vilka vi har att géora med. Genomfor
riskbaserad foretagsbesiktning/bakgrundskontroll, enligt definitionen i vara
policyer, pa vissa affarspartners i riskzonen, sasom maklare, konsulter, distributorer
och franchisetagare, liksom forvarvsmal.

Mellanhander. Nar du genomfor transaktioner med tredje part eller mellanhander
ska du vara medveten om att de inte far anvandas for att géra nagot som var
koncern inte far gora direkt.

Se koncernens policy fér mutor och korruption
(vara interna férhallningsregler).
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3.3 Forhindra intressekonflikter

e Viktiga principer

Anstallda maste undvika situationer dar deras personliga intressen eller handlingar
kan sta i konflikt med eller forefalla sta i konflikt med EssilorLuxotticas intressen och
situationer som paverkar deras formaga att fatta ett objektivt eller opartiskt beslut.

Deras personliga intressen eller handlingar kan till exempel paverka ett beslut om inkop
eller rekrytering, eller prissattning till en kund, beroende pa deras position i koncernen.

En intressekonflikt ar inte nodvandigtvis en dvertradelse av var policy. | manga fall ar
en intressekonflikt som kommuniceras inte relevant eller kan I6sas genom att uppratta
atgardande kontroller.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

@

Agera alltid i EssilorLuxotticas basta intresse nar du utfor dina uppgifter.

Avsta fran att delta i affarsbeslut som innebar en potentiell eller verklig
intressekonflikt.

Rapportera i god tid och i god tro potentiella eller verkliga intressekonflikter till
relevant HR-referensperson och uppdatera rapporten efter behov. Att rapportera
en potentiell intressekonflikt ar det basta sattet att skydda var koncern och dess
anstallda.

Implementera regelbundet rutiner for rapportering av intressekonflikter i enlighet
med var koncernpolicy, inklusive vid rekrytering av nya anstallda.

Se koncernens policy for intressekonflikter — flera exempel finns tillgangliga.
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3.4 Bekampa penningtvatt och finansiering av
terrorism

e Viktiga principer

Pa EssilorLuxottica avvisar vi alla forsok att utnyttja var verksamhet till penningtvatt. Var
policy ar attfolja allatillampligaregler for atgarder mot penningtvattivarverksamhet 6ver
hela varlden. Penningtvatt anses i manga lander vara ett brott, och det regleras alltmer
inom alla verksamhetsomraden. Darfor stravar vi efter att bedriva verksamhet endast
med kunder, partner, leverantorer, sponsor- och donationspartner som ar engagerade i
legitima affarsaktiviteter och vars pengar harror fran legitima kallor.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

® Behandla betalningar i enlighet med vara policyer och rutiner och folj vara interna
rutiner for leverantorer och tredje part, inklusive rutiner fran inkop till betalning.

® Var forsiktig om du ombeds att behandla eller ta emot ovanliga kontantbetalningar
eller betalningar fran lander som anses ha hog risk for penningtvatt eller finansiering
avterrorism, franlandersom ansesvaraskatteparadis eller oftshore-jurisdiktionereller
fran lander som inte ar relaterade till transaktionen eller inte ar logiska i forhallande till
kunden eller leverantoren. Folj lokala juridiska begransningar av kontantbetalningar.

® Tillampa vara interna rutiner for kontroll av tredje partiriskzonen eller vid forekomst
av varningsflaggor.

® Var uppmarksam pa potentiella varningsflaggor, till exempel om kunden nekar till
att lamna ut information om sin verksamhet eller ber om leverans av varor till en
annan juridisk enhet.

® Hanvisa alla fragor eller misstankar om penningtvatt till EssilorLuxottica SpeakUp
eller avdelningen for efterlevnadsfragor.
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3.5 Skydda personuppgifter och integritet

e Viktiga principer

| en alltmer global och digital miljo ar det ytterst viktigt for var koncern att skydda
integritet och personuppgifter for alla relevanta intressenter. Vi stravar efter att skydda
vara anstalldas, leverantorers, kunders, konsumenters och andra affarspartners integritet
over hela varlden.

EssilorLuxottica foljer alla tillampliga lagar och férordningar gallande integritet. Detta ar
varje koncernanstallds ansvar och vi forvantar oss detsamma fran vara leverantorer och
entreprendrer som ar involverade i behandling av personuppgifter.

Om integritetsreglerna inte foljs kan koncernen exponeras for extremt hoga ekonomiska
pafoljder och civilrattsliga forfaranden, och saval verksamheten som foretagets anseende
kan ta skada.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

®

Skydda personuppgifter och hall dem sakra. Kontakta avdelningen for
efterlevnadsfragor och I[T-avdelningen for att fa hjalp. Nar vi behandlar
personuppgifter for vara kunders rakning ska vi tillampa en skyddsniva som sa
nara som mojligt liknar hur vi implementerar detta i var egen verksamhet.

Var sarskilt noga med att skydda kansliga personuppgifter, i synnerhet
halsouppgifter eller ekonomisk information, unika personliga identitfierare.

Samlainteinfleruppgifterannodvandigt, halldem uppdaterade ochimplementera
interna policyer for datakvarhallning.

Se till att [amplig information levereras till (vara anstallda, kunder osv.) om de
personuppgifter vi behandlar.

Se till att [amplig information levereras till (vara anstallda, kunder osv.) om de
personuppgifter vi behandlar.

Nar du utformar en ny tjanst eller affarsprocess dar personuppgifter anvands maste
du ta hansyn till skydd av sadana personuppgifter sa snart det ar praktiskt mojligt,
fran projektets utformning till dess implementering och uppfdljning.

Salj inte uppgifter fran vara anstallda, kunder eller andra affarspartner.
Setill att vara affarspartner och franchisetagare strikt foljer gallande integritetslagar.

Dataintrangellerincidenter,inklusiveobehorigatkomst,somkanberdrapersonuppgifter
ska omedelbart rapporteras till din chef eller till privacy@essilorluxottica.com, sa att
koncernen kan vidta lampliga atgarder.

Se koncernens dataskyddspolicy och koncernens policy for dataintrang.
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3.6 Efterlevnad av handelssanktioner och
exportkontroll

e Viktiga principer

Pa EssilorLuxottica stravar vi efter att folja tillampliga internationella handelssanktioner,
embargon och exportkontrollagar i lander dar vi ar verksamma. Underlatenhet att folja
sadanabestammelser kan ledatill extremt skadliga konsekvenserforkoncernen, inklusive
hoga boter och straffrattsliga pafoljder. Nar virespekterar handelsreglerna minskar risken
for att vara varor eller var teknik ska hamna i fel hander.

EssilorLuxottica exporterar endast varor, tjanster och teknik till foretag och lander som
uppfyller tillampliga exportkontrollagar och icke-spridningslagar.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

®

Folj tillampliga lagar om ekonomiska sanktioner, exportkontroll och tull samt vara
interna policyer for handelsefterlevnad.

Var forsiktig nar du gor affarer med affarspartner i lander som betecknas som hog
och medelhog risk i vara policyer for handelsefterlevnad, och folj vara rutiner for
foretagsbesiktning/screening.

FOlj den interna godkannandeprocess som anges i vara riktlinjer och rutiner
for handels- och exportkontroll och rapportera den information som kravs till
avdelningen for efterlevnadsfragor. Stoppa omedelbart eller genomfor inte
transaktioner for vilka foretagsbesiktningen/screeningen visar att transaktionen
inte ar tillaten eller forbjuds enligt tillampliga sanktioner eller exportkontrollregler.

Kontaktaavdelningenforefterlevnadsfragorinomrimligtidforexportelleraterexport
av varor, programvara och teknik som kan anvandas for bade civila och militara
andamal (produkter med dubbla anvandningsomraden). Externa leverantorer som
hanterar exportkontroll maste valideras av de handelsefterlevnadsansvariga.

Se koncernens policy for handelssanktioner.
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3.7 Forhindra insiderhandel och missbruk av
aktiemarknaden

e Viktiga principer

Insiderhandel strider mot den grundlaggande principen om att alla som handlar
pa aktieborsen ska ha tillgang till samma information samtidigt. Insiderhandel och
andra former av marknadsmissbruk, som “tipsning”, kan fa allvarliga konsekvenser
under lagar som ror administration, straffratt och anstallning.

Handelnmed aktiernaiEssilorLuxotticasker pa Paris-borsen. Oavsett omanstallda
innehar EssilorLuxottica-aktier genom programmet for anstallda aktieagare eller
pa annat satt far de inte handla med EssilorLuxottica-vardepapper nar de innehar
insiderinformation, pa grund av sitt arbete i koncernen eller pa annat satt.

Insiderinformation ar i princip all information som inte ar offentlig och som
kan paverka handelspriset for EssilorLuxottica-vardepapper, t.ex. aktier eller
skuldinstrument, rattigheter till sddana aktier eller skuldinstrument eller relaterade
derivativa instrument, som finansiella terminer, aktieswappar och optioner. Om
du ar osaéker pa om det ror sig om insiderinformation kontaktar du den juridiska
avdelningen eller avdelningen for investerarrelationer.

EssilorLuxottica forbereder och underhaller listor dver personer som pa grund av
deras funktion eller position, anses ha konstant tillgang till all insiderinformation pa
permanent eller tillfallig basis pa grund av omstandigheter som ett sarskilt viktigt
kontrakt, projekt, ekonomiskt eller foretagsrelaterat evenemang, tillkannagivande
av vinst som skiljer sig vasentligt fran forvantat.

De harpersonernainformeras om att de ar painsiderlistor och om de begransningar
somdafinnsnardetgallermojlighetenatthandlamedEssilorLuxottica-vardepapper.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

Du far inte delta i insiderhandel och inte kopa eller sélja (eller forsoka kopa eller salja)
EssilorLuxottica-vardepapper medan du innehar insiderinformation.

Kop inte och salj inte EssilorLuxottica-vardepapper i strid mot begransningarna
for handel med EssilorLuxottica-vardepapper, dar den juridiska avdelningen eller
avdelningen for anstéllda aktiedgare har forbjudit EssilorLuxottica-anstallda att
gora det. Begransningarna for permanenta och tillfalliga insiders galler oavsett
om den anstallda ifrdga har nagon insiderinformation.

Lamna inte ut insiderinformation till tredje part om det inte gors som en del av
den anstalldas vanliga uppgifter och mottagaren av insiderinformationen ar alagd
sekretess.

Ge inte uttryckligen eller underforstatt rad till en tredje part, baserat pa
insiderinformation,omattkopaellersaljaEssilorLuxottica-vardepapper(“tipsning”).
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3.8 Sakerstalla informationstransparens

Vi tror pa att tillhandahalla transparent, aktuell, rattvis och korrekt information till
anstallda, aktieagare, investerare samt till kunder och konsumenter.

Darfor har vi en standig dialog med finansvarlden i enlighet med gallande
bestammelser for foretagsinformation och priskansliga uppgifter.

Vi stravar ocksa efter att erbjuda den mest kompletta och korrekta informationen
om vara produkter ochtjanster, deraskvalitet och ursprung. Samtidigtstravar vi efter
att uppratthalla en regelbunden och proaktiv dialog med alla ovriga intressenter
sa att vi kontinuerligt kan mota deras behov och forvantningar.

3.9 Korrekt bokforing och redovisning

e Viktiga principer

EssilorLuxottica stravar efter att sakerstalla att vi har en fullstandig och korrekt bokforing
och redovisning samt andra relevanta dokument. Anstallda som har ansvar for bokforing
och redovisning ansvarar aven for deras riktighet och sakerhet.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

®

Korrekt bokféring och redovisning. All var bokforing och ekonomiska redovisning
maste folja foretagets riktlinjer och vara korrekta.

Handkassa. Genom sin natur kan handkassan (kontanter forvaras ibland f6r mindre
betalningar) enkelt bli en mekanism for korruptionsrelaterade betalningar. Alla
transaktioner med handkassa maste darfor godkannas i enlighet med koncernens
policyer och rutiner och bokforas omedelbart. Generellt ar det koncernens
policy att sa langt praktiskt mojligt begransa eller eliminera kontanttransaktioner.
Kassaavstamningar maste goras i enlighet med koncernens standarder.

Dokumentation. Transaktionerna maste pa lampligt satt stodjas av lamplig
dokumentation.

Ingen forfalskning. Det ar forbjudet att utelamna eller forfalska poster i var
bokforing och redovisning.

Rapportera. Anstallda maste rapportera misstankt hantering eller forfalskning av
bokforingochredovisningtillavdelningenforintern granskningellertillavdelningen
for efterlevnadsfragor. De kan aven anvanda vart interna rapporteringssystem
EssilorLuxottica SpeakUp for detta.
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4. Skydda vara tillgangar

33



Etiska regler

4.1 Skydda immateriell egendom,
varumarken och innovation

e Viktiga principer

Immateriell egendom ("IE”) ar ett ytterst kansligt och viktigt amne for
EssilorLuxottica. Var omfattande portfolj med o&gonvards- och glasdgon-/
kontaktlinsrelaterade varumarken, domannamn, upphovsratt, patent, design,
kunskap och teknik ar en av grundstenarna i EssilorLuxotticas verksamhet.
Prestigefyllda licensierade varumarken ar ocksa en del av EssilorLuxottica-familjen.
Vi gor vart yttersta for att skydda var immateriella egendom (inklusive var kunskap)
och rattigheterna for tredjepartslicensgivare.

Vara varumarken och innovationer ar centrala i var koncern som viktigt kapital
och maste respekteras. Ett globalt ramverk har inforts for att skydda dem och
anvandningen av dem. Det omfattar medvetenhet, godkdannandeprocesser,
utbildning och strategisk dvervakning.

Vi kampar ocksa mot forfalskningar och kopior och mot expansionen av parallella
marknader som leder varor till icke-auktoriserade forsaljningskanaler. Vi avsatter
resurser till att skydda och genomdriva EssilorLuxotticas immateriella rattigheter.
Vi stravar efter att respektera alla innovatdrers och entreprendrers kompetens,
innovationer, investeringar, uthallighet och vision. Vi gor vart yttersta for att skydda
varaskapelserochinnovationergenomlampligalE-rattigheterochaffarshemligheter.
Vi ansvarar for att respektera tredje parts rattigheter. Alla anstéllda kan delta i
koncernens arbete for att bekampa forfalskningar och skydda vara varumarken.
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4.1 Skydda immateriell egendom,
varumarken och innovation

e EssilorLuxotticas gyllene regler

®© Folj de steg som kravs for att registrera patent, design, varumarken och
domannamn sa snart som majligt, fore muntligt eller skriftligt avslojande.

® Respekteratredjepartsimmateriellaegendomochsokradfranvarjuridiskaavdelning
och avdelningen for immateriell egendom infor projekt och produktlanseringar.

® Var medveten om att for att vara giltiga maste licensieringar, forvarv och forsaljning
av immateriell egendom vara skriftliga. Kontakta den juridiska avdelningen
eller avdelningen for immateriell egendom sa snart som mdjligt for alla
licensieringsplaner, forvarv eller forsaljningar av immateriell egendom, inklusive
fore samarbeten med tredje part som kan involvera immateriell egendom.

® Rapportera misstankt innehall och misstankta forfalskade produkter via en
sarskild e-postadress reportfake@essilorluxottica.com for att snabbt fa till stand
undersokningar, eller till avdelningarna for juridik och immateriell egendom.

® Folj strikt sekretess och diskretion gallande koncernens verksamhet, internt och
externt, samt alla ramverk som har implementerats av koncernen for att sakra och
skydda vara innovationer och var immateriella egendom (inklusive de som tillhor
vara licenspartner).
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4.2 Skydda och sakra information -
sekretess och cybersakerhet

e Viktiga principer

Med tanke pa den globala okningen av cyberhot ar cybersakerheten av storsta
vikt for oss, och varje anstalld har en viktig roll nar det galler att skydda vara system
och var information.

Skydd av information, bade i elektroniskt format och pappersformat, ar en
grundlaggande princip for var fortsatta framgang i koncernens affarsverksamhet.
Avslojande av intern information kan skada var verksamhet. Eftersom information
ar vardefull ar det viktigt att sakerstalla att den skyddas. Vara affarspartner som har
tillgangtill varkonfidentiellainformation haren liknande skyldighet som koncernens
anstallda att skydda informationen fran avslojande.

EssilorLuxottica forbjuder felaktig och olaglig anvandning eller avslojande av
konfidentiell information, bade internt eller externt, och spridning av falsk eller
vilseledande information.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

® Var mycket uppmarksam pa potentiella bedragerier, bluffar, misstankta
e-postmeddelanden eller lankar och forsok till natfiske. Anvand starka
losenord, dela dem aldrig med andra och anvand flerfaktorsautentisering.

Folj alltid policyer och instruktioner f6r informationssakerhet. Genomfor
obligatoriska kurser om informationssakerhet pa Leonardo.

Infor IT-sakerhet/informationssakerhet i projekt som omfattar programvara,
program och system, till exempel innan du anlitar [T-leverantorer (inklusive for
programutveckling), i synnerhet om de kan beviljas atkomst till vara system.

Folj interna rutiner rorande betalningssakerhet och kreditkortssakerhet.

Skydda informationens integritet och sakerstall korrekt atkomstkontroll for
systemen.

Rapportera omedelbart sakerhetsincidenter till avdelningen for
informationssakerhet.

Behandla dokumentation och information relaterad till EssilorLuxottica som strikt
konfidentiell savida den inte ar offentlig, och tills den ar offentlig. Dela endast
information pa behovsbasis och folj koncernens foreskrivna integritetsmarkeringar.

Se till att konfidentialitetsavtal, med lamplig omfattning, juridiska enheter och
behoriga undertecknande personer, undertecknas innan konfidentiell information
delas externt.

Se vara policyer for informationssédkerhet.
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4.3 Informationssystem, internet och sociala medier

e Viktiga principer

Informationssystem ar ett grundlaggande satt att dela var stravan efter innovation
och fortrafflighet med kunder och konsumenter.

Tillsammans med vara intressenter stodjer EssilorLuxottica starkt en oppen,
konstruktiv och transparent dialog, och soker mojligheter att gora detta saval via
sociala medier som genom traditionella kanaler.

Var kommunikation och vart beteende i yrkesvarlden aterspeglar koncernens
rykte. Vara anstallda forvantas visa aterhallsamhet, respektera andra och inte dela
konfidentiell information, inte heller nar de anvander sociala medier.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

®

Kommunicera inte externt eller internt pa uppdrag av organisationen utan
godkannande fran avdelningschefen och diskutera inte information om koncernen
som inte ar offentlig.

Omdublirombeddavmediaatttalaomkoncernenskaduintesvarautanomedelbart
hanvisa media eller fragor till foretagets informationsavdelning. Om amnet ar
hallbarhet ska media och fragor hanvisas till foretagets informationsavdelning och
foretagets avdelning for hallbar utveckling.

Var mycket uppmarksam nar du publicerar innehall pa internet och anvand sociala
medier ansvarsfullt och med foérsiktighet. Ange att dina kommentarer endast
aterspeglar dina personliga asikter. Var alltid transparent och arlig om vilken roll
du har i koncernen.

Skydda koncernens tillgangar (telefoner, natverk, datorsystem, foretags-e-post ...)
och anvand dem inte pa olampligt satt.

Se koncernens policy for féoretagskommunikation.
Se koncernens policy for information om hallbar utveckling.
Se véra policyer for informationssakerhet.
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4.4 Bekampa bedrageri och stold

e Viktiga principer

EssilorLuxotticafordomer allaformeravbedrageriochstold, oavsettomkoncernen
utsatts for det eller skulle kunna dra nytta av det.

Det ar inte bara nagot som hander andra. Alla ar i riskzonen.

Bedrageri kan anta manga former, antingen i den metod som anvands (till
exempel forfalskning, anvandning eller produktion av forfalskade pengar
eller varor, undanhallande av bevis, missbruk av fortroende) eller pa grund av
bedrageriets natur (till exempel forskingring, stold, bedrageri, skattebedrageri,
socialforsakringsbedrageri).

| foretagsmiljo ar en vanlig typ av bedrageri forfalskning av dokument eller
produktion av falsk redovisningsinformation, vilket kan leda till forskingring,
bedraglig anvandning av utrustning eller otillborliga fordelar sasom
skattesankningar.

Vi fordomer aven alla former av stéld, inklusive stold i koncernens lokaler, butiker
eller anlaggningar eller under transport. Koncernens team for skydd av tillgangar
skyddar saval manniskor som materiella och immateriella tillgangar fran avsiktligt
missbruk eller missbruk av koncernens egendom och resurser.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

®

Folj koncernens alla rutiner (skapa leverantor, inkop till betalning ...).

Var vaksam nar du svarar pa e-postmeddelanden eller forfragningar, aven nar de
verkar legitima.

Granska potentiella externa bedragare: till exempel anvandning av programvara
for att andra namn eller telefonnummer sa de ser ut som interna kontakter,
anvandning av e-postadresser som ligger mycket nara domaner som tillhor
koncernen/leverantorer/bank, e-postmeddelanden eller samtal som utger sig for
att vara fran koncernledningen osv.

Var uppmarksam pa forfragningar om andring av betalningsuppgifter: verifiera
samtalsidentiteten, tillampa alltid ateruppringningsrutiner, var extra uppmarksam
pa forfragningar om bradskande betalningar eller betalningar till ett annat land.

Uppratthall kontroller tor att sakerstalla att koncernens tillgangar kontrolleras och
skyddas pa ratt satt, att transaktionerna endast utfors med ratt behorighet och att
transaktionerna registreras korrekt och riktigt, med uppmarksamhet pa kvaliteten
pa den information sem rapporteras.

Rapportera misstankar om bedrageri till din chef, internrevisionen eller
tillgangsskyddet eller till vart interna rapporteringssystem, EssilorLuxottica
SpeakUp.
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Etiska regler

5.1 Skydda manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

e Viktiga principer

EssilorLuxottica bygger pa tva arhundraden av innovation och mansklig stravan. Vi
stravar efter att respektera och framja manskliga rattigheteri alla vara verksamheter
i hela var leveranskedja.

Koncernen lagger sarskild vikt vid tillampliga lagar och foreskrifter samt
internationella standarder, som FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter.

EssilorLuxottica stravar efter att sakerstalla att vara aktiviteter foljer FN:s allmanna
forklaring om de manskliga rattigheterna och principerna for grundlaggande
rattigheter som anges i deklarationen om grundlaggande principer och rattigheter
i arbetslivet fran Internationella arbetsorganisationen, ILO.

Vi lagger sarskild vikt vid att identifiera och 6vervaka risker samt att forebygga
och atgarda overtradelser av de manskliga rattigheterna och grundlaggande
friheter som kan uppsta till foljd av vara aktiviteter, vara dotterbolags aktiviteter
samt aktiviteter fran vara leverantdrer och underleverantorer i leveranskedjan.

Foljaktligen forvantar vi oss av vara dotterbolag och var verksamhet, och fran var
leveranskedja i allmanhet, att deras operativa praxis uppfyller tillampliga lagar och
foreskrifter och, i allmanhet, skyddar manniskors vardighet. De regler som beskrivs
nedan ska tillampas pa tillfallig eller utlanad personal och i hela var leveranskedija.




Etiska regler

5.1 Skydda manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden

e EssilorLuxotticas gyllene regler

Inget barnarbete. Det ar strangt forbjudet att anstalla personer (fast anstallda eller
tillfallig personal) under 16 ar (eller under den lagliga minimialdern for anstallning
i tillampligt land eller jurisdiktion, beroende pa vilket som ar hogst) for arbete.
Det ar ocksa strangt forbjudet att anstalla personer (fast anstallda eller tillfallig
personal) som ar yngre an 18 ar for positioner som involverar farligt arbete. Nar vi
anstaller trainees eller larlingar maste vi folja tillampliga forordningar, att de inte
har langa arbetsdagar som stor deras utbildning och att deras uppdrag ar strikt
relaterat till deras utbildning.

Inget tvangsarbete eller manniskohandel. EssilorLuxottica anvander sig inte av
tvangsarbete i nagon form i sin verksamhet. Alla former av manniskohandel under
anstallning, antingen direkt eller genom entreprendrer, ar strangt forbjudna.

Anstandig arbetstid. EssilorLuxottica ser till att anstallda inte arbetar langre an det
maximala antalet arbetstimmar och dvertid nar det definieras i befintliga lokala
eller nationella lagar. Principer for arbetstid, 6vertid och viloperioder ska forklaras
tydligt for anstallda och arbetstagare under rekryteringsprocessen eller pa deras
begaran, pa ett sprak som de forstar.

Rattvisa arbetsforhallanden for migrantarbetare. EssilorLuxotticas enheter
skyddar och forhindrar intrdng i migrantarbetares grundlaggande rattigheter och
forser dem med rattvisa och anstandiga arbetsforhallanden (i synnerhet att inte
alagga arbetstagare arbetsgivaravgifter,ingen kvarhallning avidentitetshandlingar,
tydliga och begripliga kontrakt, anstandiga bostadsforhallanden).

Rattvis ersattning. Ersattning och formaner som ges till anstallda och arbetstagare
maste folja lokala lagar nar sadana finns eller tillampliga kollektivavtal, inklusive
lagstadgade minimistandarderitillampligafall. Isamtligafall soker EssilorLuxotticas
enheter som minimum ge rattvis ersattning till varje anstalld.

Tillrackliga sociala férmaner och socialférsakringar. Anstallda ska ges tillrackliga
socialaformaner och socialforsakringarienlighet medlokalalagar och forordningar.
Alla relevanta sociala avgifter ska betalas, samlas in och skickas in.

Entreprencrer. Anstallda ska se till att entreprencrer foljer de har reglerna, inklusive
deras egna.
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5.2 Implementera en hallbar leveranskedja

e Viktiga principer

For EssilorLuxottica ar leveranskedjans effektivitet grundlaggande for att garantera
hog kvalitet pa produkter och tjanster och den bidrar till att uppratthalla och
forbattra koncernens rykte.

EssilorLuxottica stravar efter att arbeta med leverantorer vars operativa praxis
uppfyller tillampliga lagar och foreskrifter och, mer allmant, skyddar manniskors
vardighet, anstalldas halsa och sakerhet och miljonistort, inklusive ihela deras egen
leveranskedja. For detta andamal har koncernen lanserat ett unikt EssilorLuxottica-
program for ansvarsfull anskaffning som utnyttjar befintliga standarder och initiativ
for ansvarsfull anskaffning. Programmet omfattar standarder for etik, arbete, halsa,
sakerhet och milj6, och alla koncernens leverantorer ska folja dessa standarder.

Riskbedomning av leverantérer och granskningar pa plats ar centrala i
EssilorLuxotticas program for ansvarsfull anskaffning och kompletteras av sarskilda
initiativ for utbildning och medvetenhet. Foljaktligen stodjer leverantorerna
koncernens atagande att sakerstélla respekt for manskliga rattigheter och for
miljon.

Koncernen implementerar ocksa rutiner for att verifiera integriteten och
hallbarheten hos sina leverantorer, distributorer, franchisetagare och andra
affarspartner som maste respektera en gemensam uppsattning arbetsprinciper.

Koncernen arbetar med enhetliga forhallningsregler som beskriver de
hallbarhetsprinciper som vi forvantar oss fran vara affarspartner.

Det ar alla anstalldas ansvar att vara uppmarksamma pa de tredje parter som ska
interagera med koncernen.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

Se till att leverantorer, distributorer, franchisetagare och andra aftarspartner
erkanner och respekterar vara befintliga och kommande forhallningsregler
for -hallbar utveckling (eller motsvarande dokument) i amnen som affarsetik,
handelssanktioner, standarder for manskliga rattigheter och arbetskraft, miljo,
halsa och sakerhet, informationssakerhet och skydd av personuppgifter.

Folj koncernens rutiner for att utvardera leverantorens miljomassiga och sociala
resultat samt deras affarsintegritet, utbilda dem i principer och praxis for
hallbarhet och integritet och genomfor lamplig foretagsbesiktning. Involvera
inkopsavdelningen i urvalsprocessen.
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5.3 Miljoarbete

e Viktiga principer

Hallbarhetsprogrammet Eyes on the Planet stodjer konsekvent koncernens
uppdrag, fran att bekdmpa klimatforandringar, hantera och minska
vattenanvandningen pa tillverkningsanlaggningar, forbattra halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen och sakerstalla lika mojligheter till att engagera lokala samhallen i
initiativ for att na ut.

EssilorLuxotticas hallbarhetsinsatser stracker sig till vara dotterbolag nar det
galler att minska miljopaverkan (t.ex. energioptimering) och social paverkan pa
anstallda (t.ex. utvecklingsmoijligheter och mobilitet) och samhallen (t.ex. tillgang
till kvalitetsogonvard).

Var efterlevnad av miljclagar och miljomal for koldioxidneutralitet, cirkularitet och
miljovanlighet bekraftar hur vart uppdrag, var hallbarhet och var affarsstrategi ar
starkt sammanflatade pa EssilorLuxottica.

Alla verksamheter och avdelningar pa EssilorLuxottica bidrar till koncernens
hallbarhetsresa, oavsett om det galler FoU, verksamhetsdrift, kontor, dotterbolag
eller i vara butiker. Nagra exempel ar utformningen av ny kontaktlinsteknik eller
nya bagar (t.ex. anvandning av biobaserade material), initiativ for atervinning och
minskning av vattenanvandning/avfall i vara fabriker, distributionscenter, kontor
och butiker.

De anstallda uppmuntras aven att delta i initiativ for utbildning och medvetenhet
om hallbarhetsfragor via en omfattande onlineutbildningsvag pa Leonardo.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

Uppratthall koncernens miljo- och klimatrelaterade riktlinjer och initiativ.

Visa respekt for var planet och uppratthall socialt ansvar i vart dagliga arbete.
Engagera teamen pa klimatresan genom initiativ som syftar till att oka
medvetenheten och dela praxis kring klimatforandringar och miljomassig hallbarhet.

Skafta, underhall och behall alla nodvandiga miljotillstand och registreringar och
tolj kraven i sadana tillstand. Forvanta dig detsamma av vara affarspartner.

Endast behoriga anstallda far dela information om koncernens hallbarhetsprogram
Eyes on the Planet i offentliga sammanhang. Anvand en ddmjuk och saklig ton nar
du kommunicerar om EssilorLuxotticas hallbarhetsstrategi och hallbarhetsarbete.
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Se koncernens policy for information om hallbar utveckling.
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5.4 Vara transparent i lobbyverksamhet och
paverkansarbete

e Viktiga principer

Lobbyverksamhet regleras allt oftare och flera lander har antagit sarskilda
bestammelser eller regler angaende lobbyverksamhet och "representation av
iIntressen”.

Lobbyister omfattas ofta av skyldigheter avseende transparens, t.ex. registrering
i en nationell forteckning, offentlig deklaration av de personer de har kontaktat
eller en lista 6ver sina kunder.

Lobbyister kan vara anstallda i koncernen eller hos en tredje part (t.ex. konsult,
officiell lobbyist, advokatbyra, tankesmedja, NGO) som utdvar plikter i koncernens
namn.

Detfinnsingen unik definition avlobbyverksamhet, men detror oftakommunikation
med myndigheterisyfte att paverka myndigheters beslutsfattande, till exempel for
att paverka inforandet av en lag. Ibland ar gransen harfin mellan lobbyverksamhet
och enkel opinionsbildning (till exempel anses framjande av dgonhalsa i allmanhet
vara opinionsbildning medan forsok att paverka forordningar om att framja visuell
halsa kan betraktas som lobbyverksamhet, beroende pa tillampliga lagar).

e EssilorLuxotticas gyllene regler

®

Lobbyistens engagemang och aktivitet maste folja tillampliga lagar, i synnerhet i
lander dar detta regleras (t.ex. USA, Frankrike, Storbritannien, Australien).

Lobbyister ska tydligt informera personer och tredje parter om att de agerar
i EssilorLuxotticas eller dess dotterbolags namn och se till att undvika
sammanblandning med andra aktiviteter som kan utovas in i en privat eller
professionell kapacitet eller i samband med ett mandat (oavsett om det galler
foreningar, politiska eller fackliga mandat).

Se koncernens policy fér mutor och korruption (interna forhallningsregler).
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5.5 Stodja vart uppdrag

e Viktiga principer

EssilorLuxotticas uppdrag ar att hjalpa manniskor runt om i varlden att se mer och
varamer. Uppdraget driver koncernensstrategi. Det liggertill grund for koncernens
integrerade forhallningssatt till hallbar utveckling och dess ambition att eliminera
okorrigerad dalig syn till ar 2050, vilket ger de anstallda en unik kansla av syfte och
mal.

De anstéllda forvantas bli starka foresprakare for vart uppdrag och uppmuntras
att engagera sig och bli volontarer i de olika initiativ som anordnas av koncernens
uppdragsteam for att stodja samhallen, fran att arbeta med behovet av synvard
till klimatrelaterade och sociala initiativ. Det ar i allmanhet en fantastisk personlig
upplevelse och en mojlighet att hjalpa andra, och att upptacka hur synen har
kraften att forandra liv.

e EssilorLuxotticas gyllene regler

® Ledare och chefer ska inspirera de anstallda att vara stolta 6ver koncernens
uppdrag och bli foresprakare av vart arbete for att bidra till att eliminera
okorrigerad dalig syn till ar 2050.

® Chefer bor uppmuntra de anstallda att engagera sig i koncernens
uppdragsinitiativ.

® Anstallda far aldrig tvingas donera till vara filantropiska aktiviteter.
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6. Rapportera overtradelser

e Vad du ska géra om du bevittnar en potentiell eller verklig 6vertradelse
av vara etiska regler

EssilorLuxottica uppmuntrar en 6ppenhetskultur dar alla fragor om etik kan
diskuteras oppet. Det ar darfor viktigt att rapportera potentiella eller verkliga
Overtradelser av dessa etiska regler for att skydda vara anstallda saval som
koncernens integritet och rykte.

Vi stravar efter att skapa en saker miljo for anstallda och andra intressenter dar
de kanner sig trygga att ta upp problem och bekymmer i god tro utan radsla for
vedergallning, aven om det visar sig att de har misstagit sig.

e Hur vi sakerstaller séker rapportering

EssilorLuxottica stravar efter att sakerstalla foljande principer for varje enskild
rapportering i god tro av en potentiell eller verklig overtradelse:

® Konfidentiell ~ rapportering.  Konfidentialitet for  rapportorernas/
visselblasarnas identitet och rapporter ar sarskilt viktigt, och var interna rutin
omfattar alla [ampliga atgarder for att skydda dem.

Anonym rapportering. Viskyddar deras anonymitet, om sa onskas, i enlighet
med tillamplig lag.

Ingen vedergallning. Vi forbjuder vedergallning mot rapportorer/
visselblasare som rapporterar overtradelser i god tro.

Rattvis process. Adekvata rutiner har utformats och dedikerade personer har
utsetts och utbildats for att hantera och undersdka rapporter och incidenter,
samtidigt som de stravar efter att skydda rapportoérens/visselblasarens
konfidentialitet i alla faser. Rapporterna utvarderas och behandlas i enlighet
med koncernens gallande policy.

En opartisk utredning utfors av koncernen. Att utfora faktaverifieringar ar en
del av processen och alla anstallda maste samarbeta vid en undersokning.

e Hur du rapporterar en 6vertradelse

Vi hoppas att, enligt var oppna dorr-princip, anstallda i manga fall kan ta upp
eventuella problem direkt med sin direkta eller indirekta chef eller HR-avdelningen,
och vi forvantar oss att alla chefer arbetar for att skapa en trygg och palitlig
rapporteringsmiljo.

De anstallda kan aven anvanda det interna rapporteringssystemet EssilorLuxottica
SpeakUp, vilket garanterar opartiskhet, identitetsskydd och effektivitet.
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6. Rapportera overtradelser

Hur du rapporterar via vart interna rapporteringssystem

ESSILORLUXOTICA SPEAKUP

Anstallda och externa intressenter kan rapportera pa olika satt:

® Via vara webb-hotlines som finns tillgangliga online pa flera sprak och ar

tillgangliga fran en dator eller mobiltelefon, pa foljande adress:
https://speakup.essilorluxottica.com/

® Eller skanna QR-koden nedan pa mobiltelefonen:

®

®

| vissa lander via de konfidentiella telefonlinjerna

Via e-post: compliance@essilorluxottica.com

Genom ett personligt besok pa avdelningen for efterlevnadsfragor eller
HR-avdelningen.

Mer information finns i koncernens rapporteringspolicy.
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Kontakt: compliance@essilorluxottica.com
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