EssilorLuxottica




Kodeks etyKki

Przedmowa

Drodzy interesariusze,

Choc¢ wciaz idziemy do przodu jako potgczona Grupa, w rozumieniu naszej wspolnej
kultury w EssilorLuxottica, integralnosc, zgodnosc i etyka pozostajg rdzeniem tego, kim
jesteSmy i jak prowadzimy naszg dziatalnosc¢. Uwazamy to za obowigzek dzielony przez
nas wszystkich.

Niniejszy Kodeks etyki odzwierciedla nasze zaangazowanie poprzez okreslenie
konkretnych zasad dotyczacych tego, jak wprowadzamy i promujemy etyczne
postepowanie w relacjach z wszystkimi interesariuszami, wigcznie z pracownikami,
klientami,odbiorcami,dostawcami,franczyzobiorcami,licencjodawcamiiudziatowcami.
Kodeks ten musi zawsze i wszedzie staC za naszymi wyborami i prowadzi¢ nasze
postepowanie, aby dzieki temu EssilorLuxottica pozostata fantastyczng firmg dla i z
ktorg chce sie pracowacd, zgodnie z nasza Misjg, aby pomagac ludziom ,see more and
be more”.

Jako mtoda, choc gteboko zakorzeniona Grupa, musimy traktowac nasza reputacje
jako jeden z naszych najwazniejszych atutow. Dlatego wszystkie standardy okreslone
w tym Kodeksie nie mogg zostac naruszone.
Niniejszydokumentmusizostacuwaznieprzeczytanyistacsieczescigtego,jakpracujecie.
Jego znajomosc i zrozumienie jest kluczowe, gdyz podkresla on zobowigzanie, ktore
podejmujemy indywidualnie i jako Grupa, do prowadzenia dziatalnosci we wzorowy
sposob ze statym, odpowiedzialnym rozwojem.

Nasz sukces w przysztosci zalezy od etycznego zaangazowania wszystkich w Grupie.

.

Francesco MILLERI
Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalny

.

Paul DU SAILLANT
Zastepca Dyrektora Generalnego
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1. Ujednolicony Kodeks etyki odzwierciedlajacy, kim
jestesmy

Bedac swiatowym liderem branzy i dziatajgc w oparciu o solidne zasady etyki, jestesmy
zobowigzani wzbudzad zaufanie wszystkich naszych interesariuszy, zaréwno jako
partner biznesowy i jako spodtka odpowiedzialna spotecznie. Jako pracodawca,
pracownik i obywatel kazdy z nas jest ambasadorem Grupy i ma osobisty obowigzek
postepowania zgodnie z niniejszym Kodeksem etyki.

Kodeks etyki obowigzuje wszystkich pracownikow tam, gdzie EssilorLuxottica prowadzi
swojg dziatalnos¢. Stanowi on tez odniesienie dla zewnetrznych udziatowcow, w
tym interesariuszy, odbiorcow, licencjodawcow, klientow, dostawcodw, producentow,
konsultantéw, dystrybutoréw, partnerow w ramach spoétek joint venture, wtascicieli
nieruchomosci i franczyzobiorcow (,Partnerow biznesowych”). Pracownicy muszg
przeczytac, zrozumie¢ i stosowac niniejszy Kodeks etyki. Zawsze mozliwe jest
odniesienie sie do ktoregokolwiek rozdziatu, aby zrozumiec nasze standardy i zasady
dotyczace kazdej kwestii,

Niniejszy Kodeks etyki to dokument aktualizowany na biezgco: bedzie on ewoluowat
wraz ze statg integracjg, adaptacjg i rozwojem naszej Grupy.

Regularna aktualizacja tego dokumentu to przede wszystkim odpowiedzialnos¢ dziatu
ds. zgodnosci z przepisami. W pracy tej wspiera¢ go bedg inne dziaty oraz eksperci w
odpowiednich dziedzinach.
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1.1 Nowy Kodeks etyki jako rdzen kultury EssilorLuxottica

e Nowy Kodeks etyki u podstaw innych kluczowych inicjatyw Grupy

Podczasgdy okreslamy naszg wspolng kultureiwartosciorazwdrazamy naszogolnogrupowy
program zrownowazonego rozwoju Eyes on the Planet, ten Kodeks etyki definiuje nasze
zobowigzania i oczekiwania jako Grupy.

Niniejszy Kodeks etyki ugruntowuje niektore z naszych zasad wspieranych przez program
Eyes on the Planetijego piec filarbw strategicznych: Eyes on Carbon, Eyes on Circularity,
Eyes on World Sight, Eyes on Inclusion oraz Eyes on Ethics.

W szczegdlnosci okresla on nasze zobowigzania i oczekiwania wzgledem pracownikow,
zgodnie z filarami Eyes on Ethics oraz Eyes on Inclusion, ale rowniez odzwierciedla nasze
zobowigzania dotyczace zrdbwnowazonego rozwoju jako globalnej spotki odpowiedzialne;
spotecznie.

e Wytyczne dla wszystkich pracownikow

Niniejszy Kodeks etyki:

obowigzuje firme EssilorLuxottica, jej jednostki zalezne i wszystkich ich pracownikow,
niezaleznie od ich pozycji wewnatrz Grupy lub lokalizacji. Podobne zasady maja
zastosowanie do pracownikow tymczasowych lub delegowanych z firm zewnetrznych.

gromadzi niektore z kluczowych zasad dla naszej zunifikowanej Grupy w jednym
dokumencie. Nie zastepuje on zadnych istniejgcych zasad polityki EssilorLuxottica, dlatego
pracownicy powinni zawsze miec je na uwadze.

zastepuje poprzedni Kodeks etyki EssilorLuxottica oraz inne kodeksy etyki, wigcznie z
kodeksami firm Essilor International, Luxottica Group S.p.a i GrandVision.
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1.2 Wdrazanie niniejszego Kodeksu etyki

e Komunikacja oraz prowadzone szkolenia i edukacja

Ten Kodeks etyki jest publicznie dostepny na naszej firmowej stronie internetowej* oraz
w naszej globalnej sieci intranetowej OneEssilorLuxottica. Dlatego jest on powszechnie
dostepny dla wszystkich pracownikéw i musi by¢ przez nich stosowany.

Obecnie jest on dostepny w kilku jezykach. W przypadku sprzecznosci lub rozbieznosci z
wersjami przettumaczonymi, pierwszenstwo bedzie miata wersja angielska.

Obowigzkowy modut szkoleniowy online na temat Kodeksu etyki bedzie dostepny
na otwartej platformie szkoleniowej Grupy Leonardo i zostanie wigczony do naszego
programu wdrazania nowych pracownikéw. To globalne srodowisko wspiera cel rozwoju
poczucia przynaleznosci oraz statego szerzenia kultury zdobywania wiedzy w catej Grupie.
Dla pracownikéw, ktérzy nie moga uzyskac dostepu do platformy, utworzy sie inne rodzaje
tresci szkoleniowych.

* www.essilorluxottica.com

e Dawanie przykitadu z gory

Nasz Kodeks etyki zostat opracowany i wdrozony z zaangazowaniem najwyzszego szczebla
Grupy, poczawszy od Prezesa Zarzadu i Dyrektora Generalnego oraz Zastepcy Dyrektora
Generalnego.

Przestrzeganie zasad okreslonych w tym Kodeksie etyki jest oczekiwane od wszystkich
pracownikow, réwniez wszyscy kierownicy sg zobowigzani do zapewnienia wdrozenia
Kodeksu etyki przez ich zespoty.

Od kierownikow oczekuje sie:

®  dawania dobrego przyktadu poprzez oparcie swojej komunikacji i postepowania na statej
zgodnosci z Kodeksem etyki i promowaniu go.

®  zapewnienia, ze pracownicy w ich zespotach, jak rowniez pracownicy tymczasowi i

delegowani, bedga rozumiec i przestrzega¢ Kodeksu etyki.

® ukonczenia szkolen dotyczacych Kodeksu etyki oraz zapewnienia, ze ich zespoty rowniez

ukonczg takie szkolenia.

®  konsultagji z wiasciwym dziatem w przypadku pytan oraz zgtaszania problemoéw, gdzie
bedzie to konieczne.
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1.2 Wdrazanie niniejszego Kodeksu etyki

e Jak nadzorujemy wdrazanie naszego Kodeksu etyki

Nadzor nad wdrazaniem i zgodnoscig z Kodeksem etyki opiera sie na naszych trzech tak
zwanych liniach obrony”:

Pierwsza linia obrony

MENADZEROWIE

/Zadaniem pierwszej linii obrony jest przeprowadzanie kontroli zapobiegawczych
przed wykonywaniem decyzji i transakgcji, aby zapewni¢ zgodnos¢ z Kodeksem etyki w
wypetnianiu zadan zwigzanych z procesami operacyjnymilub pomocniczymi. Takie kontrole
przeprowadzane sg przez personel operacyjny lub pomocniczy badz jego menadzerdw.

Druga linia obrony

FUNKCJE KONTROLNE

Zadaniem drugiej linii obrony jest przeprowadzanie kontroli w okreslonych przedziatach
czasowych lub losowo w odniesieniu do niektérych lub wszystkich decyzji badz transakdji,
aby zapewnic, ze zadania pierwszej linii obrony zostaty wykonane prawidtowo. Takie kontrole
przeprowadzane sg przez rozne dziaty, takie jak kontrola wewnetrzna nad sprawozdaniami
finansowymi, Zarzadzanie ryzykiem lub Dziat ds. zgodnosci.

Trzecia linia obrony

AUDYT WEWNETRZNY

/adaniemtrzeciejliniiobrony jest przeprowadzanie okresowych kontroliw celu zapewnienia,
ze system kontroli jest zgodny z wymaganiami organizacji oraz skutecznie wdrazany i
aktualizowany. Takie audyty sg przeprowadzane przez Dziat audytu wewnetrznego.

/gtoszenia naruszenia lub podejrzewanego naruszenia Kodeksu etyki, dokonywane w
dobrej wierze, bedg podlegac dogtebnemu dochodzeniu. Z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepisow prawa dziat zasobow ludzkich Grupy zastosuje bezzwitoczne i stosowne sankcje
dyscyplinarne, wtgcznie z rozwigzaniem umowy o prace, zgodnie z lokalnymi przepisami i
procedurami.

/arzad oceni sankcje dyscyplinarne w odniesieniu do kilku stosownych czynnikéw w celu
zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa, politykg i procedurami, w tym spdojnosc
| proporcjonalnosc sankgji dyscyplinarnych w potwierdzonym przypadku naruszenia.

/gtaszanie watpliwosci lub

NARUSZENIA
NASZEGO KODEKSU ETYKI

Pracownicy i partnerzy biznesowi mogga poufnie oraz, a w odpowiednch przypadkach,
anonimowo, zgtasza¢ obawy lub naruszenia, zwtaszcza w odniesieniu do Kodeksu etyki,
poprzez nasz wewnetrzny system zgtaszania:

EssilorLuxottica SpeakUp.

https:.//speakup.essilorluxottica.com/

Wiecej informacji mozna znalez¢ w rozdziale 6.
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1.3 Wspolne zasady

Chociaz celem kazdego z rozdziatow tego Kodeksu etyki jest dostarczenie informacji o tym,
jak definiujemy etyczne postepowanie w poszczegolnych obszarach dziatalnosci, pewne
kluczowe zasady majg zastosowanie uniwersalne.

e Przestrzegamy prawa i stosujemy wysokie standardy etyczne w
prowadzeniu dziatalnosci

W EssilorLuxottica zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisamiiregulacjami prawnymioraz zgodnie z wysokimi standardami etycznymi ujetymi
w niniejszym Kodeksie etyki.

Oprécz wymogow odnosnie przestrzegania przepisow i regulacji prawnych okreslonych w
tymdokumencie celemKodeksu etykijestrowniezwspieranie pracownikdw w postepowaniu
etycznym we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.

e Pracownicy muszg ukonczy<¢ wszelkie obowigzkowe szkolenia edukacyjne

Edukacja, szkolenia i ogdlna swiadomos¢ staty sie niezbedne w obecnym coraz bardziej
regulowanym i skomplikowanym srodowisku. Dedykowane programy sg konieczne do
wzmocnieniakulturyzgodnosciEssilorLuxotticaorazlepszegozrozumienianaszego Kodeksu
etyki oraz naszych polityk. Stanowi to rowniez czes$¢ rozwoju naszych pracownikow.

EssilorLuxottica tworzy treSci edukacyjne i programy podnoszace Swiadomosc
odzwierciedlonewKodeksieetykizapomocgnaszejglobalnejotwartejplatformyszkoleniowe;,
Leonardo. Od pracownikow oczekuje sie ukonczenia wszystkich obowigzkowych szkoler /
programow edukacyjnych.

e Pracownicy musza przestrzegac procedur wyjatkowych okreslonych w naszej
polityce

Niektore lokalne lub grupowe zasady polityki podlegaja wyjatkom. Od pracownikow
oczekuje sie zastosowania do procedur, ktore mogg zostac¢ okreslone w drodze wyjatku
przez Grupe EssilorLuxottica lub lokalng polityke.
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.

2.1 Rozwdj naszych pracownikéw i talentow oraz dbanie o dobre samopoczucie

o Glowne zasady

Nasi pracownicy tworzg fundament EssilorLuxottica i sg kluczowym motorem naszego sukcesu. Oto kilka sposobdw, jak wspieramy naszych pracownikow:

ROZWOJ TALENTOW

Rekrutujemy i angazujemy pracownikow z perspektywa dtugoterminowa. Szkolenia, rozwoj
i rowne szanse dla wszystkich odgrywajg wazng role w catej karierze naszych pracownikow.
Wspieramy rozwoj osobisty i zawodowy oraz promujemy mobilnos$¢ wewnetrzng poprzez
naszg dedykowang platforme One Career i programy rozwoju talentow.

Bezustannie szkolimy, edukujemy i rozwijamy naszych pracownikéw, zarbwno podczas
samej pracy, jak i za pomoca naszej platformy Leonardo.

AKCJONARIAT PRACOWNICZY

Udziat pracowniczy to filar kultury EssilorLuxottica. Umacnia on poczucie zaangazowania
i zobowigzania na rzecz misji i strategii Grupy u pracownikéw. Sprawia rowniez, ze ich
interesy pokrywajg sie z interesami Grupy i innych akcjonariuszy oraz daje im mozliwos¢
uczestnictwa w tworzeniu wartosci i sukcesu Grupy.

@ DOBRE SAMOPOCZUCIE

Firma EssilorLuxottica zobowigzata sie do ochrony dobrego samopoczucia fizycznego
I psychicznego naszych pracownikow poprzez dazenie do rownowagi miedzy zyciem
zawodowym i osobistym naszego personelu. Zakazujemy zachowania, ktore fizycznie lub
emocjonalniejestszkodliwedlainnych.Wktad w poprawe jakoscizycianaszych pracownikow
to sposob na wzbudzenie ich zaufania i poczucia przynaleznosci do Grupy.

EssilorLuxottica promuje programy spoteczne, swiadczenia, ustugi i inicjatywy, ktore maja
faktyczny wptyw na zycie pracownikow, oraz angazuje swoich pracownikow w rozne
programy pracownicze i ambasadorskie.

12
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2.1 Rozwdj naszych pracownikéw i talentow oraz dbanie o dobre samopoczucie

o Ziote zasady EssilorLuxottica

® Zapewnia¢ angazujace i motywujace srodowisko pracy, gdzie kazdy moze uwolni¢ swoj

petny potencjat i wyrazi¢ swojg indywidualnosc.

® Zagwarantowac srodowisko oparte na zaufaniu i szacunku, gdzie kazdy moze sie rozwijac,
czuc sie wartosciowy i szanowany oraz ciggle sie uczyc.

O Wspierac prace zespotowq i zaangazowanie pracownikow poprzez przywédztwo oparte na
wspotpracy. Zachecac do uwzgledniania roznych perspektyw pracownikow.

® Gdzie jest to mozliwe, wspiera¢ nowe sposoby pracy dla zrownowazenia roznych potrzeb
wszystkich pracownikow oraz potrzeb dziatalnosci.

® Zachecac do akcjonariatu pracowniczego poprzez programy takie jak Boost, zapewniajac,
ze inwestycje finansowe pracownikow w Grupe pozostang dobrowolne.

13
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2.2 Promowanie i szerzenie roznorodnosci, rOwnosci i integracji

o Glowne zasady

Inteligencja zbiorowa i jej réoznorodnos¢ to motor naszego rozwoju. Akceptacja wielu Nasza globalna polityka DE&I okredla strategie, zobowigzania i cele Grupy dotyczgce roznorodnosci, rownosci
perspektyw i nowych pomystow wzbogaca srodowisko pracy, pozwala na lepsze decyzje i integracji. Cele takie moga zostac osiggniete poprzez rozne inicjatywy, takie jak tworzenie i prowadzenie
biznesowe i wspomaga innowacyjnosc. globalnej sieci ambasadorow kultury obejmujacej pracownikow kazdego szczebla Grupy. Zapewniamy stata

edukacje i szkolenia na temat roznorodnosci, rownosci i integracji wszystkim pracownikom.
Poprzez dziatalnos¢ w ponad 150 roznych krajach zobowigzalismy sie do stworzenia

integracyjnego srodowiska pracy dla wszystkich, w ktérym akceptujemy i cieszymy sie Wszyscy pracownicy majg dostep do bezpiecznego sposobu wyrazania swoich potencjalnych obaw na
z unikalnego doswiadczenia, perspektyw i pochodzenia kulturowego wprowadzanego do temat réznorodnosci, rownosci i integracji w miejscu pracy. Zachecamy pracownikdéw do zgfaszania swoich
miejsca pracy przez kazdego pracownika. Chcemy, aby nasi pracownicy czuli sie szanowani, obaw kierownikowi, dziatowi kadr lub poprzez wewnetrzny system zgtaszania, ktory obecnie jest integrowany
wartosciowi i wspierani. do unikalnego systemu EssilorLuxottica SpeakUp, bez obaw o represje.

EssilorLuxottica to pracodawca dajgcy réwne szanse wszystkim. Naszym celem jest
umozliwienie integracji zawodowej osobom o niedostatecznej reprezentacji pracowniczej,
W szczegolnosci osobom z niepetnosprawnoscia oraz pochodzacym z grup spotecznych i/
lub etnicznych o niedostatecznej reprezentacji.

Dlatego nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, zastraszania lub przesladowania

badz innych zachowan czy wypowiedzi, ktére sa napastliwe, obrazliwe lub
niepozadane.

14
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2.2 Promowanie i poszanowanie réznorodnosci, rwnosci i integracji

o Ziote zasady EssilorLuxottica

® Traktowac sie nawzajem z godnoscia i szacunkiem i tworzy¢ warunki dla zintegrowanego
miejsca pracy.

® Prommowac zintegrowane i pozytywne srodowisko pracy. Kierownicy powinni zapewniac
przejrzysty i statg komunikacje oraz konstruktywne informacje zwrotne swoim zespotom,
jak rowniez aktywnie stuchac swoich pracownikow i okazywac empatie.

® ByC zainteresowanym i otwartym na doswiadczenia, perspektywy i sytuacje innych ludzi.

Rekrutowac,zatrzymywac,angazowac,zapewniac wynagrodzenieiswiadczenia,awansowac,
szkoli¢ i rozwijaC pracownikow na zasadzie rdwnosci szans. \Wszystko to powinno tez
opierac sie na uczciwosci i zastugach.

Zachecac zespoty do udziatu w roznych inicjatywach rozwoju Swiadomosci DE&I (np.

kursach na temat nieswiadomych uprzedzen, zajeciach wirtualnych na Leonardo i innych
wydarzeniach) organizowanych w obrebie Grupy.

15
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2.3 Zapewnianie bezpieczenstwa i higieny pracy

o Glowne zasady

Bezpieczenstwo i higiena pracy kazdego pracownika i dostawcy stanowi wartosc dla Grupy.

EssilorLuxottica stosuje wysokie standardy bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich
pracownikow, wykonawcow i pracownikéw tymczasowych we wszystkich swoich zaktadach
pracy w celu zapewnienia bezpieczenstwa prac oraz ochrony zdrowia.

Aby to osiggna¢, Grupa opracowata polityki, procedury i plany dziatania na rzecz statej
poprawy tych kwestii oraz przeprowadza audyty na miejscu w celu utrzymania wydajnosci.

Chcemy zapobiegac¢ urazom i chorobom zawodowym oraz catkowicie wyeliminowac
wypadki w pracy.

Musimy zagwarantowac, ze nie tworzymy zagrozenia dla siebie lub innych poprzez nasze
dziatania.

o Ziote zasady EssilorLuxottica

Przestrzega¢ wszystkich odpowiednich wymagan prawnych dotyczacych srodowiska,
zdrowia i bezpieczenstwa oraz zasad i programow bezpieczenstwa i higieny pracy Grupy
we wszystkich krajach, w ktérych prowadzona jest dziatalnosc.

Nigdy nie wylaczac ani nie omija¢ zadnych urzadzen bezpieczenstwa czy sprzetu
monitorujgcego.

Przestrzega¢ globalnych regulacji dot. bezpieczenstwa produktéow i srodkéw
chemicznych oraz miejscowych przepiséw prawa i zasad wewnetrznych w kwestii
postepowania z chemikaliami.

Przestrzega¢ wdrozonych $rodkéw kontroli, aby zagwarantowal bezpieczenstwo
pracownikow i zgodno$¢ z przepisami prawa oraz udostepnia¢ informacje na temat
bezpieczenstwa pracownikom poprzez zgodne z wymaganiami etykiet i karty danych
bezpieczenstwa.

Zgtaszaé wszelkie naruszenia bezpieczenstwa oraz wypadki, nawet te drobne. Jesli
jakiekolwiek postepowanie lub proces naraza zdrowie, bezpieczenstwo lub higiene pracy,
natychmiast zgtosi¢ to kierownikowi, dziatowi kadr, organizacji BHP lub poprzez nasz
wewnetrzny system zgtaszania, EssilorLuxottica SpeakUp.

Ukonczy¢ przydzielone dedykowane programy szkoleniowe na temat bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej polityce BHP.
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Kodeks etyki

-

2.4 Zwalczanie przesladowania, nekania i przemocy w pracy

o Glowne zasady

ZERO TOLERANCIJI

EssilorLuxotticazakazuje wszelkichform dyskryminacji, przesladowania, nekania, zastraszania
lub przemocy w stosunku do wspotpracownikow, pracownikoéw, liderdw, kierownikow,
dyrektoréw, kandydatow, klientow, odbiorcow, dostawcow, pracownikdw tymczasowych,
franczyzobiorcow i wszelkich innych osob.

EssilorLuxottica stosuje zasade zero tolerancji wzgledem przemocy lub grézb przemocy w
pracy (wiacznie z pracg zdalng).

ZGtASZAJ DYSKRYMINACJE | PRZESLADOWANIE

Pracownicy, ktorzy beda swiadkiem dyskryminadji, przesladowania, nekania lub przemocy,
sg zobowigzani do zgtaszania takich przypadkow dziatowi kadr lub swojemu kierownikowi.
Moga do tego celu uzy¢ rowniez wewnetrzny system zgtaszania EssilorLuxottica SpeakUp
dostepny dla wszystkich pracownikow, aby zgtaszac takie zachowania w dobrej wierze i w
bezpiecznym srodowisku zapewniajgcym zachowanie poufnosciich tozsamosciizgtoszenia,
bez obaw o represje.

EssilorLuxottica przeprowadzi bezzwtoczne i doktadne dochodzenie odnosnie zgtoszonych
sytuacji dyskryminacji, przesladowania lub nekania oraz podejmie wszelkie stosowne krokiw
celu wdrozenia natychmiastowych, zdecydowanych i sprawiedliwych dziatart naprawczych
na rzecz zakonczenia dyskryminacji, przesladowania lub nekania.
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Kodeks etyki

-

2.4 Zwalczanie przesladowania, nekania i przemocy w pracy

o Ziote zasady EssilorLuxottica

/Zawsze zachowywacC uprzejmos¢ i szacunek w miejscu pracy lub w dziatalnosci
EssilorLuxottica, we wszystkich sytuacjach i okolicznosciach (spotkania biznesowe, zaktady
pracy, wyjazdy, media spotecznosciowe, wydarzenia firmowe itp.) oraz wobec wszystkich
pracownikow i 0séb, bez wzgledu na ich funkcje.

Nie stwarzac zastraszajgcego, ponizajgcego, wrogiego lub obrazliwego srodowiska pracy.

Nie dopuszczac do jakichkolwiek form dyskryminacji, nekania lub przesladowania,
czy to na podstawie seksualnej (np. niepozadane zaloty, napasc fizyczna lub jej préby itp.),
psychologicznej (np. lekcewazenie, izolacja, ciggte obelgi, ponizajgce zachowanie fizyczne
lubwerbalneitp.),czyze wzgledunarase, wyznanie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamosc ptciowg, stan cywilny, obecng
lub przesztg stuzbe wojskowag, cigze bgdz inng ceche chroniong przez prawo miejscowe, ani
w stopniu jednorazowym, ani powtarzajgcym sie, ani systematycznym.

Nie dopuszcza¢ do jakichkolwiek form przemocy (np. uszkodzenie ciata lub napasc,
grozby itp.), wigcznie z nekaniem w sieci (za pomocg poczty elektronicznej, mediow
spotecznosciowych, wewnetrznego komunikatora itp.).

Jesli kierownicy dowiedzg sie 0 naruszeniu tych zasad, powinni zaja¢ sie wszelkimi
oskarzeniami bezzwitocznie, zdecydowanie, poufnie i sprawiedliwie, niezaleznie od tego,
czy skarga zostata ztozona pisemnie, czy formalnie, i zgtosic to dziatowi kadr lub dziatowi ds.
zgodnosci z przepisami.

Podejmowac wszelkie stosowne kroki, aby zapobiegaé, wykrywaé i powstrzymywa¢
wszystkie rodzaje przesladowania i nekania, po pierwsze poprzez ukonczenie zwigzanego
z tym obowigzkowego szkolenia.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w lokalnych zasadach polityki przeciwko nekaniu.
Wiecejinformacjimoznaznalezéwobowiqzujqcejw Grupie polityce dokonywaniazgtoszen.
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Kodeks etyki

-

2.5 Poszanowanie zasad wolnosci zrzeszania sie i prawa do negocjacji uktadéw zbiorowych

e Gléwne zasady o Ziote zasady EssilorLuxottica

® Szanujemy zasady wolnosci zrzeszania sie i prawa do negocjacji uktadéw zbiorowych ® W petni stosujemy sie do obowigzujacych przepiséw prawa krajowego w zwigzku z
zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i praktykami. wolnoscig zrzeszania sie i negocjacjami uktaddw zbiorowych.

® Szanujemy prawo pracownikow do tworzenia zwigzkdw zawodowych w sposob wolny i ® Nie dyskryminujemy pracownikow z powodu ich cztonkostwa w zwigzkach zawodowych.

demokratyczny.
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Kodeks etyKki

3.1 Ochrona uczciwej konkurencji

o Gldwne zasady

JesteSmy zobowigzani do przestrzegania praw i regulacjiantymonopolowychiochrony
konkurencji. Prowadzimy otwarty, oparty na wyborach model biznesowy (przedsiebiorstwo
sieciowe), ktory tworzy wartosc dla wszystkich interesariuszy, w tym klientéw, odbiorcow,
pracownikow, akcjonariuszy, partnerow biznesowych i dostawcow oraz spotecznosci, w
ktérych dziata Grupa.

Promujemy uczciwg konkurencje wsrod wszystkich cztonkow rynku na korzys¢ odbiorcow,
klientow, dostawcow i catej branzy.

Naruszenie praw antymonopolowych i ochrony konkurencji mogtoby narazi¢ Grupe (oraz
jej pracownikow) na powazne sankcje i kary, wtgcznie z potencjalnymi sprawami karnymi
i odszkodowaniami, oraz na utrate reputac;ji.




Kodeks etyKki

3.1 Ochrona uczciwej konkurencji

e Zlote zasady EssilorLuxottica

Nie wolno wdawac sie w zmowy z konkurencja. Nie nawigzywac porozumien z
konkurencjg, na przyktad w celu ustalenia lub zmniejszenia cen, wymiany informagji
wrazliwych badz podziatu klientéw lub udziatow w rynku. Zakazujemy wszelkich form
ZMOWY.

Wewnetrzna wymiana informacji. Unika¢ wewnetrznej wymiany informacji wrazliwych
zwigzanych z osobami trzecimi miedzy jednostkami EssilorLuxottica aktywnymi na réznych
szczeblach tarcucha wartosci. Na przyktad sie¢ detaliczna Grupy nie powinna ujawniac
grupowej firmie sprzedazy hurtowej warunkéw handlowych konkurentow na rynku
soczewek lub oprawek.

Nasi partnerzy biznesowi powinni niezaleznie okresla¢ swoje wtasne ceny. Sprzedawcy
zewnetrzni (np. niezalezni okulisciisieci sprzedazy detalicznej) oraz franczyzobiorcy musza
miec swobode okreslania wtasnych cen i polityki handlowej.

Nie naduzywac pozycji ekonomicznej. Nie proponowac cen netto ponizej kosztow,
utrzymywac swobode klientow do kupna lub odmowy kupna kilku produktow Grupy
poprzez proponowanie, a nie narzucanie ofert pakietowych, zawsze konsultowac sie z
dziatem prawnym podczas negocjacji co do wytgcznych praw do lub wytgcznych zakupow
od klientow i dostawcow.

Sieci dystrybucji. Nowe, istniejgce i selektywne sieci dystrybucji podlegajg okreslonym
kryteriom jakosciowo-ilosciowym, ktére muszg byc obiektywne, przejrzyste i stosowane w
sposob niedyskryminujacy.

Stowarzyszenia handlowe. Zachowywac szczegdlng czujnos¢ w przypadku uczestnictwa
w stowarzyszeniach handlowych, aby zapewnic¢ zgodnosc z prawem ochrony konkurencji.
Nie nawigzywac kontaktow z konkurentami w sprawach, gdzie omawiane mogtyby byc
informacje poufne, szczegolnie podejmowanie decyzjiw kwestiach cenowychihandlowych.
Rozmmowy na tematy techniczne lub normatywne sg dozwolone z zastrzezeniem
wczesniejszej konsultacji z dziatem prawnym.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujqcej w Grupie polityce zgodnosci z ochrong
konkurencji.

23



Kodeks etyKki

3.2 Zwalczanie lapownictwa i korupcji

o Gldwne zasady

EssilorLuxottica dazy do najwiekszego stopnia uczciwosci i przejrzystosci w catej swojej
dziatalnosci.

@ ZERO TOLERANCI

Mamyzerotolerancjidlawszelkichprébtapownictwalubkorupcjipodejmowanychposrednio
lub bezposrednio w imieniu Grupy. Zakazujemy zaréwno korumpowania urzednikow
panstwowych i fapownictwa handlowego, jak réowniez pfatnosci przyspieszajagcych tok
spraw. Pracownicy nie powinni popetnia¢ czyndw o charakterze tapownictwa i korupdcji
ani odpowiadac¢ na nieuzasadnione zadania oraz powinni przestrzega¢ obowigzujgcych
przepisdw prawa o przeciwdziataniu fapownictwu i korupgji.

‘@ ZWALCZANIE KORUPCII

Grupa wdrozyfa globalny program przeciwdziatania tapownictwu i korupcji, ktory ma
zastosowanie na catym Swiecie i okresla konkretne zasady przeciwdziatania, wykrywania
| zarzadzania ryzykiem korupcji zwigzanym posrednio lub bezposrednio z Grupg oraz
obejmuje regularne analizy ryzyka korupcji.




Kodeks etyKki

3.2 Zwalczanie fapownictwa i korupcji

o Zlote zasady EssilorLuxottica

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji. Pilnie przestrzega¢ zasad postepowania
okreslonych w naszej polityce przeciwdziatania tapownictwu i korupcji.

Urzednicy panstwowi. Zachowywac najwiekszg ostroznos¢ w kontaktach z urzednikami
panstwowymi i nigdy nie oferowac, nie wreczac ani nie zgadzac sie na ptacenie tapowek
urzednikom panstwowym, wigcznie z ptatnosciami przyspieszajgcymi tok spraw.

Upominki i formy goscinnosci. Przestrzega¢ obowigzujagcej w Grupie polityki
przeciwdziatania tapownictwu i korupcji. Co wazne, drobne upominki i formy goscinnosci sg
zwyktg czescig prowadzenia biznesu, ale:

- nie moga wptywac lub pozornie wptywac na decyzje biznesowe;

- muszg by¢ dozwolone przez wewnetrzne zasady organizacji odbiorcy;
- muszg byc rozsadne, stosowne, okazjonalne i przejrzyste;

- muszg by¢ natychmiast zgtaszane kierownikowi;

- upominki pieniezne muszg by¢ zawsze odmawiane.

Ochrona zdrowia. Przestrzegac przepisow dotyczacych pracownikow ochrony zdrowia,
ktore ograniczajg lub zakazujg przekazywania upominkéw, form goscinnosci lub pewnych
promocjiuwazanychzatapowkipracownikomochronyzdrowia.Przestrzegacobowigzujgcych
miejscowych wymogow dotyczacych zgtaszania lub ujawniania podobnych incydentow.
Pracownicy chcacy przekazywac upominki lub formy goscinnosci pracownikom ochrony
zdrowia muszg najpierw skonsultowac sie z dziatem ds. zgodnosci z przepisami.

Datki. Nie przekazywac¢ datkow osobom trzecim ani nie sponsorowac zawierania badz
utrzymywania kontraktow w celu wptyniecia lub pozornego wptyniecia na decyzje
biznesowa badz ukrycia wreczenia tapowki.

Datki na cele polityczne. Nie finansowac ani nie pozwalac¢ na zadne datki dla kandydatow
na funkcje publiczne, politykdw lub partii politycznych.

Nalezyta starannosé. Musimy wiedzie¢, zkim mamy do czynienia. Z nalezytg starannoscig
sprawdzac¢ dane pod katem ryzyka naruszenia uczciwosci w stosunku do niektorych
partnerow biznesowych stwarzajgcych takie ryzyko, takich jak posrednicy, konsultanci,
dystrybutorzy i franczyzobiorcy oraz przedsiebiorstwa przejmowane.

Posrednicy. Podczas dokonywania transakcji z podmiotami trzecimi lub posrednikami
nalezy pamietac, ze nie mogg one by¢ uzywane do podejmowania dziatan, ktorych nie
wolno bezposrednio podejmowac Grupie.

Wiecej informacji mozna znaleZzé w obowiqzujqcej w Grupie polityce przeciwdziatania
fapownictwu i korupdji.
(naszym wewnetrznym kodeksie postepowania,).
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Kodeks etyKi

3.3 Zapobieganie konfliktom interesow

e Glowne zasady

Pracownicy muszg unikac sytuacji, w ktorych ich osobiste interesy lub dziatania mogtyby byé
sprzeczne lub pozornie sprzeczne z najlepszym interesem EssilorLuxottica, i/lub sytuacji,
ktore ostabiatyby ich zdolnos¢ do podejmowania obiektywnych lub bezstronnych decyzji.

Ich osobiste interesy lub dziatania mogtyby na przyktad wptynac na decyzje dotyczaca kupna lub
rekrutacji badz ustalenia ceny dla klienta w zaleznosci od ich pozycji w Grupie.

Konflikt interesow sam w sobie nie musi koniecznie skutkowac naruszeniem naszej polityki. W

wielu przypadkach zgtoszony konflikt intereséw moze nie byc istotny lub mozna go rozwigzac
poprzez ustanowienie mechanizmow ograniczajacych jego zagrozenie.

o Ziote zasady EssilorLuxottica

® Zawsze dziata¢ w najlepszym interesie EssilorLuxottica podczas wypetniania swoich
obowigzkow.
® Nie brac¢ udziatu w zadnych decyzjach biznesowych wykazujgcych potencjalny lub faktyczny

konflikt interesdw.

® Bezzwlocznie i w dobrej wierze zgtaszac¢ kazda potencjalng lub faktyczng sytuacje
wykazujacg konflikt interesow dziatowi kadr i aktualizowac takie zgtoszenia wedle
koniecznosci. Ujawnienie potencjalnego konfliktu interesow to najlepszy sposéb ochrony
zardbwno naszej Grupy, jak i jej pracownikow.

® Regularnie wdrazac procedury ujawniania konfliktow interesdw zgodnie z polityka Grupy,
rowniez podczas rekrutacji nowych pracownikow.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujqcej w Grupie polityce dotyczqcej konfliktow
interesdw — podaje ona kilka ich przyktadow.




Kodeks etyKki

3.4 Zwalczanie prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu

o Gléwne zasady

W EssilorLuxottica odrzucamy wszelkie proby wykorzystywania naszej dziatalnosci do prania pieniedzy.
Nasza polityka przewiduje przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy w naszej dziatalnosci na catym Swiecie. Pranie pieniedzy jest
uwazane za przestepstwo w wielu krajach i podlega coraz wiekszym regulacjom we wszystkich
rodzajach dziatalnosci. Dlatego dazymy do prowadzenia interesow wytgcznie z klientami, partnerami,
wykonawcami, sponsorami lub oflarodawcami zaangazowanymi w zgodng z prawem dziatalnosc
biznesowag, ktdrych pienigdze pozyskiwane sg z legalnych zrodet.

e Zlote zasady EssilorLuxottica

®

Przetwarzac pfatnosci zgodnie z politykg i procedurami oraz przestrzegac¢ procedur tworzenia
pfatnosci dla dostawcoéw wewnetrznych i innych oséb trzecich, wigcznie z procedurami
zapewnienia realizacji ptatnosci.

Zachowac ostroznos¢ wobec prosh przetwarzania lub przyjmowania nietypowych ptatnosci
gotowka Ilub pfatnosci z krajow o wysokim ryzyku prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu, z krajow uznawanych za raje podatkowe lub jurysdykcje typu offshore badz z
krajow niezwigzanych zdang transakcjg czy nielogicznych z perspektywy klienta lub dostawcy.
Przestrzegac limitow na ptatnosci gotowkowe okreslanych przez prawo miejscowe.

Stosowac wewnetrzne procedury nalezytej starannosci wobec 0sob trzecich wykazujacych
potencjalne lub faktyczne ryzyko.

Zachowywac czujnos¢ wobec potencjalnych wskaznikéw alarmowych, takich jak odmowa
klienta do ujawnienia informacji o swojej dziatalnosci lub prosba wystania towardw do innej
osoby prawne].

/gtasza¢ wszelkie pytania lub podejrzenia co do prania brudnych pieniedzy poprzez
platforme EssilorLuxottica SpeakUp lub dziatowi ds. zgodnosci z przepisami.



Kodeks etyKki

3.5 Ochrona danych osobowych i prywatnosci

e Gléwne zasady

W coraz bardziej globalnym i cyfrowym srodowisku ochrona prywatnosci i danych osobowych
wszystkich odpowiednich interesariuszy stanowi kluczowy priorytet naszej Grupy. Dazymy do
ochrony prywatnosci naszych pracownikéw, dostawcow, klientéw, odbiorcodw i innych partnerow
biznesowych na catym swiecie.

EssilorLuxottica stanowczo przestrzega obowigzujgcych przepisdw i regulacji prawnych dotyczacych
prywatnosci. Odpowiedzialnosc ta spoczywa na kazdym pracowniku Grupy oraz wymagamy jej od
naszych dostawcow i wykonawcOw zaangazowanych w przetwarzanie danych osobowych.

Nieprzestrzeganie zasad zachowania prywatnosci moze narazi¢ grupe na ogromne kary pieniezne
I powodztwo cywilne, jak rowniez na utrate reputacji i szkody handlowe.

o Zlote zasady EssilorLuxottica

®

Chronié dane osobowe i gwarantowac ich bezpieczenstwo. Poprosic o wsparcie dziatu
ds. zgodnosci z przepisami i dziatu ds. bezpieczenstwa informacji. Podczas przetwarzania
danych osobowych w imieniu naszych klientow stosowac poziom ochrony jak najblizszy
temu, ktory wdrozylismy w naszej dziatalnosci.

Zachowywac szczegdlng starannos¢ w zakresie ochrony wrazliwych danych osobowych,
w szczegdlnosci danych zdrowotnych lub finansowych oraz unikalnych identyfikatoréow
osobowych.

Nie zbiera¢ wiecej danych niz jest to konieczne, aktualizowac dane i przestrzegac
wewnetrznych zasad przechowywania danych.

Upewnic sie, ze stosowne informacje o danych osobowych, ktore przetwarzamy, sg
przekazywane naszym pracownikom, klientom, itp.

Podczas projektowania nowej ustugi lub procesu biznesowego wykorzystujgcego dane
osobowe ochrona danych osobowych powinna by¢ uwzgledniania tak szybko, jak to
mozliwe, poczawszy od koncepcji projektu az do jego wdrozenia i dziatan nastepczych.

Nie sprzedawac danych naszych pracownikow klientom lub innym partnerom biznesowym.

Zapewnic,zebynasipartnerzybiznesowiifranczyzobiorcyscisleprzestrzegaliobowigzujacych
przepisow dotyczacych prywatnosci.

Niezwtocznie e zgtaszac¢ swojemu menadzerowi lub na adresprivacy@essilorluxottica.com,
kazde naruszenie danych lub incydent, w tym nieautoryzowany dostep, ktory moze wptynac
na dane osobowe, zeby Grupa mogta podjg¢ odpowiednie dziatania.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujqcej w Grupie polityce dotyczqcej
ochrony danych i polityce dotyczqcej naruszenia danych.
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Kodeks etyKki

3.6 Przestrzeganie sankcji handlowych i kontroli
eksportu

o Gldwne zasady

W EssilorLuxottica jestesmy zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych miedzynarodowych
sankcji handlowych, embarg i kontroli eksportu naktadanych przez prawo krajow, w ktérych
dziatamy. Nieprzestrzeganie takich regulacji moze spowodowac ogromnie szkodliwe skutki dla
Grupy, wigcznie z wysokimi karami finansowymi i sankcjami karnymi. Przestrzeganie ograniczen
handlowych zmniejsza ryzyko, ze nasze wyroby lub technologia trafig w niepowotane rece.

EssilorLuxottica eksportuje towary, ustugi i technologie jedynie do firm i krajow, ktore przestrzegaja
obowigzujgcych przepiséw kontroli eksportu i nierozprzestrzeniania okreslonych wyrobow.

o Zlote zasady EssilorLuxottica

® Przestrzegac obowigzujgcych przepisow dotyczgcych sankcjihandlowych, kontrolieksportu
| cfa oraz wewnetrznych zasad zgodnosci handlowe.

® Zachowywac ostroznos¢ podczas kontaktow z partnerami biznesowymi w krajach
wysokiego i sSredniego ryzyka podanych w naszych zasadach zgodnosci handlowej oraz
przestrzegac procedur nalezytej starannosci i kontroli partnerow biznesowych.

® Przestrzega¢ wewnetrznego procesu autoryzacji okreslonego w naszych zasadach i
procedurach sankgji handlowych i kontroli eksportu oraz podawac wymagane dane dziatowi
ds. zgodnosci z przepisami. Bezzwtocznie zatrzymywaé lub nie podejmowacé transakdji,
ktore zostang okreslone jako niedozwolone przez kontrole nalezytej starannosci bgdz stang
sie zabronione w ramach obowigzujacych praw sankgji lub kontroli eksportu.

® Bezzwtocznie skontaktowac sie zdziatem ds. zgodnosci z przepisami w sprawie eksportu lub
reeksportu towaréw, oprogramowania lub technologii, ktére mogg by¢ uzywane zaréwno
do celéw cywilnych, jak i wojskowych (produkty podwdjnego zastosowania). Dostawcy
zewnetrzni zajmujacy sie kontrolg eksportu muszg zostac zatwierdzeni przez specjalistow
ds. zgodnosci handlowej.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujgcej w Grupie polityce dotyczqcej podejmowania
sankcji handlowych.




Kodeks etyKki

3.7 Zapobieganie wykorzystywaniu poufnych
informacji i naduzyciom na rynku

e Gldwne zasady

Wykorzystywanie poufnych informacji jest sprzeczne z podstawowaq zasadg, ze wszyscy
na gietdzie powinni mie¢ dostep do tych samych informacji w tym samym czasie.
Wykorzystywanie poufnych informacjiiinneformy naduzy¢narynku, takie jak przekazywanie
informacji, moga mie¢ powazne konsekwencje w ramach prawa pracy, administracyjnego
i karnego.

Akcje EssilorLuxottica podlegaja obrotowi na paryskiej gietdzie papierow
wartosciowych. Niewazne, czy pracownicy weszli w posiadanie akcji EssilorLuxottica
w ramach akcjonariatu pracowniczego, czy w inny sposéb, niedozwolone jest, aby
handlowali papierami wartosciowymi EssilorLuxottica, jesli weszli w posiadanie
informacji poufnych w zwigzku z ich praca dla Grupy lub w inny sposéb.

Informacje poufne to generalnie wszelkie informacje niejawne, ktére mogtyby mie¢ wptyw
na cene papierow wartosciowych EssilorLuxottica, takich jak akcje lub instrumenty dtuzne,
prawa do takich akgji lub instrumentéw dtuznych badz powigzane instrumenty pochodne,
takie jak terminowe operacje finansowe, transakcje zamiany i opcje. W przypadku wszelkich
watpliwosci, czy ma sie do czynienia z informacjami poufnymi, prosimy o kontakt z dziatem
prawnym i/lub dziatem ds. relacji z inwestorami.

EssilorLuxottica sporzadza i prowadzi listy osob, ktore ze wzgledu na swojg funkcje lub
pozycje okresla sie jako majgce staty dostep do wszystkich informacji poufnych w sposob
trwaty lub tymczasowy z powodu okolicznosci takich jak konkretny wazny kontrakt, projekt,
wydarzenie finansowe lub korporacyjne badz ogtoszenie zyskow znacznie rozbieznych z
przewidywanymi.

Osoby takie sg informowane o swojej obecnosci na tych listach i o zwigzanych z tym
ograniczeniach na ich mozliwosc¢ handlu papierami wartosciowymi EssilorLuxottica.

o Ziote zasady EssilorLuxottica

Nie wykorzystywac¢ poufnych informacji i nie probowac badz faktycznie nie dokonywac
kupna lub sprzedazy zadnych papierdw wartosciowych EssilorLuxottica w przypadku
posiadania informacji poufnych.

Nie kupowac ani nie sprzedawac zadnych papierdw wartosciowych EssilorLuxottica z
naruszeniem ograniczen w handlu papierami wartosciowymi EssilorLuxottica w przypadkach,
gdy dziat prawny lub dziat ds. akcjonariatu pracowniczego zakazat takich praktyk
pracownikom EssilorLuxottica. Ograniczenia dla 0osob, ktére maja trwaty lub tymczasowy
dostep do informacji poufnych majg zastosowanie niezaleznie od tego, czy dany pracownik
faktycznie posiadainformacje poufne,

Nie ujawnia¢ informacji poufnych zadnym osobom trzecim, chyba ze sg one ujawniane
w ramach regularnych obowigzkow pracownika, a odbiorca informacji poufnych ma
obowigzek zachowania poufnosci.

Nie doradzac posrednio lub bezposrednio osobom trzecim — na podstawie informacji
poufnych — aby kupowaty lub sprzedawaty papiery wartosciowe EssilorLuxottica
(przekazywanie wskazowek).
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3.8 Zapewnienie przejrzystosci informacji

Wierzymy w dostarczanie pracownikom, akcjonariuszom, inwestorom, klientomiodbiorcom
przejrzystych, terminowych, uczciwych i doktadnych informacji.

W tym celu prowadzimy staty dialog ze spotecznoscia finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami dotyczacymi informacji firmowych i cenowych.

Pragniemy rowniez przedstawia¢ kompletne i najdokfadniejsze informacje o naszych
wyrobach i ustugach, ich jakosci i pochodzeniu. Réwnoczesnie naszym celem jest
utrzymywanie regularnego i proaktywnego dialogu z wszystkimi interesariuszami, aby moc
ciggle odpowiadac na ich potrzeby i oczekiwania.

3.9 Rzetelne prowadzenie ksiag i rejestrow

o Glowne zasady

EssilorLuxottica dazy do zagwarantowania rzetelnego i kompletnego prowadzenia ksigg i rejestrow
orazinnych stosownych dokumentow. Pracownicy, ktorzy sprawujg piecze nad ksiegamiirejestrami,
odpowiadajg za ich doktadnosc¢ i bezpieczenstwo.

o Ziote zasady EssilorLuxottica

®

Rzetelne prowadzenie ksiag i rejestrow. Cata nasza ewidencja ksiegowa i finansowa oraz
rejestry muszg spetniac zasady firmy i wykazywac sie doktadnoscia.

Podreczna gotéwka. Podreczna gotowka ze wzgledu na swoj charakter (gotowka jest
czasami przechowywana w celu dokonywania drobnych ptatnosci) moze tatwo zostac
mechaniznem dokonywania pfatnosci korupcyjnych. Wszystkie drobne transakcje
gotowkowe nalezy zatwierdzac¢ zgodnie z polityka i procedurami obowigzujgcymi w Grupie,
jak réwniez terminowo je ewidencjonowac. Na ogot politykg Grupy jest ograniczanie lub
eliminowanie transakcji gotowkowych (w miare mozliwosci). Rozliczenia kasowe muszg byc
dokonywane zgodnie ze standardami obowigzujgcymi w Grupie.

Dokumentacja. Transakcje muszg byc¢ poparte odpowiednig dokumentacja.

Niedopuszczanie fatszerstwa. Pomijanie lub fatszowanie wpisow w ksiegach i rejestrach
jest niedozwolone.

Zgtaszanie. Pracownicy muszg zgtasza¢ wszelkie podejrzane dziatania lub fatszowanie
ksigg i rejestrow dziatowi ds. audytow wewnetrznych, dziatowi ds. kontroli wewnetrzne;
lub dziatowi ds. zgodnosci z przepisami. Mogg rowniez uzy¢ do tego celu naszego
wewnetrznego systemu zgtaszania EssilorLuxottica SpeakUp.
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4. Ochrona naszych aktywow
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Kodeks etyki

4.1 Ochrona wlasnosci intelektualnej,
marek i innowagji

e Gldwne zasady

Witasnosc intelektualna (,IP") to temat bardzo wrazliwy i wazny dla EssilorLuxottica.
Nasze bogate portfolio znakéw towarowych, nazw domen, praw autorskich, patentow,
wzorow, wiedzy i technologii zwigzanych z okulistykg i optykg stanowi jedng z podstaw
dziatalnosci EssilorLuxottica. Czescig rodziny EssilorLuxottica sg rowniez prestizowe marki
licencjonowane. Zachowujemy najwyzszg dbatos¢ o ochrone naszej IP (wigcznie z naszym
know-how), jak rowniez praw licencjobiorcow zewnetrznych.

Nasze marki i innowacje buduja rdzen Grupy jako kluczowe elementy jej majgtku i
dlatego muszg byc¢ szanowane. WdrozyliSmy globalne rozwigzanie majgce na celu ochrone
ich uzytkowania oraz bezpieczenstwo. Skfada sie na nie Swiadomosc, procesy autoryzacji,
szkolenia i monitoring strategiczny.

Zwalczamy rowniez podrabianie i imitowanie naszych produktow, jak rowniez ekspansje
rynku rownolegtego, skad nasze wyroby trafiajg na nieautoryzowane kanaty sprzedazy. Do
ochronyiegzekucjiIP EssilorLuxottica przeznaczone zostaty specjalne zasoby. Naszym celem
jest poszanowanie talentu, pracy, inwestycji, wytrwatosci i wizji wszystkich innowatorow
| przedsiebiorcow. Zachowujemy najwyzszg dbatos¢ o ochrone naszych dziet i innowacji
poprzez stosowne prawa IP i tajemnice handlowe. Odpowiedzialnie szanujemy prawa 0sob
trzecich. Wszyscy pracownicy moga bra¢ udziat w wysitkach podejmowanych przez Grupe
na rzecz ochrony naszych marek i zwalczania podrébek.




Kodeks etyki

4.1 Ochrona wlasnosci intelektualnej,
marek i innowacji

o Zlote zasady EssilorLuxottica

® Przestrzega¢ wymaganych krokdw w procesie uzyskiwania patentéw, wzoréw, znakéw
towarowych i nazw domen na najwczesniejszym etapie przed ich ustnym lub pisemnym
ujawnieniem.

© Szanowac wiasnosc intelektualng osob trzecich i konsultowac sie z dziatem prawnym i dziatem
ds. wiasnosci intelektualnej przed wypuszczeniem kazdego projektu i wyrobu na rynek.

® Nalezy pamietac, ze licencjonowanie, nabytek lub sprzedaz wtasnosci intelektualnej muszg
by¢ dokonane na pismie, zeby obowigzywac. Bezzwtocznie kontaktowac sie z dziatem
prawnymidziatem ds. P odnosnie kazdego zamiaru licencjonowania, nabytku lub sprzedazy
wtasnosci intelektualnej, w tym przed nawigzaniem wspotpracy z osobami trzecimi, ktora
moze wigzac sie z wtasnoscig intelektualna.

® /gtaszaC podejrzane tresci i podejrzewane podrobione wyroby na dedykowany adres
e-mail reportfake@essilorluxottica.com, aby rozpocza¢ dochodzenie na ich temat, lub
powiadomic dziat prawny i dziat ds. IP.

® Koniecznie zachowuj poufnosc i dyskrecje na temat dziatalnosci Grupy, wewnatrz i na
zewnatrz, jak rowniez na temat rozwigzan wdrazanych przez Grupe celem ochrony naszych
innowacji i IP (oraz tych nalezacych do naszych partnerow licencyjnych).



Kodeks etyKi

4.2 Ochronaibezpieczenstwo informacji -
poufnosc i cyberbezpieczenstwo

e Gldwne zasady

Biorgc pod uwage globalny wzrost cyberzagrozen, cyberbezpieczenstwo jest dla
nas ogromnie wazne, a kazdy pracownik odgrywa role w ochronie naszych systemow i
informacji.

Ochrona informacji, zaréwno w formie elektronicznej, jak i papierowej, stanowi fundament
dalszego sukcesu dziatalnosci biznesowej Grupy. Ujawnianie informacji wewnetrznych
moze zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci. Jako ze informacje sg cenne, konieczna jest ich ochrona.
Nasi partnerzy biznesowi z dostepem do informacji poufnych sg zobowigzani do ochrony
naszych informacji przed ujawnieniem w sposdb podobny, jak pracownicy Grupy.

EssilorLuxottica zakazuje niewfasciwego lub niedozwolonego uzytku lub ujawniania

informacji poufnych, zarowno wewnetrznie, jak i zewnetrznie, oraz rozprzestrzeniania
informacji fatszywych lub wprowadzajgcych w btad.

o Ziote zasady EssilorLuxottica

Zachowywa¢é szczegdlng czujnos¢ wobec potencjalnych oszustw, podejrzanych
e-maili lub linkéw oraz préb phishingu. Uzywa¢ silnych haset, nigdy ich nie ujawnia¢
oraz stosowac uwierzytelnianie wielosktadnikowe.

Zawsze przestrzegac¢ polityk i zasad bezpieczenstwa informacji. Ukonczy¢ obowigzkowe
kursy szkoleniowe na temat bezpieczenstwa informacji na platformie Leonardo.

Zaangazuj dziat bezpieczenstwa IT/bezpieczenstwa informacji w projekty dotyczace
oprogramowania, aplikacji lub systemow, na przyktad przed zaangazowaniem dostawcow
IT (w tym na cele tworzenia aplikacji), szczegdlnie jesli mogg oni otrzymac dostep do
naszych systemaow.

Przestrzega¢ wewnetrznych procedur zwigzanych z bezpieczenstwem ptatnosci i kart
kredytowych.

Chronic integralnos¢ informacji i stosowac wiasciwe kontrole dostepu do systemow.

Natychmiast zgtasza¢ wszystkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem do dziatu ds.
bezpieczenstwa informacji.

Traktowac dokumentacje i informacje zwigzane z EssilorLuxottica jako $cisle poufne, jesli
nie znajdujg sie w domenie publicznej. Udostepniac informacje jedynie tam, gdzie jest to
konieczne do wykonywania obowigzkow, i przestrzegac oznaczer poufnosci stosowanych
przez Grupe.

Upewniac sie, ze umowy o zachowaniu poufnosci o stosownym zakresie, z odpowiednimi
osobami prawnymi i upowaznionymi sygnatariuszami sg podpisywane przed zewnetrznym
ujawnieniem informacji poufnych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w polityce ochrony informadiji.
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4.3 Systemy informatyczne, Interneti media
spotecznosciowe

e Gldwne zasady

Systemy informatyczne stanowig fundamentalny sposob dzielenia sie naszym dazeniem do
innowacji i doskonatosci z klientami i odbiorcami.

Razem z interesariuszami EssilorLuxottica gteboko wspiera otwarty, konstruktywny i
przejrzysty dialog, szukajac szans na prowadzenie go przez media spotecznosciowe oraz
kanaty tradycyjne.

Nasza komunikacja i postepowanie w sferze zawodowej odbija sie na reputacji
Grupy. Oczekujemy od pracownikow powsciggliwosci, szacunku dla innych i nieujawniania
informacji poufnych, réwniez podczas korzystania z medidw spotecznosciowych.

o Ziote zasady EssilorLuxottica

®

Nie prowadzi¢ komunikacji zewnetrznej lub wewnetrznej w imieniu organizacji bez
autoryzacji kierownika dziatu i nie rozmawiac o informacjach na temat Grupy, ktére nie sg
czeScig domeny publiczne.

W przypadku prosby o wypowiedz na temat Grupy ze strony mediow nie odpowiadac i
natychmiast skierowac przedstawiciela mediéw lub zapytanie do dziatu komunikac;ji
korporacyjnej. Jesli tematem jest zrbwnowazony rozwoj, przedstawiciela mediow lub
zapytanie nalezy skierowac dodziatukomunikacjikorporacyjnejidziatuds.zrGwnowazonego
rozwojul.

Zachowywac ogromng czujnosé podczas publikowania tresci w Internecie i rozwaznie
uzywa¢ mediow spotecznosciowych. Zaznacza¢, ze publikowane wypowiedzi
odzwierciedlajg wytgcznie osobiste poglady. Zawsze mowic przejrzyscie i szczerze o swojej
roli w Grupie.

Chronic¢ aktywa Grupy (telefony, sieci, systemy komputerowe, e-maile firmowe itp.) i nie
uzywac ich w sposob niewtasciwy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujqcej w Grupie polityce
komunikacji korporacyjne;.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujqcej w Grupie polityce
Zrownowazonego rozwojul.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujqcej w Grupie polityce
ochrony informacji.
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4.4 Zwalczanie oszustw i kradziezy

e Gldwne zasady

EssilorLuxottica potepia wszelkie formy oszustw i kradziezy, niezaleznie od tego, czy
Grupa pada ich ofiarg, czy tez mogtaby z nich skorzystac.

Takie przypadki nie zdarzaja sie jedynie innym. Wszyscy sg zagrozeni.

Oszustwo moze przybrac wiele form, czy to na podstawie zastosowanych srodkow (np.
fatszerstwo, wykorzystywanie lub produkcja fatszywych pieniedzy lub towaréw, ukrywanie
dochodu, ukrywanie dowoddw, naduzywanie zaufania), czy natury samego oszustwa (na
przyktad sprzeniewierzenie aktywow, kradziez, przekrety, oszustwa podatkowe, oszustwa
zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi).

Powszechnym rodzajem oszustwa w Srodowisku biznesowym jest fatszowanie
dokumentéw badz preparowanie nieprawdziwych informacji ksiegowych, co moze
prowadzi¢ do sprzeniewierzenia, nielegalnego korzystania ze sprzetu lub nienaleznych
korzysci, takich jak obnizka podatkow,

Potepiamy rowniez wszystkie rodzaje kradziezy, wtgcznie z kradziezg na terenie siedziby,
sklepow lub zaktadow Grupy czy podczas transportu. Zespot ds. ochrony aktywow Grupy
chroni zaréwno ludzi, jak i aktywa materialne i niematerialne przed umyslnym naduzyciem
lub niewtasciwym uzyciem wiasnosci i zasobow Grupy.

o Zlote zasady EssilorLuxottica

®

Przestrzegac wszystkich procedur Grupy (selekcja dostawcow, zapewnianie realizadji
pfatnosci itp.).

Zachowywa¢é czujnos$¢, odpowiadajgc na e-maile lub zapytania, nawet jesli wydajg sie
autentyczne.

Sprawdzaé¢ potencjalnych zewnetrznych oszustow: np. pod katem stosowania
programow imitujagcych nazwy lub numery telefondw kontaktow wewnetrznych; uzywania
adresow e-mail bardzo podobnych do domeny Grupy / dostawcy / banku; e-maili lub
telefondw podajacych sie za kierownictwo najwyzszego szczebla Grupy itp.

Zachowywac czujnos¢ wobec kazdej prosby zmiany szczegotdw ptatnosci: np. weryfikowac
tozsamos$¢ pytajgcego, zawsze stosowac procedury weryfikacji przez kontakt zwrotny,
stosowac zwiekszong ostroznos¢ w przypadku pilnych présb o ptatnosc lub o ptatnosc do
innego kraju.

Stosowac¢ formy nadzoru, aby zapewni¢ wiasciwg kontrole i ochrone aktywow Grupy,
przeprowadzanie transakcji jedynie za stosowng autoryzacjg oraz wiasciwe i dokfadne
ewidencjonowanie transakgcji, zwracajgc uwage na jakosc zgtaszanych informacji.

Zgtaszal podejrzenia oszustwa kierownikowi, dziatowi ds. audytow wewnetrznych
lub dziatowi ds. ochrony aktywow badz poprzez nasz wewnetrzny system zgtaszania
EssilorLuxottica SpeakUp.
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5. Dziatanie jako spo6tka
odpowiedzialna spotecznie
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Kodeks etyki

5.1 Ochrona praw cztowieka i warunkéw pracy

o Gldwne zasady

EssilorLuxottica opiera sie na dwoch stuleciach innowacji i ludzkiego wysitku. Dazymy do
szanowania i promowania praw cztowieka w catej dziatalnosci w obrebie naszego fancucha
dostaw.

Grupa kfadzie szczegdlny nacisk na obowigzujgce przepisy, requlacje prawne i normy
miedzynarodowe, takie jak wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

EssilorLuxottica pragnie zapewnic¢ zgodnos¢ swojej dziatalnosci z Miedzynarodowg Kartg
Praw Cztowieka oraz z zasadami i fundamentalnymi prawami okreslonymi w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Szczegolniewaznejest dlanasrozpoznawaniei monitorowanie zagrozen, jak rowniez
zapobieganie i prostowanie powaznych naruszen praw cztowieka i podstawowych
wolnosci, ktére mogtyby wydarzyc sie na skutek naszej dziatalnosci lub dziatalnosci naszych
jednostek zaleznych, dostawcow i podwykonawcow w obrebie tancucha dostaw.

Dlatego oczekujemy od naszych jednostek zaleznych i dziatalnosci oraz catego fancucha
dostaw, zeby ich praktyki operacyjne byty zgodne z obowiazujgacymi przepisami oraz
ze beda generalnie chroni¢ godnos¢ ludzka. Zasady okresSlone ponizej powinny réwniez
obowigzywac personel tymczasowy lub delegowany w obrebie catego tancucha dostaw.
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5.1

Ochrona praw cztowieka i warunkow pracy

o Zlote zasady EssilorLuxottica

O]

Brak przyzwolenia na prace nieletnich. Zatrudnianie oséb (jako pracownikow lub
personel tymczasowy) ponizej 16 roku zycia (lub ponizej minimalnego wieku zatrudnienia
okreslonego przez prawo we wiasciwym kraju lub jurysdykgji, w zaleznosci od nadrzednosci)
jest surowo zabronione. Zatrudnianie 0sob (jako pracownikow lub personel tymczasowy)
ponizej 18 roku zycia na stanowiska przewidujgce prace niebezpieczng jest rowniez surowo
zabronione. Podczas zatrudniania praktykantow lub stazystow musimy przestrzegac
obowigzujacych przepisOw prawa, aby dtugie godziny pracy nie przeszkadzaty im w edukacji
oraz aby ich zadania byty Scisle zwigzane z ich wyksztatceniem.

Zakaz pracy przymusowej i handlu ludzmi. EssilorLuxottica nie stosuje w swojej
dziatalnosdci zadnej formy pracy przymusowej. Wszystkie formy handlu ludzmi podczas
zatrudnienia, bezposrednie lub poprzez wykonawcow, sg surowo zabronione.

Przyzwoite godziny pracy. EssilorLuxottica zapewnia, ze pracownicy nie pracujg dtuzej
niz maksymalna liczba godzin pracy i nadgodzin okreslona w istniejgcym obowigzujacych
lokalnych lub krajowych przepisach. Zasady odnosnie czasu pracy, nadgodzin i odpoczynku
powinny zostac jasno przedstawione pracownikom podczas procesu rekrutacji lub na ich
prosbe, w zrozumiatym dla nich jezyku.

Uczciwe warunki pracy pracownikdéw migracyjnych. Jednostki EssilorLuxottica chronig
podstawowe prawa pracownikdw migracyjnych i zapobiegajg ich naruszaniu oraz
zapewniajg takim pracownikom uczciwe i prawidtowe warunki pracy (w szczegolnosci bez
wymagania opfacania zatrudnienia przez pracownikow, bez nieuzasadnionego zatrzymania
dokumentow tozsamosci, zjasnymiizrozumiatymi umowami oraz przyzwoitymiwarunkami
mieszkalnymi).

Uczciwe wynagrodzenie. \Wynagrodzenie i Swiadczenia zapewniane pracownikom muszg
byC zgodne z prawem miejscowym, jesli istnieje, lub ze stosownymi porozumieniami
zbiorowymi, w tym minimalnymi standardami prawnymi, gdzie ma to zastosowanie.
We wszystkich przypadkach jednostki EssilorLuxottica pragng, jako minimum, zapewnic
kazdemu pracownikowi uczciwe wynagrodzenie.

Adekwatne swiadczenia i ubezpieczenie spoteczne. Pracownikom powinny zostac
zapewnione adekwatne Swiadczenia i ubezpieczenie spoteczne zgodne z prawem
miejscowym. Wszystkie stosowne sktadki na ubezpieczenie spoteczne powinny byc
optacane, zbierane i wnoszone.

Wykonawcy. Pracownicy powinnizapewnic przestrzeganie tych zasad przez wykonawcow,
rowniez w ich wtasnej dziatalnosci.
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5.2 Wdrazanie zrownowazonego tancucha dostaw

e Gldwne zasady

Dla EssilorLuxottica wydajnosc¢ taricucha dostaw to podstawa do zagwarantowania wysokiej
jakosciwyrobow i ustug, ktora przyktada sie do utrzymywania i wzmacniania reputacji Grupy.

EssilorLuxottica dgzy do pracy z dostawcami, ktorych praktyki sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami i requlacjami prawnymi oraz generalnie chronig ludzkg godnos¢, jak rowniez
zdrowieibezpieczenstwo pracownikow i srodowiska, takze w obrebieichwiasnegotaricucha
dostaw. Dlatego Grupa wdrozyta unikalny program odpowiedzialnego zaopatrzenia
EssilorLuxottica, ktory ktadzie nacisk na istniejgce odpowiedzialne normy i inicjatywy
dotyczace zaopatrzenia. Program obejmuje normy etyczne, zdrowotne, srodowiskowe
oraz dotyczace pracy i bezpieczenstwa, oraz wymaga od wszystkich dostawcow Grupy ich
przestrzegania.

Analiza ryzyka dostawcéw i audyty na miejscu to rdzen programu odpowiedzialnego
zaopatrzenia EssilorLuxottica, ktory wspomagany jest przez dedykowane inicjatywy
edukacyjne i Swiadomosciowe. Tym samym dostawcy wspierajg zobowigzanie Grupy do
zapewnienia poszanowania praw cztowieka i srodowiska.

Grupawdraza rowniez procedury majace na celu weryfikacje uczciwosciizrownowazenia
swoich dostawcow, dystrybutorow, franczyzobiorcdw i innych partnerdw biznesowych,
ktorzy muszg przestrzegac wspolnego zestawu zasad pracy.

Grupa pracuje nad Jednolitym kodeksem postepowania, gdzie okreslone zostang zasady
zrownowazonego rozwoju oczekiwane od naszych partnerow biznesowych.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow jest zachowad czujnos¢ wobec stron trzecich
angazujgcych sie w dziatalnos¢ Grupy.

o Zlote zasady EssilorLuxottica

Upewnic sie, ze dostawcy, dystrybutorzy, franczyzobiorcy i inni partnerzy biznesowi uznaja
| przestrzegajg naszego istniejgcego i nadchodzacego Kodeksu Postepowania dotyczgcego
/rownowazonego Rozwoju (lub innego dokumentu rownorzednego) na tematy takie jak
etyka biznesu, sankcje handlowe, prawa cztowieka i standardy pracy, Srodowisko, BHP,
bezpieczenstwo informacji lub ochrona danych osobowych.

Przestrzegac procedur Grupy, aby ocenié dziatalnos¢ srodowiskowa i spoteczng dostawcow
oraz ich uczciwosc, jak réwniez szkoli€ ich na tematy zasad i praktyk zrownowazonego
rozwoju i uczciwosci oraz stosowac kontrole z nalezyta starannoscia. Angazowac dziat ds.
zaopatrzenia i zakupow w proces selekdji.
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5.3 Zobowiazanie narzecz srodowiska

e Gldwne zasady

Od zwalczania skutkdw zmian klimatycznych, przez gospodarowanie i ograniczanie zuzycia
wody w zaktadach produkcyjnych, poprawianie BHP, do zapewniania rownych szans i
angazowania lokalnych spotecznosci w inicjatywach pomocy potrzebujgcym, program
zrownowazonego rozwoju Eyes on the Planet stale wspiera Misje Grupy.

Starania na rzecz zrobwnowazonego rozwoju EssilorLuxottica dotyczg rowniez naszych
jednostek zaleznych w kwestii redukcji $ladu srodowiskowego (np. optymalizacja
energetyczna) oraz wptywu spotecznego na pracownikow (np. szanse rozwoju i mobilnosci)
| spoteczenstwo (np. dostep do wysokiej jakosci opieki okulistyczne)j).

Nasza zgodnosc z przepisami prawa srodowiskowego oraz cele w kwestii neutralnosci
weglowej, gospodarki o obiegu zamknietym i srodowiska podkreslaja, jak mocny jest
zwigzek miedzy Misjg, strategig biznesowa i zroOwnowazonym rozwojem EssilorLuxottica.

Wszystkie dziaty i jednostki EssilorLuxottica maja wktad w wizje zrownowazonego
rozwoju Grupy, czy to w dziatalnosci badawczo-rozwojowej, dziatalnosci, biurach,
jednostkach zaleznych, czy punktach sprzedazy detalicznej. Przyktady obejmujg
projektowanie nowych technologii soczewek lub oprawek (np. z uzyciem materiatow
pochodzenia biologicznego) oraz inicjatywy ograniczania i recyklingu wody i odpadow w
fabrykach, osrodkach dystrybucyjnych, biurach i punktach sprzedazy.

Dodatkowo zachecamy pracownikdw do uczestnictwa w szkoleniach i inicjatywach
swiadomosciowych na temat zréwnowazonego rozwoju poprzez obszerny kurs edukacyjny
na platformie Leonardo.

e Zlote zasady EssilorLuxottica

WspieraC wytyczne i inicjatywy Grupy w kwestii srodowiska i klimatu.

Okazywac szacunek planecieikultywowac odpowiedzialnos¢ spoteczng w codziennej pracy.
Angazowac zespoty w wizje klimatyczna poprzez inicjatywy majgce na celu zwiekszanie
swiadomosci i wymiane praktyk w kwestii zmian klimatu i zrébwnowazonego rozwoju.

Pozyskiwac, utrzymywac i aktualizowacl wszystkie konieczne pozwolenia i licencje
srodowiskowe, Sledzi¢ wymagania takich pozwolen oraz oczekiwac tego samego od
partnerow biznesowych.

Jedynie autoryzowani pracownicy mogg udostepniac publiczne informacje zwigzane z
programem zrownowazonego rozwoju Grupy ,Eyes on the Planet”. O strategii i staraniach
EssilorLuxottica na rzecz zrbwnowazonego rozwoju nalezy mowi¢ w sposob skromny i
[ZeCZOWY.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujqcej w Grupie polityce zrdwnowazonego rozwoju.
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5.4 Przejrzystosc wlobbinguirzecznictwie

e Gldwne zasady

Dziatalnosc lobbingowa jest w coraz wiekszym stopniu requlowana, a niektore kraje przyjety
specjalne przepisy lub rozporzadzenia dotyczace lobbingu i, reprezentacji interesow”

Lobbysci czesto podlegaja obowiazkom zwigzanym z przejrzystoscia takim jak
rejestracja w krajowym rejestrze, publiczne oswiadczenie dotyczace 0sob, z ktorymi sie
kontaktowali, lub podanie listy swoich klientéw.

Lobbystg moze by¢ pracownik Grupy badz osoba trzecia (taka jak konsultant, oficjalny
lobbysta, kancelaria prawna, think-tank, organizacja pozarzadowa [NGOQ]), sprawujgca
obowiagzki w imieniu Grupy.

Nie ma jednej definicji lobbingu, ale czesto okresla sie nim kontakty z wtadzami
publicznymi w celu wywarcia wptywu na rzadowy proces decyzyjny, na przyktad aby
wptynac¢ na wprowadzenie konkretnego prawa. Czasami istnieje cienka granica miedzy
dziatalnoscig lobbingowa a prostym rzecznictwem (np. promowanie zdrowia oczu bedzie
na 0got traktowane jako rzecznictwo, ale proba wywierania wptywu na przepisy dotyczace
zdrowia oczu moze zosta¢ potraktowana jako dziatalnos¢ lobbingowa, w zaleznosci od
obowigzujgcych przepisow).

o Ziote zasady EssilorLuxottica

/atrudnienie lobbysty i jego dziatania muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa, szczegolnie w krajach, w ktorych sg one regulowane (takich jak USA, Francja, Wielka
Brytania, Australia).

Lobbysci powinni wyraznie informowac osoby i strony trzecie, z ktorymi sie spotykajg, ze
dziatajg wimieniu EssilorLuxottica lub jej jednostek zaleznych oraz zapewnic, ze bedg unikac
fgczenia takich dziatart z innymi dziataniami, ktére mogg by¢ wykonywane w charakterze
prywatnym lub zawodowym badz w ramach jakiegokolwiek mandatu (niezaleznie od tego,
czy jestto dziatalnos¢ w ramach stowarzyszenia, mandatu politycznego badz zwigzkowego).

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujgcej w Grupie polityce przeciwdziatania

fapownictwu i korupcji (wewnetrzny Kodeks postepowania,).
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5.5 Wspieranie naszej Misji

e Gldwne zasady

Misjg EssilorLuxottica jest pomoc ludziom na catym swiecie ,see more and be more”.
Ta Misja jest motorem strategii Grupy. Inspiruje ona zintegrowane podejscie Grupy do
zrownowazonego rozwoju i jej ambicje, aby pomaoc wyeliminowac nieskorygowane wady
wzroku do roku 2050, zapewniajac pracownikom wyjatkowe poczucie celu.

Oczekujemy, ze pracownicy bedg silnymi rzecznikami naszej Misji i zachecamy ich do
zaangazowania i wolontariatu na rzecz réznych inicjatyw zorganizowanych przez zespot
Misji Grupy w celu wsparcia spotecznosci, od zaspokajania potrzeb opieki okulistycznej do
inicjatyw zwigzanych z wptywem spotecznym i klimatem. To generalnie wspaniate osobiste
doswiadczenie i szansa pomocy innym oraz sposob zobaczenia, jak wzrok moze zmieniac
zycie.

o Ziote zasady EssilorLuxottica

® Liderzy i kierownicy powinni inspirowa¢ pracownikow do poczucia dumy z
Misji Grupy i stawania sie rzecznikami naszych dziatan na rzecz wyeliminowania
nieskorygowanych wad wzroku do roku 2050.

® Menadzerowie powinni zachecac pracownikow do zaangazowania w inicjatywy na
rzecz Misji Grupy.

® Pracownicy nie mogg by¢ zmuszani do dawania datkdw na nasze dziatania
filantropijne.
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6. Zgltaszanie naruszen

e Co zrobi¢ w przypadku bycia swiadkiem potencjalnego lub faktycznego
naruszenia naszego Kodeksu etyki

EssilorLuxottica promuje kulture otwartosci, w ktorej wszystkie watpliwosci na temat etyki
moga by¢ omawiane otwarcie. Dlatego wazne jest, aby zgtaszac potencjalne lub faktyczne
naruszenia niniejszego Kodeksu etyki, aby chroni¢ naszych pracownikow, jak rowniez
reputacje i integralnosc Grupy.

Dazymy do stworzenia bezpiecznego srodowiska, w ktorym pracownicy i inni interesariusze
powinni czuc sie na tyle bezpieczni, aby w dobrej wierze zgtasza¢ prawdziwe watpliwosci,
nie obawiajac sie represji, nawet jesli okazg sie one niestuszne.

e Jak zapewniamy bezpieczne dokonywanie zgloszen

Firma EssilorlLuxottica zobowigzata sie do zapewnienia nastepujgcych zasad w kwestii kazdej
osoby zgfaszajgcej potencjalne lub faktyczne naruszenie w dobrej wierze:

® Poufnosc zgtoszen. Poufnosc zgtoszen i tozsamosci zgtaszajacych / sygnalistow jest
szczegolnie wazna, a nasze wewnetrzne procedury obejmujg wszystkie konieczne
kroki, aby te poufno$¢ zachowac.

Zgtaszanie anonimowe. Chronimy ich anonimowosc, jesli jest to wymagane,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Brak represji. Nie zezwalamy na represje wobec zgtaszajacych / sygnalistow, ktorzy
zQgtaszajg naruszenie w dobrej wierze.

Sprawiedliwy proces. Opracowano adekwatne procedury oraz wytypowano i
przeszkolono konkretne osoby do celéw zarzadzania i dochodzenia zgtoszen i
incydentow z rownoczesng ochrong poufnosci zgtaszajgcego / sygnalisty na kazdym
etapie procesu. Rozpatrywanie zgtoszen i podejmowanie krokow w ich kwestii opiera
sie na aktualnej polityce Grupy.

Grupa przeprowadzi bezstronne dochodzenie. Prowadzenie faktycznej weryfikadji
jest czeScig procesu i caty personel jest zobowigzany do wspotpracy w dochodzeniu.

e Jak zgtaszac naruszenia

Mamy nadzieje, ze w wielu przypadkach,zgodnieznaszg zasada otwartych drzwi, pracownicy
bedg w stanie bezposrednio zgtosic swoje watpliwosci bezposredniemu lub posredniemu
menadzerowi lub dziatowi zasobow ludzkich oraz oczekujemy od menadzerow zapewnienia
bezpiecznego i godnego zaufania srodowiska do dokonywania zgtoszen.

Niemniej pracownicy mogg roéwniez skorzysta¢ z wewnetrznego systemu zgfaszania
EssilorLuxottica SpeakUp, gwarantujgcego bezstronnos¢, ochrone tozsamosci oraz
efektywnosc.
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6. Zgltaszanie naruszen

Jak dokonywac zgtoszen przez nasz wewnetrzny system zgtaszania

ESSILORLUXOTTICA SPEAKUP

Pracownicy i interesariusze zewnetrzni mogag dokonywac zgtoszen na rézne sposoby:

® /a posrednictwem naszych internetowych goracych linii dostepnych onl;ine w klilku

jezykjach, dostepnych z komputera lub telefonu komaorkowego, pod nastepujgcym
adresem:

https://speakup.essilorluxottica.com/

® Poprzez zeskanowanie ponizszego kodu QR telefonem komaorkowym:

W pewnych krajach poprzez poufne linie telefoniczne.

Przez e-mail: compliance@essilorluxottica.com

Przychodzac bez umowienia wizyty do dziatu ds. zgodnosci z przepisami lub do
przedstawiciela dziatu zasobow ludzkich.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w obowiqzujqcej w Grupie polityce dokonywania zgtoszen.
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Kontakt: compliance@essilorluxottica.com

EssilorLuxottica

Siedziba:

147, rue de Paris

94220 Charenton-le-Pont
Francja

Gtowne biuro:

1-6, rue Paul Cézanne
/5008 Paryz

Francja

Spoétka akcyjna o kapitale zaktadowym 81 650 243,70 Euro
Spotka zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorstw gminy Créteil pod nr. 712 049 618
www.essilorluxottica.com
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