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Onsoz

Degerli paydaslar,

EssilorLuxottica'daki yeni ortak kalturimuzan tanimini kesfederken bir sirketler Grubu
olarak durustltk, uyumluluk ve etik ilkeler, kim oldugumuzun ve isimizi yaritme
seklimizin merkezinde olmaya devam eder. Bunu hepimizin paylastigi bir sorumluluk
olarak goruyoruz.

TaahhudUmuUzU yansitan bu Etik Kurallar, calisanlar, musteriler, tlketiciler, tedarikciler,
franchise sahipleri, lisans verenler ve hissedarlar dahil olmak Gzere tim paydaslarimizla
etkilesimlerimiz kapsaminda etik davranisi nasil benimsedigimize ve tesvik ettigimize
yonelik somut ilkeleri ana hatlariyla belirtir. EssilorLuxottica'yl hem calisanlar hem de
tedarikciler icin harika bir sirket haline getirerek, insanlarin "daha fazlasini gérmelerine
ve daha fazlasi olmalarina" yardimci olma Misyonumuz dogrultusunda her gun ve her
yerde secimlerimize ilham vermeli ve davranislarimiza rehberlik etmelidir.

KoklU olmasina ragmen genc bir Grup olarak itibarimiz en degerli varliklarimizdan
biridir. Bu nedenle bu Kurallara dahil edilen standartlardan taviz verilemez.

Bu belge dikkatli bir sekilde okunmali ve calisma seklinizin bir parcasi olmalidir. Bir
Grup olarak ve bireyler olarak isimizi drnek bir sekilde yurttme ve sorumlu bir sekilde
blyumeye devam etme yukimlaligumuzi vurguladigindan, iceriginin  hepimiz
tarafindan iyi bilinmesi ve anlasiimasi kritik dnem tasr.

Gelecekteki basarimizin temeli Grup bunyesindeki herkesin etige baghhgidur.
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1. Kim oldugumuzu yansitan Etik Kurallar butunu

Faaliyetlerini saglam etik temeller dogrultusunda yartten karesel bir sektor lideri olarak,
hem sorumlu biris ortagi hem de kurumsal vatandas olarak tim paydaslarimiza gliven
verme konusunda kararliyiz. Isveren, calisan ve vatandas olarak her birimiz Grubun
birer elcisiyiz ve bu Etik Kurallarina uyma yonunde kisisel sorumluluga sahibiz.

Bu Etik Kurallar, EssilorLuxottica'nin faaliyet gdsterdigi her yerdeki calisanlarimiz icin
gecerlidir. Etik Kurallar ayni zamanda hissedarlar, tuketiciler, lisans verenler, mUsteriler,
tedarikciler, Ureticiler, danismanlar, distribUtorler, ortak girisim ortaklar, mulk sahipleri,
franchise sahipleri de dahil olmak Gzere harici paydaslar ("is Ortaklan") icin de bir
referans noktasidir. Calisanlarin bu Etik Kurallari okumalari, anlamalari ve uygulamalari
beklenir. Herhangi bir zamanda, her konudaki standartlarimizi ve ilkelerimizi anlamak
icin kurallarin herhangi bir bolumune basvurma olanagina sahiptirler.

Bu Etik Kurallari, yasayan bir belgedir; entegre etmeye, uyarlamaya ve Grubumuzu
blyutmeye devam ettikce bu belge de gelismeye devam edecektir.

Uyumluluk departmani, belgeyi dtzenli olarak guncelleme konusunda birincil
sorumluluga sahiptir. Bunu yaparken diger departmanlar ve konu uzmanlari tarafindan
desteklenecektir.
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1.1 EssilorLuxottica Kulturinun Temelinde yeni Etik Kurallari

e Diger onemli Grup girisimlerinin altinda yatan yeni Etik Kurallar

Ortak kultGrimuzu ve degerlerimizi tanimlarken ve Grup capindaki Eyes on the Planet
sUurdurdlebilirlik programimizi uygulamaya devam ederken bu Etik Kurallar, Grup olarak
taahhutlerimizi ve beklentilerimizi 6zetlemektedir.

Bu Etik Kurallari, Eyes on the Planet'in destekledigi baziilkelerive su bes stratejik temel unsurunu
icerir: Eyes on Carbon, Eyes on Circularity, Eyes on World Sight, Eyes on Inclusion ve Eyes on
Ethics.

Bu, 6zellikle Eyes on Ethics ve Eyes on Inclusion temel unsurlarina yonelik olarak taahhUtlerimizi
ve calisanlardan beklentilerimizi ayrintili bir sekilde aciklamanin yani sira kiresel bir kurumsal
vatandas olarak strdurUlebilirlik taahhttlerimizi daha kapsamli olarak yansitir.

o Tim calisanlar icin referans noktasi

Bu Etik Kurallari:

®  Gruptaki rolinden veya konumdan bagimsiz olarak EssilorLuxottica, bagl ortakliklari ve
tum calisanlar icin gecerlidir ve baglayicidir. Harici sirketlerin gecici personeline benzer
prensipler uygulariz.

®  Bir Sirketler Grubu olarak temel ilkelerimizden bazilarini tek bir belgede bir araya getirir.
Calisanlarin her zaman basvurmaya devam etmesi gereken mevcut EssilorLuxottica
politikalarinin yerini almaz.

®  EssilorLuxottica'nin eski Etik Kurallarinin yani sira Essilor International, Luxottica Group S.p.a
ve GrandVision'in kurallar da dahil olmak Uzere diger etik kurallarinin yerini alir.
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1.2 Bu Etik Kurallarinin Uygulanmasi

e iletisim ve siirekli egitim
Etik Kurallar, kurumsal web sitemizde* ve global intranetimiz OneEssilorLuxottica'da

herkesin erisimine aciktir. Bu nedenle, tim calisanlarin kullanimina hazirdir ve tim calisanlar
tarafindan kabul edilmelidir.

Su anda cesitli dillerde mevcuttur. Tercime edilmis versiyonlarla celiski veya tutarsizlik olmasi
durumunda, Ingilizce versiyon gecerli olacaktir.

Etik Kurallan ile ilgili zorunlu bir cevrimici egitim moduld, Grubun acik égrenim platformu
Leonardo'da yer alacak olup oryantasyon programimizin bir parcasi olacaktir. Bu kuresel
ortamda amag, Grup genelinde 6grenim kulturimuzu strdurUrken aidiyet duygusunu
tesvik etmektir. Platforma erisemeyen calisanlara yonelik olarak farkli egitim icerigi turleri
olusturulacaktr.

* www.essilorluxottica.com

o Atmosferi belirlemeye en tepeden baslama

Etik Kurallarimiz, Baskan ve Icra Kurulu Baskani ve Icra Kurulu Baskan Vekilinden baslayarak
Grubun en Ust duzey liderlik ekibinin katilimiyla tasarlanir ve uygulanir.

Tam calisanlarin Etik Kurallarricerisinde yer alan ilkelere uymalari beklenir ancak Etik Kurallarinin
ekipleri tarafindan uygulanmasini saglamak da tum ydneticilerin sorumlulugundadir.

Yoneticilerden sunlar bekliyoruz:

®

Bu Etik Kurallarina her zaman uyarak ve bunlari tanitarak iletisim ve davranis yoluyla drnek
olmak.

Ekiplerindeki calisanlarin yani sira gecici personelin de bu Etik Kurallarini anlamasini ve
bunlara uymasini saglamak.

Bu Etik Kurallari ile ilgili egitimleri tamamlamak ve ekiplerinin de bu egitimleri
tamamladigindan emin olmak.

Sorulartrolmasidurumundailgilidepartmana danismak ve gerektiginde sorunlari bildirmek.
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1.2 Bu Etik Kurallarinin Uygulanmasi

e Etik Kurallarimizin uygulanmasini nasil kontrol ediyoruz?

Bu Etik Kurallarinin uygulanmasina ve bu kurallara uyulmasina iliskin kontrol, "savunma
hatlar" adi verilen ¢ otonom kuralimizi temel alir:

Birinci savunma hattli

YONETICILER

Birinci savunma hattinin amaci, operasyonel strecler veya destek strecleri kapsaminda olan
gorevlerin Etik Kurallarimiza uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamak icin kararlar ve
islemler uygulanmadan once onleyici kontroller gerceklestirmektir. Bu kontroller operasyon
veya destek personeli veya yoneticileri tarafindan gerceklestirilir.

ikinci savunma hatti

KONTROL ISLEVLERI

lkinci savunma hattinin amaci, birinci savunma hatti kontrollerinin  dogru  sekilde
uygulandigindan emin olmak icin belirli veya rastgele araliklarla kararlarin bazilar ya da
tamami Uzerinde kontroller uygulamaktir. Bu kontroller, finansal raporlama UGzerinde ¢
Denetim, Risk yodnetimi veya Uyum departmani gibi cesitli departmanlar tarafindan
gerceklestirilir.

Uclinct savunma hatt

iC DENETIM

Uctinct savunma hattinin amaci, kontrol sisteminin kurulusun gerekliliklerine uygun
olmasini ve etkili bir sekilde uygulanmasini ve gtncel tutulmasini saglamak icin periyodik
kontroller gerceklestirmektir. Bu tir denetimler, ic Denetim departmani tarafindan
gerceklestirilir.

Bu Etik Kurallarinin ihlal edildigine veya ihlal edildiginden stphelenildigine dair iyi niyetle
yapilan bildirimler kapsamli bir sekilde arastinlacaktir. Gecerli yasalara tabi olmak UGzere,
Grubun Insan Kaynaklarn departmani, yerel yonetmelikler ve prosedurler uyarinca is
akdinin feshine kadar ve is akdinin feshi dahil olmak Uzere derhal uygun disiplin cezasini
uyqulayacaktir.

Yonetim, kanitlanmis ihlallerle ilgili olarak disiplin cezalarinin tutarliigi ve orantiliigi da dahil
olmak Uzere yasalar, politikalar ve prosedurlerle tutarliligi saglamak adina disiplin cezalarini
birkac gecerli faktore bagli olarak degerlendirecektir.

Bir endisenin veya

ETIK KURALLARIMIZIN
IHLALININ BILDIRILMESI
Calisanlar ve is ortaklari, basta Etik Kurallarimiz ile ilgili olarak Sirket Ici Bildirim sistemimiz

araciligiyla endiselerini veya ihlallerini gizli bir sekilde ve gerektiginde anonim olarak
bildirebilir:
EssilorLuxottica SpeakUp.

https:.//speakup.essilorluxottica.com/

Daha fazla ayrintricin lGtfen 6. Bolume bakin.
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1.3 Genel llkeler

Bu Etik Kurallarinin her bir bolimu, isin belirli alanlarinda etik davranisi nasil tanimladigimiz
hakkinda bilgi saglamayi amaclasa da, genel anlamda belirli temel ilkeler gecerlidir.

e Yasalara uygun hareket eder ve is yaparken yiiksek etik standartlar uygulariz

EssilorLuxottica olarak faaliyetlerimizi yururlukteki yasa ve yonetmeliklerin yani sira bu

Etik Kurallarda yer alan yUksek etik ilkelere uygun olarak yarttmeye yonelik uzun sureli bir
taahhtdumuz vardur.

Bu belgede belirtilen yasa ve yonetmeliklere uyulmasini gerekli kilmanin yani sira, bu

Etik Kurallari calisanlarimizi faaliyetlerimizin tUm alanlarinda etik davranma konusunda
tesvik eder.

o Calisanlar tiim zorunlu egitim iceriklerini tamamlamahlidir

Gittikce daha regule ve karmasik hale gelen bir ortamda egitim ve genel farkindalik son
derece onemli hale gelmistir. EssilorLuxottica uyumluluk kaltarint desteklemek ve Etik
Kurallarimizin yani sira politikalarimizi daha iyi anlamak icin 6zel programlar gereklidir. Bu,
ayni zamanda tum calisanlarimizin gelisiminin bir parcasidir.

EssilorLuxottica, kuresel acik ogrenim platformumuz Leonardo'nun destegiyle, bu Etik
Kurallarinda o6zetlenen konulara iliskin egitim icerigi ve farkindalik programlarn gelistirir.
Calisanlarin tim zorunlu egitim iceriklerini/egitimlerini tamsnamlamalari beklenir.

o Calisanlar, politikalarimizca belirlenen istisna prosediirlerine uymahdirlar

Belirli Grup politikalari veya yerel politikalar istisnalara tabidir. Calisanlarin EssilorLuxottica
Grubu politikalari veya yerel politikalar dogrultusunda istisnai olarak ortaya konabilecek
prosedurlere uymalari beklenir.




@ Calisanlarimiza ve

topluluklara saygi duyma




2. Calisanlarimiza ve topluluklara saygli duyma

Calisanlanimizi ve Yeteneklerimizi Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihgr Destekleme
Gelistirme, Refahlarini Destekleme ve Bu Unsurlara Saygi Gosterme

s Yerinde Saglik ve GUvenligi |s Yerinde Taciz, Zorbalik ve
Saglama Siddetle MUcadele

Orgutlenme Ozgrluga ve Toplu
Pazarlik llkelerine Saygi Gosterme
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2.1 Calisanlarimizi ve Yeteneklerimizi Gelistirme, Refahlarini Destekleme

e Temel ilkeler

EssilorLuxottica'nin temelinde basarimizin en dnemli etkenleri olan ¢alisanlarimiz yer alir. Calisanlarimizi destekledigimiz bazi yonler su sekildedir:

YETENEK GELISTIRME

Cahsanlarimizi uzun soluklu biriliski strdtrme bakis acisiyla ise alir ve onlarla baglanti kurariz.
Herkes icin egitim, gelisim ve firsat esitligi, calisanlanimizin kariyerlerinde 6nemili bir rol oynar.
Ozel platformumuz olan One Career ve yetenek programlarimiz araciligiyla biyime ve
kariyer gelisiminin yani sira sirket ici gorev degisikliklerini destekleriz.

Calsanlarimizi hem is basinda hem de Leonardo platformumuzun destegiyle surekli olarak
eqitiyor ve gelistiriyoruz.

CALISAN HISSEDARLIGI

Calisan hissedarligi, EssilorLuxottica ktltarantn temel bir unsurudur. Bu, calisanlarin Grubun
Misyonu ve stratejisine yonelik bagllik duygusunu pekistirir. Ayrica, uzun vadeli ¢ikarlarini
Grup ve diger hissedarlarin ¢cikarlariyla uyumlu hale getirir ve onlara Grubun deger olusturma
sUrecine ve basarisina katilma firsati sunar.

‘@ REFAH

EssilorLuxottica, calisanlarinin profesyonel ve kisisel yasamlari arasinda saglkli bir denge
saglayarak, zihinsel ve fiziksel refahlarini korumaya kendini adamistir. Fiziksel veya duygusal
anlamda baskalariicin zararl olan davranislari yasaklariz. Yasam kalitesini veya calisanlarimizi
lyilestirmeye katkida bulunmak, onlara guven vermenin ve Gruba aidiyet hissini asilamanin
bir yoludur.

EssilorLuxottica, calisanlarinin hayati Gzerinde gercek bir etkiye sahip sosyal programlar, yan
haklar, hizmetler ve girisimler tesvik eder ve calisanlarini ¢esitli katihm ve elcilik programlarina
dahil eder.

12
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2.1 Calisanlarimizi ve Yeteneklerimizi Gelistirme, Refahlarini Destekleme

e EssilorLuxottica altin kurallari

® Herkesin tUm potansiyelini ortaya ¢ikarabilecegi ve bireyselligini ifade edebilecedi ilgi ¢ekici

ve motive edici bir is yeri sunun.

® Herkesin basariliolabildigi,dederve saygigordigunu hissettigi ve strekliolarak 6grenebildigi
guven ve sayglyi temel alan bir ortam saglayin.

® Is birlikci liderlik tarzini benimseyerek ekip calismasini ve calisan katilimini tesvik edin. Farkl,
calisanlarin bakis acilarinin temsil edilmesini destekleyin.

® MUmkUtn oldugunda tum calisanlarin cesitliihtiyaclariniisletmenin intiyaclariyla dengeleyen
yeni ¢calisma sekillerini destekleyin.

® Calisanlarin Gruba yaptigr finansal yatinmin her zaman gonullultk esasiyla devam etmesi
kosuluyla, calisan hisselerin Boost gibi programlar araciligiyla dagitilmasini tesvik edin.

13
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2.2 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligi Destekleme ve Bu Unsurlara Saygi Gosterme

e Temel ilkeler

Kolektif zeka ve bunun getirdigi cesitlilik ilerlememizi tesvik ediyor. Birden fazla bakis acisini
ve yeni fikirleri benimsemek, calisma ortamini daha zengin hale getirir, daha iyi is kararlari
alinmasini saglar ve yeniligi tesvik eder.

150'den fazla farkh Glkede faaliyet gosteren sirketimiz, her bir calisanin is yerimize getirdigi
benzersizdeneyimleri,bakisacilarinive kulttirel gecmisleribenimsedigimiz ve takdirettigimiz,
herkes icin kapsayici bir calisma ortami yaratmaya kararlidir. Calisanlarimizin saygi, deger
ve destek gorduklerinden emin olmak istiyoruz.

EssilorLuxottica, kapsayici ve firsat esitligi sunan bir isverendir. Basta engelli ve yetersiz
temsil edilen sosyal ve/veya etnik gruplara mensup kisiler olmak Uzere is glctnde yetersiz
temsil edilen kisilerin mesleki entegrasyonunu kolaylastirmayi hedefliyoruz.

Bu nedenle ayrimcilik, sindirme veya tacizin hi¢bir sekline ya da kaba, saldirgan veya
istenmeyen hicbir davranis veya dile hosgori gostermeyiz.

KUresel Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik birimimiz, Grubun Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ile ilgili stratejisini,
taahhutlerini ve hedeflerini belirler. Bu tur hedeflere, Grubun her kademesinden calisanlardan olusan kuresel
bir kultlr elcisi aginin olusturulmasi ve surdurdlmesi gibi cesitli girisimlerle ulasilabilir. Cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik konularinda tim calisanlara surekli egitim saglyoruz.

Tum calisanlarin is yerinde cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ile ilgili olasi endiselerini dile getirmek icin glvenli
bir yeri vardir. Bunlari misilleme korkusu duymaksizin yoneticilerine, Insan Kaynaklari departmanina veya
benzersiz EssilorLuxottica SpeakUp sistemine entegre edilen Sirket Ici Bildirim sistemlerimiz Uzerinden
bildirmeleri onerilir.

14
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2.2 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciligi Destekleme ve Bu Unsurlara Saygi Gosterme

e EssilorLuxottica altin kurallari

®

®

Birbirinize onurlu ve saygili davranin ve kapsayici bir is yerine uygun kosullar olusturun.

Kapsayici ve olumlu bir calisma ortamini tesvik edin. Yoneticiler, ekiplerine seffaf ve sik
iletisimin yani sira yapici geri bildirimler saglamali ve calisanlarini aktif bir sekilde dinlemenin
ve empati gostermenin dnemini anlamalidir.

Acik olun ve baskalarinin deneyimlerine, bakis acilarina ve hikayelerine merak duyun.

se alim, elde tutma, katilim, Gcret ve yan haklar, terfi, egitim ve gelisim gibi unsurlari firsat

LA )

Ekipleri, Grup bunyesinde duzenlenen Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik konulu cesitli farkindalik
girisimlerine (or. bilingsiz 6n yargi kursu, Leonardo'daki sanal siniflar ve diger etkinlikler)
katilmaya tesvik edin.
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2.3 Is Yerinde Saglik ve Guvenligi Saglama

e Temel ilkeler

Her calisan ve tedarikci icin is yerinde saglik ve gavenlik, Grup icin onemli bir deger yaratir.
EssilorLuxottica, tesislerinde calisan tim calisanlar, yukleniciler ve gecici personelicin yuksek
mesleki standartlarin yani sira ytksek saglik ve guvenlik standartlari uygulayarak faaliyetlerin

guvenli olmasini ve calisanlarin, ytklenicilerin ve gecici personelin iyi korunmasini saglar.

Bunu basarma hedefiyle Grup, surekli gelisim icin politikalar, prosedtrler ve eylem planlari
tasarlamis olup performansi korumak icin yerinde denetimler gerceklestirmektedir.

Isle ilgili yaralanmalari ve mesleki hastaliklari dnlemeye ve sifir is kazasi vizyonumuzu
gerceklestirmeye calisiyoruz.

Eylemlerimiz nedeniyle kendimizi veya baskalarini riske atmadigimizdan emin olmaliyiz.

e EssilorLuxottica altin kurallar

Faaliyet gosterdigimiz tim ulkelerde gecerlitimyasal cevre, saglik ve glvenlik gerekliliklerine
ve grup saglik ve gtvenlik yénergelerine ve programlarina uyun.

Herhangi bir guvenlik cihazi veya izleme ekipmaninin baglantisini asla kesmeyin veya
baypas etmeyin.

Kuresel kimyasal ve Urin guvenligi yonetmeliklerinin yani sira kimyasal yonetimle ilgili
yerel yasalara ve sirket ici kurallara uyun.

Iscilerin gUvenligini ve mevzuata uyumunu saglamak icin uygulanan kontrol 6nlemlerine
uyun ve guvenlik bilgilerini uyumlu guvenlik veri sayfalari ve etiketleri araciligiyla calisanlarla

paylasin.

Emniyet ve gulvenlik ihlallerini ve kazalar, kicuk olanlar da dahil olmak Gzere bildirin.
Herhangi bir davranis veya sureg, is yerinde saglik, emniyet ve gltivenligi tehlikeye atiyorsa
bunu derhal yoneticinize, Insan Kaynaklarina, CSG kurulusuna veya sirket ici Bildirim
sistemimiz EssilorLuxottica SpeakUp'a bildirin.

Saghk ve gavenlikle ilgili atanmis egitim programlarini tamamlayin.

CSG Politikalarimiza bakin.
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2.4 Is Yerinde Taciz, Zorbalik ve Siddetle Miicadele

e Temel ilkeler

SIFIR TOLERANS

EssilorLuxottica, is arkadaslarina, calisanlara, liderlere, yoneticilere, Ust yoneticilere, adaylara,
musterilere, tUketicilere, saticilara, gecicipersonele, franchise sahiplerine veya baska herhangi
bir kisiye yonelik her tlrlt ayrimcilik, taciz, zorbalik, sindirme veya siddet eylemini yasaklar.

EssilorLuxottica, siddet veya is yerinde (uzaktan calisma dahil) siddet tehditlerine karsi sifir
tolerans politikasina sahiptir.

AYRIMCILIK VE TACIZI BILDIRIN

Ayrnimcilik, taciz, zorbalik veya siddet iceren davranislardan haberdar olan c¢alisanlar, bunlari
Insan Kaynaklarina veya yoneticilerine bildirmekle yuktmltddrler. Bu dogrultuda, bu tur
davranislari iyi niyetle, kimliklerinin ve bildirimlerinin gizliligini korumayi amaclayan guvenli
bir ortamda, misilleme korkusu olmaksizin bildirmek icin tim calisanlara sunulan Sirket I¢i
Bildirim sistemi olan EssilorLuxottica SpeakUp'i da kullanabilirler,

EssilorLuxottica, kurulusa bildirilen ayrimcilik, taciz veya zorbalik durumlarini derhal ve
kapsamli bir sekilde arastiracak ve ayrimcilik, taciz veya zorbalik eylemlerini sona erdirmek
adina hizli, gucla ve adil bir ¢dzam uygulamak icin ttm uygun énlemleri alacaktir.
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Etik Kurallar

2.4 Is Yerinde Taciz, Zorbalik ve Siddetle Miicadele

e EssilorLuxottica altin kurallari

® s yerindeyken veya EssilorLuxottica'nin islerini yaparken tim durumlarda ve platformlarda
(is toplantilari, tesisler, geziler, sosyal medya kanallar, sirket etkinlikleri vb.) ve unvani ne
olursa olsun her bir calisan veya bireye karsi her zaman saygi ve nezaket cercevesinde
hareket edin.

® Sindirici, asagilayici, dismanca veya saldirgan bir calisma ortami olusturmayin.

® Tek seferlik, tekrarli veya sistematik olmasindan bagimsiz olarak gerek cinsel icerikli
(Or. istenmeyen cinsel girisimler, fiziksel saldinlar veya bu yonde girisimler vb.), psikolojik
(Or. itibarsizlastirma, tecrit etme, tekrarli s6zIU taciz, asagilayici sézIU veya fiziksel davranis
vb.) gerekse irk, din, etnik kdken, uyruk, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsel kimlik,
medeni durum, gecmis veya mevcut askeri hizmet durumu, hamilelik veya yerel yasalarla
korunan diger ozellikler temelinde olsun ayrimcilik, zorbalik veya tacizin her tirltGstiinden
uzak durun.

Siber zorbalik (e-posta, sosyal medya, sirket ici mesajlasma vb. yoluyla) dahil olmak Uzere
her tlrlU siddet eyleminden (6r. fiziksel zarar veya saldirilar, tehditler vb.) kacinin.

Yoneticilerin suistimalden haberdar olmalarricin yazili veya resmi bir sikayet olup olmadigina
bakilmaksizin her tarla iddiayr gecikmeden, ciddiyetle, gizli ve adil bir sekilde ele alin ve
bunu Insan Kaynaklarina ve/veya Uyum departmanina bildirin.

llgili zorunlu egitimi tamamlamayla baslayarak tim taciz ve zorbalik tirlerini 6nlemek,
tanimlamak ve sonlandirmak icin tim uygun adimlari atin.

Tacizle miicadele konulu yerel politikalarimiza basvurun.
Grup Bildirim politikamiza bakin.
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Etik Kurallari

2.5 Orgutlenme Ozgurligu llkelerine ve Toplu Pazarhk Hakkina Saygr Gosterme

o Temel ilkeler o EssilorLuxottica altin kurallari
® Orgutlenme 6zgurlugu ilkelerine ve gecerli ulusal yasa ve uygulamalarla uyumlu ® Orgutlenme 6zgurlugu ve toplu pazarlik ile ilgili gecerli ulusal yasalara tamamen
toplu pazarlik hakkina saygl duyuyoruz. uyariz.

® Iscilerin 6zgUr ve demokratik bir sekilde sendika olusturma hakkina saygi duyuyoruz. ® Sendika Gyeligi nedeniyle iscilere karsi ayrnnmcilik yapmayiz.
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@ ETIK BIR SEKILDE

S YAPMA




3. Etik Bir Sekilde Is Yapma
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Etik Kurallari

3.1 Adil Rekabeti Koruma

e Temel ilkeler

Antitrost ve rekabet yasalarina ve yonetmeliklerine uymayi taahhut ediyoruz. Musteriler,
tuketiciler, calisanlar, hissedarlar, is ortaklari, tedarikciler ve Grubun faaliyet gosterdigi
topluluklar dahil olmak Uzere tUm paydaslar icin deger yaratan acik ve secime dayali bir is
modeli (ag sirketi) strdtrtyoruz.

TUketiciler, musteriler, tedarikciler ve sektorin yararina tim taraflar arasinda adil rekabeti
tesvik ediyoruz.

Antitrost ve rekabet yasalarinin inlal edilmesi, Grubu (calisanlar dahil) cezai takibat ve hukuki
zararlar dahil olmak Uzere 6nemli yaptirim ve cezalarin yani sira itibarin zarar gérmesi
durumuna maruz birakabilir.




Etik Kurallari

3.1 Adil Rekabeti Koruma

e EssilorLuxottica altin kurallar

Rakiplerle gizli anlasma yapilmamasi. Fiyatlari korumak veya dusidrmek, hassas bilgileri
paylasmak veya musterileriya da pazar paylarinitahsis etmek vb. sekillerde rakiplerle anlasma
yapmayin. Gizli anlasmanin her tlrlGstnua yasaklariz,

Sirket ici bilgi paylasimi. Deger zincirinin farkl seviyelerinde aktif olan EssilorLuxottica
kuruluslan arasinda Uguncu taraflarla ilgili hassas bilgilerin sirket icinde paylasimindan
kacinin. Ornegin, bir Grup perakende zinciri, grup ici toptan satis isletmesine cam veya
cerceve rakiplerinin ticari kosullarini aciklamamalidir.

ls ortaklarimiz, kendi fiyatlarini bagimsiz olarak belirlemelidir. UclincU taraf bayiler
(6r. bagimsiz gdz saghdl uzmanlan ve perakende zincirleri) ve franchise sahipleri kendi
fiyatlarini ve ticari politikalarini tek tarafli olarak belirlemekte 6zgur olmalidr.

Ekonomik glicin kotuye kullanilmamasi. Maliyetlerin altinda net fiyatlar teklif etmeyin,
musterilerin Gruptan cesitli GrGnler satin alma veya almama 6zgurlGgunu koruyun (6rnegin,
paket teklifleri onermek ancak zorlamamak gibi) ve muUsteriler veya tedarikcilerden dzel satin
alma islemleri talep ederken ya da bu haklarla ilgili mtzakere gerceklestirirken her zaman
Hukuk departmanina danisin.

Dagitim aglari. Yeni, mevcut ve secici dagitim aglari, objektif ve seffaf olmasi ve ayrimci
olmayan bir sekilde uygulanmasi gereken dnceden belirlenmis nitel/nicel kriterlere tabidir.

Ticari birlikler. Ticari birliklere katilirken rekabet hukukuna uyum saglamak icin son derece
dikkatli olun. Ozellikle fiyatlandirma ve ticari karar alma gibi gizli bilgilerin tartisilabilecedi
durumlardarakiplerle etkilesim kurmayin.Teknik konular veya standartlarlailgiligortsmelere,
onceden Hukuk departmanindan goras alinmasi kaydiyla izin verilir.

Liitfen Grup Rekabet Uyum Politikamiza bakin.
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Etik Kurallari

3.2 Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

e Temel ilkeler

EssilorLuxottica, tim is iliskilerinde dUrustltk ve seffaflik icin elinden geleni yapar.

@ SIFIR TOLERANS

Grup adina dogrudan veya dolayli olarak gerceklestirilen rasvet ve yolsuzluk eylemlerine
tolerans gostermeyiz. Kamu gorevlilerine yonelik yolsuzluk eylemleri ve ticari risvetin yani
sira kolaylastirma ddemelerini de yasaklariz. Calisanlar rlsvet ve yolsuzluk eylemlerinde
bulunmamali, usulsuz taleplere karsilik vermemeli ve gecerli rGsvet ve yolsuzlukla mUicadele
yasalarina uymaldir.

@ YOLSUZLUKLA MUCADELE

Grup, kuresel olarak gecerliolan ve dtzenliaraliklarla yapilan yolsuzlukriski degerlendirmeleri
dedahilolmak Gzere dogrudan veya dolayliolarak Gruplailgili yolsuzlukrisklerinin dnlenmesi,
tespit edilmesi ve ydnetilmesi icin dzel kurallar saglayan kuresel bir rlsvet ve yolsuzlukla
mucadele programi uygulamaktadir.




Etik Kurallari

3.2 Riusvet ve Yolsuzlukla Micadele

e EssilorLuxottica altin kurallari

Rusvet ve yolsuzlukla miicadele. Rusvet ve yolsuzlukla micadele politikamizda belirtilen
davranis kurallarina istisnasiz uyun.

Kamu gorevlileri. Kamu gorevlileriyle iletisimde azami 6zen gdstermek ve kolaylastirma
veya "hizlandirma" 6demeleri de dahil olmak Uzere kamu gorevlilerine asla rtsvet teklif
etmeyin, vermeyin veya vermeyi kabul etmeyin.

Hediye ve agirlama. Grup rusvet ve yolsuzlukla micadele politikasina uyun. Ozellikle makul
hediyeler ve agirlamalar isin normal bir parcasidir ancak:

- Hediyeler veya agirlamalar, bir is kararini etkilememeli veya etkiledigi izlenimi vermemelidir;
- Alicinin kurulusunun i¢ kurallar cercevesinde izin verilmis olmalidir;

- Makul, uygun ve seffaf olmal, siklik arz etmemelidir;

- Derhal yoneticiye aciklanmalidir;

- Nakit hediyeler her zaman reddedilmelidir.

Saglik. Saglik uzmanlarina "komisyon" olarak kabul edilen hediyeler, agirlamalar veya belirli
promosyonlar sunulmasini sinirlayan veya yasaklayan saglik yonetmeliklerine uyun. Gecerli
yerel raporlama veya yayin ytkimlualtklerine uyun. Saglik gorevlilerine hediye veya agirlama
sunmak isteyen calisanlar, onceden Uyum departmanina danismalidir.

Bagislar. Bir is kararini etkilemek veya etkiliyormus gibi gorinmek ya da rusveti gizlemek
amaciyla ihalelerin alinmasi veya islerin elde tutulmasi icin GcUncU taraf bagislan veya
sponsorluklar saglamayin.

Siyasi katkilar. Adaylara, siyasetcilere veya siyasi partilere fonlama saglamayin veya herhangi
bir katki yapilmasina izin vermeyin.

Durum tespiti. Is yaptiklarinizi taniyin. Brokerler, danismanlar, distribGtorler ve franchise
sahipleri gibi risk altindaki belirli is ortaklarinin yani sira devralinmasi planlanan sirketler
Uzerinde politikalarimizda tanimlandigi Uzere risk tabanli dUrustluk durum tespiti/gecmis
kontrolleri gerceklestirin.

Aracilar. UctncU taraflarla veya aracilarla islem yaparken, bu taraflarin Grubumuzun
dogrudan yapmasina izin verilmeyen bir sey yapmak icin kullanilamayacaklarini unutmayin.

Liitfen Grup Riisvet ve Yolsuzlukla Mticadele Politikamiza bakin.
(Sirket Ici Davranis Kurallarimiz).
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Etik Kurallari

3.3 Cikar Catismalarini Onleme

e Temel ilkeler

Calisanlar, kisisel cikarlarinin veya eylemlerinin EssilorLuxottica'nin cikarlariyla catisabilecedi
veya catisiyor gibi gorunebilecegi durumlardan ve/veya tarafsiz veya on yargisiz karar verme
yeteneklerini engelleyen durumlardan kacinmalidr.

Kisisel cikarlari veya eylemleri, rnegin Grup icindeki konumuna bagl olarak bir satin alma veya ise
alim kararini veya bir mUsterinin fiyatlandirmasini etkileyebilir.

Cikar catismasi olmasi, her zaman politikamizin ihlali anlamina gelmez. Bircok durumda, beyan
edilen ¢ikar catismasi soz konusu olmayabilir veya hafifletici kontroller olusturularak ¢coztmlenebilir.

e EssilorLuxottica altin kurallari

@

Gorevlerinizi yerine getirirken EssilorLuxottica'nin ¢ikarlarina her zaman uygun davranin.

Olasi veya fiili bir ¢ikar catismasi oldugunu gdsteren herhangi bir is kararina katilmaktan
kacinin.,

Herhangi bir potansiyel veya filli cikar catismasi durumu hakkinda ilgili IK danismanina
zamaninda ve iyi niyetle bildirimde bulunun ve bu bildirimi uygun sekilde gtincelleyin.
Olasi bir ¢ikar catismasini aciklamak, hem Grubumuzu hem de calisanlarini korumanin en
lyi yoludur.

Yeni calisanlarin ise alinmasi da dahil olmak Gzere, Grup politikamiz uyarinca ¢ikar catismasi
aciklama prosedurlerini duzenli olarak uygulayin.

Grup Cikar Catismasi Politikamiza bakin; birka¢c 6rnek mevcuttur.




Etik Kurallari

3.4 Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin
Finansmani ile Miicadele

e Temel ilkeler

EssilorLuxottica olarak isimizi suc gelirlerini aklamak icin kullanmaya yonelik her turla girisimi
reddediyoruz. Politikamiz, diinya capindaki operasyonlarimizda gecerli tim suc gelirlerini aklama
karsiti duzenlemelere uymaktir. Suc gelirlerinin aklanmasi bircok Ulkede ceza gerektiren bir sug
olarak kabul edilir ve her faaliyet alaninda gittikce daha siki dizenlemelere tabi olmaktadir. Bu
amacla, yalnizca mesru ticari faaliyetler strddren ve fonlarini mesru kaynaklardan elde etmis
musteriler, is ortaklari, yukleniciler, sponsorlar veya bagiscilarla is yapmaya calisiriz.

e EssilorLuxottica altin kurallari

®

Odemeleri politikalarimiza ve prosedurlerimize uygun olarak isleme alin ve "satin almadan
odemeye" prosedurleri de dahil olmak Uzere dahili tedarikcilerimize ve diger Uclncu taraf
olusturma proseddurlerine uyun.

Olagan disi nakit ddemelerin yani sira su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terérizmin finansmani
acisindan yuksek riskli olan Ulkelerden, vergi cennetleri veya deniz asir yargl bolgelerinden
ya da islemle ilgisi olmayan ya da musteri yahut tedarik¢i géz dntinde bulunduruldugunda
mantikli olmayan Ulkelerden gelen ddemeleri islemeniz veya almaniz istendiginde dikkatli
olun. Nakit ddemelerle ilgili yerel yasal sinirlara uyun.

Risk altindaki veya tehlike isaretlerinin bulundugu Uclncu taraflara dahili durum tespiti
prosedurlerimizi uygulayin.

Musterinin faaliyetiyle ilgili bilgileri aciklamayi reddetmesi veya mallari farkli bir tizel kisilige
gdndermeyi istemesi gibi olasi tehlike isaretlerine karsi dikkatli olun.

Suc gelirlerinin aklanmasi ile ilgili her tlrlG soru veya supheyi EssilorLuxottica SpeakUp
veya Uyum departmanina yonlendirin.




Etik Kurallari

3.5 Kisisel Verileri ve Gizliligi Koruma

e Temel ilkeler

Giderek daha kuresel ve dijital hale gelen bir ortamda, ilgili tim paydaslarin gizliligini ve kisisel
verilerini korumak Grubumuzun baslica onceligidir. DUnyanin dort bir yanindaki calisanlarimizin,
tedarikcilerimizin, musterilerimizin, tiketicilerimizin ve diger Is Ortaklarimizin gizliligini korumaya
calisiyoruz.

EssilorLuxottica, gecerli gizlilik yasalarina ve yonetmeliklerine siki bir sekilde uyar. Bu, her bir Grup
calisaninin sorumlulugudur ve kisisel verilerin islenmesi strecine dahil olan tedarikcilerimiz ve
yUklenicilerimizden de ayni sorumlulugu bekleriz.

Gizlilik kurallarina uyulmamasi, Grubu son derece yuksek mali cezalara ve hukuk davalarina maruz
birakmanin yani sira is ve itibar kaybina neden olabilir.

e EssilorLuxottica altin kurallari

@

Kisisel verileri koruyun ve guvende tutun. Uyum departmanindan ve Bilgi Guvenligi
departmanindandestekalin.MUsterilerimizadinakisiselverileriislerken,kendifaaliyetlerimizde
uyguladigimiza mumkudn oldugunca yakin bir koruma seviyesi uygulayin.

Basta saglik verileri veya finansal veriler, benzersiz kisisel tanimlayicilar, biyometrik
veriler veya cografi konum verileri olmak Uzere hassas kisisel verileri korumaya 6zellikle
dikkat edin.

Gerekenden fazla veri toplamayin; verileri gincel tutun ve dahili veri saklama politikalarini
uygulayin.

sledigimiz kisisel veriler hakkinda uygun bilgilerin (calisanlarimiz, musterilerimiz vb.)
iletildiginden emin olun.

Kisisel verileri kullanan yeni bir hizmet veya is sureci tasarlarken, projenin uygulanma ve
takip asamasina kadar mumkun olan en kisa surede kisisel verilerin korunmasi konusunu
gdz dnunde bulundurun.

Calisanlarimizin, musterilerimizin veya diger is ortaklarimizin verilerini satmayin.

|s ortaklarimizin ve franchise sahiplerinin gecerli gizlilik yasalarina tamamen uyduklarindan
emin olun.

Grubun uygun bir yanit verebilmesi adina kisisel verileri etkileyebilecek yetkisiz
erisim dahil olmak Uzere herhangi bir veri ihlali veya olayini derhal yoneticinize veya
privacy@essilorluxottica.com adresine bildirin.

Grup Veri Koruma Politikamiza ve Grup Veri [hlali Politikamiza bakin.
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Etik Kurallari

3.6 Ticari Yaptirnmlar ve ihracat
Kontroliine Uyum

e Temel ilkeler

EssilorLuxottica olarak faaliyet gdsterdigimiz UGlkelerin gecerli uluslararasi ticaret yaptinmlarina,
ambargolaraveihracatkontrolyasalarinauymayitaahhutediyoruz. Bu tiryonetmeliklere uymamak,
yUksek para cezalarive cezaiyaptirimlarda dahil olmak Uzere Grupicin son derece olumsuz sonuclar
dogurabilir. Ticaret mevzuatina uymak, mal veya teknolojimizin yanlis ellere ge¢cmesi riskini azaltir.
EssilorLuxottica yalnizca gecerli inracat kontrolu ve silahlanmayi dnleme yasalarina uyan sirket ve
Ulkelere mal, hizmet ve teknoloji ihrac etmektedir.

e EssilorLuxottica altin kurallarn

® Ekonomik yaptinmlar, inracat kontrolt ve gumrUk ile ilgili gecerli yasalara ve sirket ici ticari
uyum politikalarimiza uyun.

® Ticari uyum politikalannmizda yuUksek ve orta riskli olarak tanimlanan ulkelerdeki
is ortaklariyla is yaparken dikkatli olun ve durum tespiti/gUvenlik taramas
prosedurlerimize uyun.

® Ticari yaptinm ve ihracat kontrolU politika ve prosedurlerimizde belirtilen sirket ici onay
surecini takip edin ve gerekli ayrintilari Uyum departmanina bildirin. Durum tespiti veya
guvenliktaramasi sonucundailgiliyaptirimlarveyaihracat kontrolGrejimikapsamindaisleme
izin verilmedigi veya islemin yasaklandigr ortaya ciktiginda islemleri derhal durdurun veya
devam ettirmeyin.

® Hem sivil hem de askeri amaclarla ("cift kullanimli" esyalar) kullanilabilecek mal, yazihm ve
teknolojilerin inracati veya yeniden ihracati ile ilgili olarak Uyum departmaniyla zamaninda
iletisime gecin. Ihracat kontrolt ile gérevli harici tedarikciler, ticari uyum yetkilileri tarafindan
onaylanmis olmalidirlar.

Grup Ticari Yaptirim Politikamiza bakin.




Etik Kurallari

3.7 liceriden Ogrenenlerin Ticareti ve Borsa
Suistimallerini Onleme

e Temel ilkeler

Iceriden 6grenenlerin ticareti, borsada islem yapan herkesin ayni anda ayni bilgilere erismesi
gerektigi temelilkesiyle celisir. Iceriden 6grenenlerin ticareti ve "tiyo verme" gibi diger piyasa
bozucu eylemler idare, ceza ve is hukuku kapsaminda ciddi sonuclar dogurabilir.

EssilorLuxottica hisseleri Paris borsasinda islem gdrmektedir. Calisanlarin hissedarlik
planlariveyabaskabirnedenleEssilorLuxotticahisselerinesahipolmalarinabakilmaksizin,
Gruptaki gorevleri nedeniyle veya baska bir nedenle iceriden bilgi sahibi olduklarinda
EssilorLuxottica menkul kiymetlerinin alim satimini yapmalarina izin verilmez.

Iceriden alinan bilgi, hisse senedi veya borclanma araclan gibi EssilorLuxottica menkul
kiymetlerinin, séz konusu hisseler veya borclanma araclarina iliskin haklarin veya finansal
vadeli islemler, swap islemleri ve opsiyonlar gibi ilgili turev enstrimanlarin alim-satim
fiyatini etkileyebilecek aciklanmamis tim bilgilerdir. Iceriden alinan bilgilerle islem yapip
yapmadiginiz konusunda herhangi bir sipheniz varsa lutfen Hukuk departmani ve/veya
Yatinmct Iliskileri departmant ile iletisime gecin.

EssilorLuxottica, birimleri veya konumlari nedeniyle tum sirket ici bilgilere belirli bir dnemli
sdzlesme, proje, finansal veya kurumsal bir etkinlik veya beklentilerden dnemli dizeyde farkli
bir sekilde kar beyan edilmesi gibi durumlardan &tart strekli veya gecici olarak sabit erisimi
olan kisilerin bir listesini hazirlar ve bu listeyi guncel tutar.

Bu kisiler, "icerden ogrenenler" listelerinde olduklari konusunda ve EssilorLuxottica'nin
menkul kiymetlerinin alim-satimini yapmalarina yonelik kisitlamalar hakkinda bilgilendirilir.

e EssilorLuxottica altin kurallari

Iceriden 6grenenlerin ticareti ile istigal etmeyin ve sirket ici bilgilere sahipken herhangi bir
EssilorLuxottica menkul kiymetiyle ilgili alim veya satim islemi yapmayin (veya bunlari yapma
girisiminde bulunmayin).

EssilorLuxottica menkul kiymetlerini, Hukuk departmani veya Calisan Hissedarligl
departmaninin  EssilorLuxottica calisanlarina yasakladigi Gzere EssilorLuxottica menkul
kiymetleriyle ilgili kisitlamalari ihlal edecek sekilde satin almayin veya satmayin. Kalici ve
Gecici Iceriden Ogrenenlere yonelik kisitlamalar, séz konusu calisanin iceriden herhangi bir
bilgi edinip edinmedigine bakilmaksizin gecerlidir.

Aciklama calisanin olagan gorevlerinin bir parcasi olarak yapilmadigi ve iceriden égrenenin
gizlilik yaktmlulugu altinda olmadigi strece, iceriden alinan bilgileri herhangi bir Ggunc
tarafa aciklamayin.

Iceriden alinan bilgilere dayali olarak herhangi bir EssilorLuxottica Menkul Kiymetinin satin
alinmasi veya satilmasi yontnde Ucuncu taraflara agikca veya zimnen tavsiyede bulunmayin
("thyo verme").
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3.8 Bilgi Seffaflig: Saglama

Calisanlara, hissedarlara, yatinmcilara, musterilere ve tlketicilere seffaf, zamaninda, adil ve
dogru bilgiler saglamamiz gerektigine inaniyoruz.

Bu amac¢ dogrultusunda kurumsal ve fiyat bakimindan hassas bilgilere iliskin guncel
yonetmeliklere uygun olarak finansal toplulukla strekli diyalog kuruyoruz.

Ayrica Urunlerimiz ve hizmetlerimiz, bunlarin kalitesi ve kokeni hakkinda en eksiksiz ve dogru
bilgileri sunmayi amaclyoruz. Ayni zamanda, ihtiyaclarina ve beklentilerine strekli olarak
yanit verebilmek adina diger tUm paydaslarla dizenli ve proaktif bir diyalog strdtrmeyi
hedefliyoruz.

!
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3.9 Dogru Defter ve Kayit Tutma

e Temel ilkeler

EssilorLuxottica defterleri, kayitlar ve diger ilgili belgeleri eksiksiz ve dogru sekilde tutmaya calisir.
Defterlerin ve kayitlarin zimmet edildigi calisanlar, bunlarin dogrulugundan ve glvenliginden
sorumludur.

e EssilorLuxottica altin kurallari

® Dogru defterler ve kayitlar. Tum finans ve muhasebe defter ve kayitlarimiz kurumsal
yonergelere uygun ve dogru olmalidir.

® Kuclk nakit fonu. Klcuk nakit fonu, (nakit para bazen klcuk 6demeler icin tutulur) dogas
gereqi kolaylikla yolsuzluk 6demeleri yapmak icin bir mekanizmna haline dénUsebilir ve
bu nedenle tum kigUk nakit islemleri Grup politikalarina ve prosedurlerine uygun olarak
onaylanmali ve zamaninda kaydedilmelidir. Genel olarak, Grubun politikasi, nakit islemlerini
mumkun oldugunca sinirlandirmak veya ortadan kaldirmaktir. Nakit mutabakatlari Grup
standartlarina uygun sekilde yapilmalidr.

® Belgeler. islemler uygun belgelerle yeterli sekilde desteklenmelidir.

® Tahrifat yapmama. Defterlerimizde ve kayitlanimizda girdilerin eksik birakilmasi veya tahrif
edilmesi yasaktir.

® Bildirim. Calisanlar, herhangi bir stipheli islemi veya defter ve kayitlarda tahrifati Ic Denetim
departmanina, I¢ Kontrol departmanina veya Uyum departmanina bildirmelidir. Bunu
yapmak icin Sirket Ici Bildirim sistemimiz EssilorLuxottica SpeakUp'i da kullanabilirler.
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4. Varliklarimizi koruma
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Etik Kurallari

4.1 Fikri Milkiyeti, Markalarn ve
Inovasyonu Koruma

e Temel ilkeler

Fikri Mualkiyet ("IP"), EssilorLuxottica icin son derece hassas ve dnemli bir konudur. Gz saghg
ve gozlUkle ilgili ticari markalar, etki alani adlari, telif haklari, patentler, tasarimlar, teknik bilgi
ve teknolojilerden olusan zengin portfoydmuUz EssilorLuxottica'nin faaliyetlerinin temelini
olusturur. Prestijli lisansh markalar da EssilorLuxottica ailesinin bir parcasidir. IP'mizi (teknik
bilgilerimiz dahil) ve G¢Uncd taraf lisans verenlerimizin haklarini givence altina almaya azami
Ozen gosteririz.

Markalarimiz ve inovasyonlarimiz, temel sermaye unsurlari olarak Grubumuzun
merkezindedir ve bunlara saygi duyulmasi gerekir. Kullanimlarini givence altina almak ve
bunlarikorumak icin kuresel bir cerceve uygulamaya koyulmustur. Farkindalik, onay surecleri,
eqgitimler ve stratejik izleme bu kapsamda yer alir.

Ayni zamanda sahtecilik ve kopya urtnlerin yani sira mallar yetkisiz satis kanallarina
yonlendiren paralel pazarin genislemesiyle de micadele ediyoruz. EssilorLuxottica’nin
IP'sini korumak ve uygulamak adina 6zel kaynaklar tahsis edilmistir. Tum yenilikcilerin ve
girisimcilerin yeteneklerine, eserlerine, yatinmlarina, azmine ve vizyonuna saygli goéstermeye
calisiyoruz. Uygun IP haklari veya ticari sirlar aracihgiyla tasarimlarimizi ve inovasyonlarimizi
korumaya azami 6zen gosteririz. UctncU taraflarin haklarina saygi gostermekten sorumluyuz.
Tum calisanlar, Grubun sahtecilikle mtcadele ve markalarimizikoruma girisimlerine katilabilir.




Etik Kurallari

4.1 Fikri Milkiyeti,
Markalari ve inovasyonu Koruma

e EssilorLuxottica altin kurallan

® Herhangi bir sozlU veya yaziliaciklamsnadan once en erken asamada patentlerin, tasarimlarin,
ticari markalarin ve etki alani adlarinin basvurulari icin gerekli adimlara uyun.

® Projeler ve Urdn lansmanlari 6ncesinde Gg¢uncu taraflarin fikri mUlkiyetine saygi gosterin ve
Hukuk ve Fikri Malkiyet departmanlarimizdan tavsiye alin.

® Gecerli olabilmeleri icin fikri malkiyet ile ilgili lisans, satin alma veya satis islemlerinin yazih
gerceklestiriimeleri gerektigini unutmayin. UctncU taraflarla fikri mulkiyeti de iceren bir is
birligi 6ncesi de dahil olmak Uzere, fikri mulkiyeti satin alma veya satma planlariicin IP ve
Hukuk departmanlariyla en kisa surede iletisime gecin.

® Supheliiceriklerive sahte oldugundan siphelenilen Grunleri, sorusturmalari baslatmak adina
reportfake@essilorluxottica.com 6zel e-posta adresine veya Hukuk ve IP departmanlarina
bildirin.

® Yeniliklerimizi ve IP'mizi (lisans ortaklarimizin faaliyetleri dahil) glvence altina almak ve

korumak icin Grup tarafindan uygulanan tim cercevelerin yani sira dahili ve harici Grup
faaliyetleriyle ilgili olarak gizlilik ve ihtiyatla davranin.



Etik Kurallari

4.2 Bilgileri Koruma ve Giivenceye Alma - Gizlilik
ve Siber Giivenlik

e Temel ilkeler

Kuresel anlamda siber tehditlerin artmasi nedeniyle siber glvenlik bizim icin buyuk O Odeme givenligi ve kredi karti givenligiyle ilgili dahili prosedtrlere uyun.
oneme sahiptir ve her calisanin sistemlerimizi ve bilgilerimizi korumada rolG vardir.

Hem elektronik hem de basili bilgilerin korunmasi, Grubun ticari faaliyetlerinin strekli ® Bilgilerin buttnldgunu koruyun ve sistemlere dogru erisim kontrolleri saglayin.
basarisiicin temel bir ilkedir. Sirket ici bilgilerin aciklanmasi, isimiz icin zararl olabilir. Bilgiler

degerli oldugu icin korunduklarindan emin olmak ¢cok onemlidir. Gizli bilgilerimize erisimi

olan is ortaklarimiz, bilgilerin ifsa edilmesini engellemek icin Grup calisanlariyla benzer bir O Her glvenlik olayini derhal Bilgi GUvenligi departmanina bildirin.

yuktmluluge sahiptir,

® Bilgileri, kamuya mal olmadik¢a ve olana kadar EssilorLuxottica ile ilgili cok gizli belgeler ve
bilgiler olarak kabul edin. Bilgileri yalnizca "bilmesi gerekenlerle" paylasin ve Grup tarafindan
belirlenen gizlilik isaretlerine uyun.

EssilorLuxottica, gizli bilgilerin dahili veya harici olarak uygunsuz veya yasa disi kullanimini
veya aciklanmasini ve yanlis veya yaniltici bilgilerin yayilmasini yasaklar.

e EssilorLuxottica altin kurallari
® Gizli bilgileri harici olarak paylasmadan dnce uygun kapsamda, tuzel kisiler ve imza yetkilileri

ile gizlilik sdzlesmelerinin imzalanmasini saglayin.

Olasi dolandiricihda, sahtecilige, sipheli e-posta veya baglantilara ve kimlik avi
girisimlerine karsi son derece dikkatli olun. Glcli parolalar kullanin, bunlarn asla
paylasmayin ve ¢ok faktorli kimlik dogrulama kullanin.

Bilgi glvenligi ilkelerine ve talimatlarina her zaman uyun. Leonardo'daki zorunlu Bilgi
Guvenligi egitim kurslarini tamamlayin.

Ozellikle sistemlerimize erisim izni verilebiliyorsa; 6rnegin BT tedarikgcilerini (uygulama
gelistirme dahil) slrece dahil etmeden once yazilim, uygulama veya sistemle ilgili
projelere BT Guvenligi/Bilgi guvenligi birimlerini dahil edin.

Bilgi Glivenligi Politikalarimiza bakin.




Etik Kurallari

4.3 Bilgi Sistemleri, internet ve Sosyal Medya

e Temel ilkeler

Bilgi sistemleri,inovasyon ve mukemmellik arayisimizi musteriler ve tuketicilerle paylasmanin
temel bir yoludur.

EssilorLuxottica, paydaslarimizla birlikte acik, yapici ve seffaf bir diyalogu guclt bir sekilde
desteklemekte ve bunu geleneksel kanallarin yani sira sosyal medya araciligiyla da
gerceklestirme firsatlarini aramaktadir.

Profesyonel cevredeki iletisim ve davranislarimiz Grubun itibarini yansitir. Calisanlarin
sosyal medya kullanimi da dahil olmak Gzere iletisimlerde ketum davranmalari, baskalarina
saygl gostermeleri ve gizli bilgileri paylasmamalari beklenir.

e EssilorLuxottica altin kurallari

®

Departman Mudurinun izni olmadan sirket ici veya sirket disi iletisim kurmayin ve Grup
hakkinda kamuya acik olmayan bilgileri tartismayin.

Medya tarafindan Grup hakkinda konusma talebi olmasi durumunda yanit vermeyin ve
medya organini ya da soruyu derhal Kurumsal iletisim departmanina yonlendirin. Konu
surdurulebilirlikle ilgiliyse medya organi veya soru hem Kurumsal lletisim hem de Kurumsal
Surduarulebilirlik departmanlarina yonlendirilmelidir.

Internette icerik yaymnlarken son derece tedbirli olun ve sosyal medya platformlarini
dikkatli kullanin. Yorumlarinizin yalnizca kisisel goruslerinizi yansittigini belirtin. Grupta
Ustlendiginiz gorev hakkinda her zaman seffaf ve durdst olun.

Grubun varliklarini (telefonlar, aglar, bilgisayar sistemleri, kurumsal e-postalar...) koruyun ve
bunlari uygunsuz bir sekilde kullanmayin.

Grup Kurumsal lletisim Politikasina bakin.
Grup Stirdtirtilebilirlik lletisim Politikasina bakin.
Bilgi Glivenligi Politikalarina bakin.
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Etik Kurallari

4.4 Dolandiricilik ve Hirsizlikla Mucadele

e Temel ilkeler

Grup ister dolandiricilk magduru olsun isterse bundan fayda saglasin, EssilorLuxottica
dolandiricihgin veya hirsizligin her tirltstina kinamaktadir.

Bu sadece baskalarinin basina gelmez. Herkes risk altindadir.

Dolandiricilik, kullanilan araclara (sahtecilik, sahte para veya mal kullanimiyada Gretimi, gelirin
gizlenmesi, kanitlarin gizlenmesi, guvenin kottye kullanilmasi gibi) veya dolandirniciligin
dogasina (6rnegin, varliklarin kottye kullaniimasi, hirsizlik, sahtecilik, vergi dolandiricihgs,
sosyal gUvenlik dolandirnicihgr) gore bircok sekilde gorulebilir.

Bir is ortaminda, yaygin dolandiricilik tdrlerinden biri belgelerin tahrif edilmesi veya yanlis
muhasebe bilgilerinin Uretiimesidir. Bu durum, zimmete para gecirmeye, ekipmanin hilel;
kullanimina veya vergi indirimi gibi haksiz menfaatlere yol acar.

Ayrica, Grubun binalarinda, magazalarinda veya tesislerinde ya da nakliye sirasinda hirsizlik
da dahil olmak Gzere hirsizhgin her tarlGsinu kinyoruz. Grup Varlik Koruma ekibi, kisilerin
yani sira maddive maddiolmayan varliklari Grup mulklerinin ve kaynaklarinin kasitli suistimal
edilmesinden veya kotUye kullanilmasindan korur.

e EssilorLuxottica altin kurallarn

®

Tum Grup prosedurlerine uyun (tedarik¢i olusturma, satin almadan 6demeye. . .).

E-postalara veya taleplere, mesru gorunse bile, yanit verirken tedbirli olun.

Potansiyel dis dolandiricilara yonelik glivenlik taramasi: Ornegin sirket ici irtibat kisileri
gibi gorinmek amaciyla ad veya telefon numarasi degistirmek icin yazilim kullanma; Grup/
tedarikci/banka etki alanina cok benzer e-posta adresleri kullanma, Grubun Ust dUzey
yoneticilerini taklit eden e-postalar veya aramalar vb.

Odeme ayrintilarinda herhangi bir degisiklik talebiyle ilgili olarak tedbirli olun: Ornegdin
arayanin kimligini dogrulayin, her zaman "geri arama" prosedurlerini uygulayin, acil édeme
taleplerine veya baska bir Ulkeye yapilan ddemelere karsi ekstra tedbirli olun.

Grup varlklarinin uygun sekilde kontrol edilmesini ve korunmasini, islemlerin yalnizca
uygun yetkiyle yuruttilmesini ve islemlerin, raporlanan bilgilerin niteligi g6z 6ntinde
bulundurularakuygunve dogru sekilde kaydedilmesini saglamakicin kontrollersturduran.

Dolandiricilik stiphelerini yoneticinize, Ic Denetim veya Varlik Koruma ekibine veya sirket
ici Bildirim sistemimiz EssilorLuxottica SpeakUp'a bildirin.
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5. Sorumlu kurumsal vatandas
olarak hareket etme

INSYAIN
HAKLARI

SURDURULEBILIR
TEDARIK ZINCIRI

SEFFAF MARKA
SAVUNUCULUGU




Etik Kurallari

5.1 Insan Haklarini ve Calisma Kosullarini Koruma

e Temel ilkeler

EssilorLuxottica'nin temelinde iki yuzyillik inovasyon ve insan ¢cabasi vardir. Tedarik zincirimiz
genelindeki tum faaliyetlerde insan haklarina saygi gdstermeyi ve bu haklar desteklemeyi
amacliyoruz.

Grup, Birlesmis Milletler Is Dinyasi ve Insan Haklarina Dair Rehber Ilkeler gibi gecerli yasalar,
yonetmelikler ve uluslararasi standartlara 6zellikle Gnem vermektedir.

EssilorLuxottica, faaliyetlerinin Uluslararasi Insan Haklari Bildirgesine ve Uluslararasi Calisma
Orgutundn (ILO) Calisma Yasaminda Temel llkeler ve Haklar Bildirgesinde belirtilen temel
haklara iliskin ilkelere uygun olmasini saglamayr amaclamaktadir.

Kendi faaliyetlerimizin yani sira bagh ortakliklarimizin ve tedarik zincirindeki
tedarikcilerimiz ve alt yuklenicilerimizin faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikabilecek insan
haklar ve temel 6zgurliklere yonelik dnemli ihlalleri dnlemek ve gidermek dahil olmak
Uzere risklerin tanimlanmasina ve izlenmesine ozellikle dnem veriyoruz.

Sonug¢ olarak, bagli ortakliklarimiz ve operasyonlarimizin yani sira genel olarak tedarik
zincirimizden operasyonel uygulamalarinin gecerliyasa ve yonetmeliklere uygun olmasini,
daha genel olarak insan onurunu korumasini bekliyoruz. Asagida belirtilen kurallar gecici
personel ve tedarik zincirimiz genelinde uygulanmalidir,




Etik Kurallari

5.1

Insan Haklarini ve Calisma Kosullarini Koruma

e EssilorLuxottica altin kurallari

Cocuk Isci Calistirmama. 16 yasin (veya gecerli Glke veya yargi bolgesinde ise alim icin yasal
minimum yas daha dustkse bu yasin) altindaki kisilerin ise alinmasi (calisan veya gecici
personel olarak) kesinlikle yasaktir. Tehlikeli isler iceren pozisyonlar icin 18 yasin altindaki
kisilerin ise alinmasi (calisan veya gecici personel olarak) da kesinlikle yasaktir. Yetistirilecek
elemanlarin veya stajyerlerin ise alimi sirasinda, egitimlerini etkileyecek uzun saatlere maruz
birakilmamalari ve gorevlerinin egitimleriyle tamamen ilgili olmasi yontndeki gecerli
yonetmeliklere uymamiz gerekir.

Zorla Calistirmama ve Insan Ticaretine Basvurmama. EssilorLuxottica, faaliyetlerinde hicbir
sekilde zorla veya zorunlu calistirma uygulamalarina basvurmaz. Dogrudan veya yukleniciler
araciligiyla istihdam sirasinda her turlG insan ticareti kesinlikle yasaktir.

Makul Calisma Saatleri. EssilorLuxottica, mevcut yerel veya ulusal yasalarda tanimlanmissa
calisanlarin,maksimum calisma saati ve fazla mesai saatinden daha uzun stre calismamalarin
saglar.Calisma suresi, fazla mesai ve dinlenme surelerineiliskinilkeler, ise alim streci sirasinda
veya talep Uzerine, anladiklari bir dilde iscilere acikca ifade edilmelidir.

Gocmen Iscilerin Adil Calisma Kosullari. EssilorLuxottica kuruluslari, gocmen iscilerin temel
haklarini korur, bu haklarinihlalini dnler ve onlara adil ve insana yakisir calisma kosullari saglar
(bunlararasindaiscilerdenistihdam Ucreti almama, kimlik belgelerinin zorla alikonulmamasi,
aclk ve anlasilir sozlesmeler ve makul hayat kosullari saglanmasi yer almaktadir).

Adil Ucret. Iscilere saglanan Ucret ve yan haklar, varsa yerel yasalara veya gecerli oldugunda
yasal minimum standartlar da dahil olmak Gzere gecerli toplu sézlesmelere uygun olmalidir.
Her kosulda EssilorLuxottica kuruluslari, asgari olarak her bir calisan icin adil bir Gcret sunmayi
hedefler.

Yeterli Sosyal Yan Haklar ve Sosyal Guvenlik. Calisanlara yerel yasalara uygun olarak
yeterli sosyal yan haklar ve sosyal guvenlik saglanmalidir. Tim ilgili sosyal guvenlik primleri
odenmeli, tahsil edilmeli ve gonderilmelidir.

Yukleniciler. Calisanlar, yuklenicilerin kendi kurallari da dahil olmak Uzere bu kurallara
uymasini saglamalidir.

42



Etik Kurallari

5.2 Siurdurulebilir bir Tedarik Zinciri Uygulama

e Temel ilkeler

EssilorLuxottica acisindan tedarik zinciri verimliligi, Grdnlerinin ve hizmetlerinin yUksek
kalitesini garanti etmek ve Grubun itibarinin korunmasina ve artirlmasina katkida bulunmak
acisindan ¢cok énemlidir.

EssilorLuxottica, operasyonel uygulamalar gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun olan, daha
genel olarak kendi tedarik zincirleri de dahil olmak Uzere insan onurunu, iscilerin saghgini,
gUvenligini ve cevreyi koruyan tedarikcilerle calismayr amaclamaktadir. Bu baglamda Grup,
mevcut sorumlu kaynak bulma standartlarindan ve girisimlerinden yararlanan benzersiz
bir EssilorLuxottica sorumlu kaynak bulma programi baslatmistir. Program etik, is gucd,
saglk, gavenlik ve cevre standartlarini icerir ve Grubun tum tedarikcilerinin buna uymasini
gerekli kilar.

Tedarikgi risk degerlendirmesi ve yerinde denetimler EssilorLuxottica'nin sorumlu kaynak
bulma programinin temelinde yer alir ve 6zel egitim ve farkindalik girisimleriyle tamamlanir.
Sonug olarak tedarikciler, Grubun insan haklarina ve cevreye saygiyi saglama taahhtdunu
desteklemektedir.

Grupayricatedarikcilerinin, distribUtorlerinin, franchise sahiplerinin ve ortak calismailkelerine
uymasi gereken diger is ortaklarinin drtstlGguina ve surdurulebilirligini dogrulamak icin
prosedurler uygulamaktadir.

Grup, Is Ortaklarimizdan bekledigimiz sardtrlebilirlik ilkelerini 6zetleyecek bir Birlesik
Davranis Kurali belgesi Gzerinde calismaktadir,

Grup ile iliski kuracak UclncU taraflar konusunda dikkatli olmak tim calisanlarn
sorumlulugudur.

e EssilorLuxottica altin kurallan

Tedarikcilerin, distribGtorlerin, franchise sahiplerinin ve diger Is Ortaklarinin is ‘etidi, ticari
yaptirimlar, insan haklari ve is glcu standartlari, cevre, saglik ve guvenlik, bilgi glvenligi veya
kisisel veri korumasi gibi konularda mevcut olan ve gelecekte sunulacak Strdarulebilirlik
Davranis Kurallarimizi (veya herhangi bir es deger belgeyi) kabul ettiklerinden ve bunlara
riayet ettiklerinden emin olun.

Tedarikcinin cevresel ve sosyal performansinin yani sira ticari dtrustliguntdegerlendirmek
ve strdurulebilirlik ve durustlak ilkeleri ve uygulamalar konusunda onlar egitmek icin Grup
prosedurlerine uyun ve uygun durum tespiti yapin. Secim strecine Satin Alma departmanini
dahil edin.
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Etik Kurallari

5.3 Cevreye Baghhk

e Temel ilkeler

Iklim degisikligiyle micadele etmek, Gretim tesislerinde su kullaniminiyonetmek ve azaltmak,
is saghgr ve guvenligini iyilestirmek ve yerel topluluklarin sosyal yardim girisimlerine dahil
edilmesiicin esit firsat saglamak gibi faaliyetlerle Eyes on the Planet strdurUlebilirlik programi
surekli olarak Grubun Misyonunu destekler.

EssilorLuxottica'nin strdUrdlebilirlik girisimleri, cevresel ayak izinin azaltiimasi (6r. enerji
optimizasyonu) ve calisanlar (or. gelisim firsatlari ve mobilite) ve topluluklar (6r. kaliteli g6z
saghgina erisim) Uzerindeki sosyal etki acisindan bagli ortakliklarimiza uzanmaktadir.

Cevreyasalarina ve sifir karbon, dongusellik ve cevre konusundaki hedeflerimize uyumumuz,
Misyonumuzun, sturdUrdlebilirligimizin ve is stratejimizin EssilorLuxottica'da nasil gtclt bir
sekilde birbirine baglandigini yeniden dogrulamaktadir.

Ar-Ge, Operasyon, ofisler, bagli ortakliklar veya perakende magazalarimiz dahil olmak
Uzeretum EssilorLuxotticaisletmelerive departmanlari, Grubun sardartlebilirlikyolculuguna
katkida bulunur. Ornekler arasinda fabrikalarimiz, dagitim merkezlerimiz, ofislerimiz ve
magazalarimizdaki yeni cam teknolojilerinin veya cercevelerin tasarimi (or. biyolojik bazli
malzemelerin kullanimi), su/atik azaltimi ve geri dontstm girisimleri yer almaktadir.

Bunun yani sira, calisanlar Leonardo Uzerinden kapsamli bir cevrimici 6grenme yolculugu
ile surdartlebilirlik konularinda egitim ve farkindalik girisimlerine katiimaya tesvik edilirler.

e EssilorLuxottica altin kurallarn

Grubun cevre ve iklim ile ilgili kilavuz ilke ve girisimlerini destekleyin.

Gezegenimize saygl gosterin ve gunlik islerimizde sosyal sorumlulugu benimseyin. Iklim
degisikligi ve cevresel strdurtlebilirlik konusunda farkindalgr artirmayi ve uygulamalari
paylasmayi amaclayan girisimler araciligiyla ekipleri iklim yolculuguna dahil edin.

Gereklitimcevreselizinlerivekayitlarialin,saklayinvegunceltutun;buizinleringerekliliklerine
uyun ve Is Ortaklarimizdan da bunu bekleyin.

Yalnizca yetkili calisanlar Grubun "Eyes on the Planet" adli sGrdartlebilirlik programiyla ilgili
bilgileri kamuya acik ortamlarda paylasabilirler. EssilorLuxottica'nin sirdartlebilirlik stratejisi
ve girisimlerinden bahsederken alcakgdnullt ve gercekci bir Gslup benimseyin.

Grup Stirdiirtilebilirlik lletisim Politikasina bakin.
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5.4 Lobicilik ve Savunuculuk Faaliyetlerinde
Seffaf Olma

e Temel ilkeler

Lobicilikfaaliyetleriyleilgiligiderek dahafazla yonetmelik ylrurltige girmekte olup bircok tlke
lobicilik ve "menfaatlerin temsili" hakkinda belirli ydnetmelikler veya kurallar benimsemistir.

Lobiciler genellikle ulusal sicile kaydolma, baglanti kurduklari kisileri kamuoyuna ac¢iklama
veya musterilerini listeleme gibi seffaflik yuktmlultklerine tabidir.

Lobiciler, Grup adina faaliyet gosteren bir Grup ¢alisani ya da bir G¢lncU taraf (danisman,
resmi lobici, hukuk firmasi, dustnce kurulusu, STK vb.) olabilir.

Lobicilik konusunda benzersiz bir tanim yoktur, ancak genellikle bir yasanin yurtrltge
girmesini etkilemek gibi bir devlet karar alma sirecini etkileme amaciyla yetkililerle
yapilan iletisimler anlamina gelir. Bazen lobicilik ile siradan fikir savunuculugu arasinda ince
bir cizgi vardir (6r. gérme saghiginin desteklenmesi genellikle fikir savunuculugu olarak
degerlendirilirken, gorme sagligini destekleyen yonetmelikleri etkilemeye calismak, gecerli
yasalara bagli olarak, lobicilik seklinde degerlendirilebilir.).

e EssilorLuxottica altin kurallan

®

Lobicinin gorev ve faaliyetleri, 6zellikle de dlUzenlemeye tabi olduklari Glkelerde (ABD, Fransa,
Birlesik Krallik, Avustralya gibi) gecerli yasalara uygun olmalidir.

Lobicilerin, gorustukleri kisileri ve Gg¢uncU taraflari EssilorLuxottica veya bir bagl ortaklg
adina hareket ettikleri konusunda acik bir sekilde bilgilendirmeleri ve 6zel veya profesyonel
bir sifatla ya da herhangi bir yetki baglaminda (derneklerde, siyasi veya sendikal bir yetki
olarak) yuruttlebilecek diger faaliyetlerle karistinlmaktan kacinmalari gerekir.

Grup Riisvetle ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiza (Sirket Ici Davranis Kurallari) bakin.
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5.5 Misyonumuzu Destekleme

e Temel ilkeler

EssilorLuxottica'nin Misyonu dtnyanin dort bir yanindakiinsanin "daha fazlasini gérmesine
ve daha fazlasi olmasina" yardimci olmaktir. Misyon, Grubun stratejisini belirler. Grubun
surdartlebilir gelisime yonelik entegre yaklasimini ve 2050 yilina kadar tedavi edilmemis
gorme bozukluklarini ortadan kaldirmaya yardimci olma ve calisanlara benzersiz bir hedef
bilinci saglama amacini tesvik eder.

Calisanlarin Misyonumuzun guclt birer savunucusu olmalar beklenir ve gdérme saglhgi
ihtiyaclarinin ele alinmasindan iklimle ilgili ve sosyal etkiye sahip girisimlere kadar topluluklari
desteklemekicin Grubun Misyon ekibi tarafindan dtzenlenen cesitli girisimlere katilmalari ve
gonullt olmalan tesvik edilir. Bu genellikle mUkemmel bir kisisel deneyimdir ve baskalarina
yardim etmenin yani siragdrme imkaninin nasil hayatlan degistirme guctne sahip oldugunu
kesfetme firsatidr.

e EssilorLuxottica altin kurallar

® Liderler ve yoneticiler, calisanlara Grubun Misyonuyla gurur duymalar ve 2050 yilina
kadar tedavi edilmemis gorme bozukluklarini ortadan kaldirmaya yardimci olmaya
yonelik eylemlerimizi desteklemeleri icin ilham vermelidir.

® Yoneticiler, calisanlari Grubun Misyon girisimlerine katilmaya tesvik etmelidir.

® Calisanlar hicbir zaman hayirseverlik faaliyetlerimize badis yapmak zorunda
birakilmamalidir.
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6. ihlalleri bildirme

o Etik Kurallarimizin olasi veya fiili ihlaline tanik oldugunuzda ne yapmalisiniz?

EssilorLuxottica, etik konularla ilgili tim endiselerin acik bir sekilde ele alinabilecedi bir
acikhk ktlttrana tesvik eder. Bu nedenle calisanlarimizin yani sira Grubun durastlGguna ve
itibarini korumak icin bu Etik Kurallarinin olasi veya fiili ihlallerini bildirmek énemlidir.

Calisanlarin ve diger paydaslarin, sonucunda yanilsalar bile misillemeden korkmaksizin
gercek endiselerini iyi niyetle dile getirirken kendilerini guvende hissettikleri guvenli bir
ortam yaratmaya calisiyoruz.

o Giivenli bildirimi nasil saglanz?

EssilorlLuxottica, olasi veya fiili bir ihlale dair iyi niyetle yapilan her bir bireysel bildirim icin
asagidaki ilkeleri saglamayi taahhut eder:

® Gizli bildirim. Bildirimde/ihbarda bulunan kisilerin kimliklerinin ve bildirimlerinin
gizliligi son derece dnemlidir ve sirket ici prosedtrimuz bunlari korumak icin gerekli
tam adimlariicerir.

Anonim bildirim. Istenirse anonimliklerini gecerli yasalar dogrultusunda koruruz.

Misilleme yapmama. Bir ihlalle ilgili olarak iyi niyetle bir bildirimde/ihbarda bulunan
kisilere misillemeyi yasaklariz.

Adil bir stirec. Yeterli prosedurler tasarlanmistir, bildirimde/inbarda bulunan kisinin
gizliligini her asamada saglamayi hedeflerken bildirimleri ve olaylari yonetmek ve
arastirmakla gorevli kisiler belirlenmis ve egitilmistir. Bildirimler, Grubun gecerli
politikasina gore degerlendirilir ve isleme alinr.

Grup tarafindan tarafsiz bir sorusturma yurttulecektir. Gerceklere dayali dogrulama,
sUrecin bir parcasi olup bir sorusturmada tum personelin is birligi yapmasi gereklidir.

e Bir ihlal nasil bildirilir?

Acik kapi ilkemiz dogrultusunda cogu durumda calisanlarin bagli olduklari veya olmadiklari
bir yoneticiye veya Insan Kaynaklari departmanina endiselerini dogrudan dile getirmelerinin
mumkdn olacagini ve tum yoneticilerin gtvenli ve glvenilir bir bildirim ortamini tesvik
edeceklerini umuyoruz.

Ancak calisanlar tarafsizligi, kimligin korunmasini ve verimliligi garanti eden Sirket I¢i Bildirim
sistemi EssilorLuxottica SpeakUp'i da kullanabilir.
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6. ihlalleri bildirme

Sirket ici bildirim sistemimiz ESSILORLUXOTTICA SPEAKUP

ARACILIGIYLA NASIL BILDIRIMDE BULUNULUR?

Calisanlar ve dis paydaslar farkli yollarla bildirimde bulunabilir:

® Bilgisayardan veya cep telefonundan erisilebilen, cesitli dillerde cevrimici olarak
sunulan, asagidaki adresteki web yardim hatlarimiz aracihgiyla:
https:.//speakup.essilorluxottica.com/

® Alternatif olarak, cep telefonunuzla asagidaki QR kodunu tarayin:

®

®

®

Bazi Ulkelerde gizli telefon hatlarr araciligiyla

compliance@essilorluxottica.com adresi araciligiyla

Uyum departmani veya Insan Kaynaklari departmaninin bir Gyesiyle bizzat iletisime gecerek.

Daha fazla bilgi icin Grup Bildirim Politikamiza bakin.
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lletisim: compliance@essilorluxottica.com

EssilorLuxottica

Sirket Adresi:

147, rue de Paris

94220 Charenton-le-Pont
Fransa

Genel Mudurluk:

1-6, rue Paul Cézanne
75008 Paris

Fransa

81.650.243,70 Euro sermayeye sahip bir Anonim Sirket
Créteil Ticaret ve Sirket Sicil No. 712 049 618
www.essilorluxottica.com
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