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แนวทางท่�มีจ่ริยิธริริมีและมีค่วามีรัิบผิดิชอบ
1. การิปกป้องสิทิธมิีนุษยชน 

พัันธกจิของ EssilorLuxottica ท่�จะชว่ยให้ผ้ิ้ค้นทั�วโลก "ยิ�งมีองเห็้น ยิ�งเป็นไดม้ีากกวา่" 
จะขับเคล่�อนกลยทุธแ์ละทกุสิิ�งท่�เริาดำาเนนิการิ ดว้ยการิบริกิาริ ขนาด และการิเขา้ถึงึ 
ทั�วโลกของเริา กลุม่ีบริษัิทจงึมีห่้นา้ท่�ในการิเป็นผิ้น้ำาดว้ยการิดำาเนนิการิให้เ้ป็นแบบอยา่ง

ดว้ยเห้ตุนุ่� เริาจงึเช่�อวา่การิจัดการิซัพััพัลายเชนของเริาอยา่งมีค่วามีรัิบผิดิชอบจะกอ่ให้ ้
เกดิความีสิมัีพัันธร์ิว่มีกนักบัพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริา สิิ�งน่�มีค่วามีสิำาคญัอยา่งยิ�งเน่�องจาก
เริาสินับสินุนให้พ้ัวกเขาใชม้ีาตุริฐานดา้นจริยิธริริมี มีนุษย ์สิงัคมี และสิิ�งแวดลอ้มีเดย่วกนั
ในอตุุสิาห้กริริมี เห้มีอ่นกบัท่�เริาใชใ้นการิดำาเนนิธรุิกจิของเริาเอง 

บริษัิทให้ค้วามีสิำาคญัเป็นพัเิศษกบัการิเคาริพัสิทิธมิีนุษยชนและสิิ�งแวดลอ้มี ควบค้ไ่ปกบั
กฎห้มีายและขอ้บังคับท่�เก่�ยวขอ้ง (เช่น กฎห้มีาย "Modern Slavery Act" ของ 
สิห้ริาชอาณาจักริและกฎห้มีาย "Duty of Care" ของฝรัิ�งเศสิ) และมีาตุริฐานสิากลตุา่งๆ 
เชน่ ห้ลกัการิช่�แนะของสิห้ปริะชาชาตุวิา่ดว้ยธรุิกจิและสิทิธมิีนุษยชน (United Nations 
Guiding Principles for Business and Human Rights) และแนวทางปฏิบิตัุขิอง OECD 
สิำาห้รัิบบริริษัทขา้มีชาตุ ิ(OECD Guidelines for Multinational Enterprises) 

EssilorLuxottica มีุง่มีั�นท่�จะเคาริพัและสิง่เสิริมิีสิทิธมิีนุษยชนตุลอดห้ว่งโซัค่ณุคา่ทั �งห้มีด 
บริิษัทปฏิบิัตุติุามีอนุสิัญญาองค์การิแริงงานริะห้ว่างปริะเทศ (ILO) และห้ลักการิ  
10 ปริะการิของขอ้ตุกลงโลกแห้ง่สิห้ปริะชาชาตุ ิ(United Nations Global Compact) 
ท่�เก่�ยวขอ้งกบัสิทิธมิีนุษยชน กฎห้มีายแริงงาน สิิ�งแวดลอ้มี และการิตุอ่ตุา้นการิทจุริติุ 

สิำาห้รัิบเริา แนวทางท่�มีจ่ริยิธริริมีและมีค่วามีรัิบผิดิชอบเป็นสิิ�งสิำาคัญอย่างยิ�งและเป็น 
ห้ลกัคดินำาทางตุลอดการิดำาเนนิงานและซัพััพัลายเชนทั �งห้มีดของเริา 

เริาคาดห้วังว่าพัาริท์เนอริธ์ุริกจิทั �งห้มีดของ EssilorLuxottica ริวมีถึงึซััพัพัลายเออริ ์ 
ผิ้จั้ดจำาห้น่าย ผิ้รั้ิบแฟรินไชสิ ์ท่�ปริกึษา ตุวัแทน ผิ้ใ้ห้บ้ริกิาริ ค้ค่า้ภายนอก ตุวัแทนจัดห้า
งาน ค้ค่า้ท่�ออกใบอนุญาตุ เจา้ของท่� (ทั �งห้มีดในท่�น่�ริวมีเริย่กวา่ "พัาริท์เนอริธ์รุิกจิ")  
จะปฏิบิตัุติุามีและเคาริพัมีาตุริฐานทางจริยิธริริมีของเริา 

นอกจากน่� เริายังคาดห้วังว่าซััพัพัลายเออริ์และผิ้รั้ิบเห้มีาช่วงของเริาจะไดน้ำาห้ลัก 
จริริยาบริริณน่�ห้ริอ่มีาตุริฐานทางจริยิธริริมีท่�คลา้ยกนัมีาใชก้บัซัพััพัลายเออริแ์ละผิ้รั้ิบเห้มีา
ชว่งของตุน และดำาเนนิการิตุามีขั �นตุอนท่�เห้มีาะสิมีเพั่�อสิง่ตุอ่ห้ลักจริริยาบริริณน่�ห้ริอ่ 
ห้ลักการิท่�คลา้ยกันไปยังซััพัพัลายเออริแ์ละผิ้รั้ิบเห้มีาชว่งของตุน ภายในขอบเขตุท่� 
เป็นไปได ้

ในเอกสิาริน่� "EssilorLuxottica" ห้ริอ่ "กลุม่ีบริษัิท" ห้มีายถึงึห้น่วยงานทั �งห้มีดท่�เป็น
ของกลุม่ีบริษัิท ริวมีถึงึ EssilorLuxottica S.A. และบริษัิทยอ่ยโดยตุริงและโดยออ้มี

ห้ลักจริริยาบริริณน่�ริวมีห้ลักการิบางอยา่งท่�ไดรั้ิบการิสินับสินุนจากโคริงการิความียั�งยน่
ทั�วทั �งกลุม่ีบริษัิทของเริาท่�ช่�อ "Eyes on the Planet" และห้า้เสิาห้ลกัเชงิกลยทุธข์อง
โคริงการิ ซัึ�งปริะกอบดว้ย Eyes on Carbon, Eyes on Circularity, Eyes on World 
Sight, Eyes on Inclusion และ Eyes on Ethics 
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ความีคาดห้วงัของเริา

ห้ลกัจริริยาบริริณของพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของ EssilorLuxottica กำาห้นดความีคาดห้วงัของ
เริาท่�มีตุ่อ่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาในแงข่องจริยิธริริมีทางธรุิกจิ แริงงานและสิทิธมิีนุษย
ชน เสิริภ่าพัขั �นพั่�นฐาน สิขุภาพั ความีปลอดภยั และสิิ�งแวดลอ้มี ซัึ�งจะนำาไปใชก้บัพัาริท์
เนอริธ์รุิกจิของเริาทั �งห้มีด 

ห้ลกัจริริยาบริริณน่�ไมีก่ริะทบตุอ่ขอ้ตุกลงตุามีสิญัญาท่�ใชบ้งัคบักบัพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของ
เริา ซัึ�งจะกำาห้นดขอ้ผิก้พัันของพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาในเริ่�องเห้ลา่น่� เริาขอสิงวนสิทิธิ�
ในการิริวมีห้ลกัจริริยาบริริณน่�ไวใ้นสิญัญาทางการิคา้ของเริาและในการิปริะกวดริาคาของ
เริา เพั่�อเป็นขอ้กำาห้นดเบ่�องตุน้ในการิทำาธรุิกจิกบั EssilorLuxottica

เริาคาดห้วังวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาแตุล่ะริายท่�มีค่วามีสิมัีพัันธก์บัห้น่วยงานในกลุม่ี
บริษัิทของเริาจะริว่มีมีอ่ในแนวทางน่�กบัเริาตุามีท่�อธบิายไวใ้นท่�น่� ริวมีถึงึสิิ�งตุอ่ไปน่�

นอกจากน่�เริายังคาดห้วังให้พ้ัวกเขาปฏิบิัตุติุามีห้ลักจริริยาบริริณน่� และเมี่�อใดก็ตุามีท่�
กฎห้มีายห้ริอ่กฎริะเบย่บอ่�นๆ ของปริะเทศท่�บังคับใชม้ีข่อ้กำาห้นดในเริ่�องเดย่วกันกับ 
ห้ลกัจริริยาบริริณพัาริท์เนอริธ์รุิกจิน่� ให้น้ำามีาตุริฐานสิง้สิดุห้ริอ่บทบญัญัตุทิ่�เขม้ีงวดท่�สิดุ
มีาบงัคบัใช ้

ห้ลักจริริยาบริริณไดรั้ิบการิทบทวนอย่างสิมีำ�าเสิมีอโดยกลุ่มีบริษัิทริ่วมีกับผิ้ม้ีส่ิ่วนได ้
สิว่นเสิย่ท่�เก่�ยวขอ้ง และอาจมีก่าริปรัิบปริงุเป็นครัิ �งคริาว ห้ลกัจริริยาบริริณฉบบัลา่สิดุมี่
อย้ใ่นเว็บไซัตุอ์งคก์ริของ EssilorLuxottica ในสิว่นการิกำากบัดแ้ลกจิการิ 

ปฏิบิัตุติุามีห้ลักการิท่�กำาห้นดไวใ้นห้ลักจริริยาบริริณน่� ไมี่ว่าจะโดยการิยดึมีั�น 
ในห้ลกัจริริยาบริริณน่�ห้ริอ่ในมีาตุริฐานท่�คลา้ยกนัท่�มีอ่ย้ใ่นห้ลกัจริริยาบริริณของ
ตุนเองห้ริอ่เอกสิาริท่�คลา้ยกนั

ปฏิบิตัุติุามีขอ้กำาห้นดของห้ลกัจริริยาบริริณ (ห้ริอ่ขอ้กำาห้นดของห้ลกัจริริยาบริริณ
ของตุนเองห้ริอ่เอกสิาริท่�คลา้ยกนั)

ดำาเนนิการิตุามีขั �นตุอนท่�เห้มีาะสิมีเพั่�อให้แ้น่ใจวา่ซัพััพัลายเออริแ์ละผิ้รั้ิบเห้มีา
ชว่งของตุนไดป้ฏิบิตัุติุามีขอ้กำาห้นดดงักลา่ว

มีุ่งมีั�นท่�จะริ่วมีมีอ่กับเริาเพั่�อนำาห้ลักจริริยาบริริณน่�ไปใชด้ว้ยวธิท่่�ดท่่�สิดุเท่าท่� 
จะเป็นไปได ้

ให้ข้อ้มีล้ท่�เก่�ยวขอ้งทั �งห้มีดแก ่ EssilorLuxottica เก่�ยวกบัการิดำาเนนิการิตุามี
ห้ลักจริริยาบริริณน่�และผิลกริะทบท่�อาจเกดิขึ�นท่�มีตุ่่อมีาตุริฐานดา้นจริยิธริริมี 
มีนุษย ์สิงัคมีและสิิ�งแวดลอ้มี ท่�อาจสิง่ผิลกริะทบตุอ่ตุน

ยอมีรัิบท่�จะไดรั้ิบการิปริะเมีนิห้ริอ่ตุริวจสิอบตุามีห้ลกัการิเห้ลา่น่�โดยเริาห้ริอ่โดย
บคุคลท่�สิามีท่�ไดรั้ิบอนุญาตุอยา่งถึก้ตุอ้ง
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สารบญั

1. การปกป้องสทิธุมินษุยชน 

1.1 การิห้า้มีใชแ้ริงงานบงัคบั
1.2 การิห้า้มีใชแ้ริงงานเด็ก
1.3 สิภาพัการิทำางานท่�เป็นธริริมี – ชั�วโมีงการิทำางานท่�เห้มีาะสิมี
1.4 คา่จา้งท่�เป็นธริริมีและเสิมีอภาค
1.5 การิปกป้องชมุีชนทอ้งถึิ�น

2. การเคารพในผู้้อ้ ่�น

2.1 การิห้า้มีการิเลอ่กปฏิบิตัุแิละการิคกุคามี
2.2 การิให้ค้วามีสิำาคญักบัสิขุภาพัและความีปลอดภยั
2.3 การิเคาริพัเสิริภ่าพัในการิสิมีาคมี 

3. การใหค้วามสำาคญักบัสิ�งแวดลัอ้ม

4. การดำาเนนิธุรุกจิอยา่งมจีรยิธุรรม 

4.1 การิห้า้มีการิตุดิสินิบนและการิทจุริติุ
4.2 การิป้องกนัความีขดัแยง้ทางผิลปริะโยชน์
4.3 การิป้องกนักฎห้มีายการิแขง่ขนัทางการิคา้
4.4 การิปกป้องทรัิพัยส์ินิทางปัญญา
4.5 การิปกป้องขอ้มีล้สิว่นบคุคลและความีเป็นสิว่นตุวั
4.6  การิปกป้องขอ้มีล้ท่�เป็นความีลบั - การิรัิกษาความีมีั�นคงปลอดภยั

ไซัเบอริ์
4.7 การิเคาริพัการิปฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บทางการิคา้
4.8 การิห้า้มีการิซั่�อขายห้ลกัทรัิพัยโ์ดยใชข้อ้มีล้ภายใน

5. การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ

6. ขอ้มล้ัอา้งองิทางการคา้ 

7. การตรวจสอบแลัะแกไ้ขการลัะเมดิที�ตอ้งสงสยั

8. การรายงานการลัะเมดิ 



การปกป้องสทิธุมินษุยชน
EssilorLuxottica มีุ่งมีั�นท่�จะเคารพแลัะสง่เสรมิสทิธุมินุษยชนในทุกธุริกจิในทุก 
การิดำาเนนิงานและซัพััพัลายเชนของตุน

เริาคาดห้วงัจากพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาวา่พัวกเขาจะมีุง่มีั�นท่�จะเคาริพัสิทิธมิีนุษยชนและ
สิทิธแิริงงานของพันักงานของตุน และพัยายามีท่�จะปฏิบิตัุติุามีกฎห้มีายและอนุสิญัญา
ท่�เก่�ยวขอ้งกับสิทิธมิีนุษยชนและแริงงานท่�บังคับใชท้ั �งห้มีด เช่น กฎห้มีายบัญญัตุ ิ
ดา้นสิทิธมิีนุษยชนริะห้วา่งปริะเทศ (International Bill of Human Rights) และห้ลกัการิ
เก่�ยวกับสิทิธขิั �นพั่�นฐานท่�กำาห้นดไวใ้นปฏิญิญาวา่ดว้ยห้ลักการิและสิทิธขิั �นพั่�นฐานใน
การิทำางาน (Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ของ
องคก์าริแริงงานริะห้วา่งปริะเทศ ("ILO") ห้ลกัการิดา้นลา่งน่�ใชก้บัพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของ
เริาทั�วทั �งซัพััพัลายเชนของพัาริท์เนอริธ์รุิกจิ

1
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EssilorLuxottica มีุง่มีั�นท่�จะตุอ่สิ้ก้บัการคา้แรงงานทาสหรอ่การคา้มนษุยท์กุรป้แบบ เริา
ไมีย่อมีรัิบการิใชแ้ริงงานบงัคบัริวมีถึงึการิใชแ้ริงงานเด็กท่�ผิดิกฎห้มีายในการิดำาเนนิงานของ
เริาเองและในซัพััพัลายเชนของเริา

พัาริท์เนอริธ์ุริกจิของเริาจะตุอ้งป้องกนัแลัะพยายามกำาจดัการิใชแ้ริงงานบังคับห้ริอ่การิ
เกณฑ์แ์ริงงานทกุริป้แบบ ริวมีถึงึการิใชแ้ริงงานเด็กในการิจา้งงานตุามีท่�กำาห้นดโดยห้น่วยงาน
ขององคก์าริแริงงานริะห้วา่งปริะเทศ และจะตุอ้งกำาห้นดให้ผ้ิ้รั้ิบเห้มีาและผิ้รั้ิบเห้มีาชว่งของ
ตุนดำาเนนิการิดงักลา่วเชน่กนั

พัาริท์เนอริธ์ุริกจิของเริาตุอ้งปกป้องและป้องกันการิละเมีดิสิทิธขิั �นพั่�นฐานของแรงงาน 
ในประเทศแลัะแรงงานขา้มชาตแิละจัดให้ม้ีส่ิภาพัการิทำางานท่�เป็นธริริมีและเห้มีาะสิมี  
โดยเฉพัาะอย่างยิ�ง การิไมี่เริย่กเก็บค่าธริริมีเน่ยมีการิจา้งงานจากแริงงานในปริะเทศห้ริอ่
แริงงานขา้มีชาตุ ิไมีย่ดึเอกสิาริปริะจำาตุัวของพัวกเขา จัดให้พ้ัวกเขามีส่ิญัญาท่�ชดัเจนและ
เขา้ใจได ้และให้อ้สิิริะในการิออกจากการิจา้งงานภายใตุเ้ง่�อนไขตุามีสิญัญาท่�สิมีเห้ตุสุิมีผิล

ห้า้มีใชแ้รงงานที�ผู้ดิกฎหมายหรอ่ที�ไมไ่ดแ้ถลังตอ่หนว่ยงานรฐัในทุกร้ปแบบอย่าง 
เด็ดขาด พัาริท์เนอริธ์ุริกจิตุอ้งจา้งแริงงานในปริะเทศและแริงงานขา้มีชาตุติุามีกฎห้มีาย
แริงงานและกฎห้มีายคนเขา้เมีอ่งท่�บงัคบัใช ้ริวมีถึงึเมี่�อไดม้ีก่าริวา่จา้งห้ริอ่จา้งงานผิา่นตุวัแทน
บคุคลท่�สิามี

1.1 การิห้า้มีใชแ้ริงงานบงัคบั 1.2 การิห้า้มีใชแ้ริงงานเด็ก
พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะตุอ้งไมีจ่า้งบคุคล (พันักงานปริะจำาห้ริอ่พันักงานชั�วคริาว) ท่�มีอ่ายุ
ตุำ�ากวา่ 16 ป่ห้ริอ่ตุำ�ากวา่อายขุั �นตุำ�าตุามีกฎห้มีายสิำาห้รัิบการิจา้งงานในปริะเทศห้ริอ่เขตุอำานาจ
ศาลท่�เก่�ยวขอ้ง แลว้แตุว่า่การิกำาห้นดอายจุำานวนใดจะสิง้กวา่ นอกจากน่�การิจา้งงานบคุคล 
(แริงงานในปริะเทศ ห้ริอ่แริงงานขา้มีชาตุ ิห้ริอ่พันักงานชั�วคริาว) ท่�มีอ่ายตุุำ�ากวา่ 18 ป่สิำาห้รัิบ
ตุำาแห้น่งท่�เก่�ยวขอ้งกบังานท่�เป็นอนัตุริายห้ริอ่งานกะกลางคน่กเ็ป็นสิิ�งตุอ้งห้า้มีอยา่งเด็ดขาด
ดว้ย พัาริท์เนอริธ์รุิกจิจะตุอ้งกำาห้นดขั �นตุอนท่�เห้มีาะสิมีสิำาห้รัิบการิตุริวจสิอบอายุ

เมี่�อจา้งนักศกึษาฝึกงานห้ริอ่เด็กฝึกงาน พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะตุอ้งปฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บ
ท่�บงัคบัใชเ้พั่�อให้แ้น่ใจวา่พัวกเขาจะไมีถ่ึก้กำาห้นดให้ม้ีช่ั�วโมีงการิทำางานนานเกนิไปจนมีผ่ิลก
ริะทบตุอ่การิศกึษาของพัวกเขา และงานของพัวกเขาสิอดคลอ้งกบัทกัษะและคณุสิมีบตัุขิอง
พัวกเขา ริวมีถึงึชว่ยให้พ้ัวกเขาสิามีาริถึรัิบปริะกาศนย่บตัุริตุามีท่�มีุง่ห้วงัจากการิเขา้ฝึกงานน่� 
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เริาคาดห้วงัวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะดำาเนนิการิให้ม้ีส่ภาพการทำางานที�เป็นธุรรมแลัะ
เหมาะสมแกพ่ันักงาน โดยตุอ้งตุริวจสิอบให้แ้น่ใจวา่มีก่าริปฏิบิตัุติุามีจำานวนชั�วโมีงการิทำางาน
สิง้สิดุ การิทำางานลว่งเวลา และการิลากจิสิว่นตุวั (ริวมีถึงึการิลาป่วย การิลาพัักผิอ่นปริะจำาป่ 
การิลาเพั่�อเล่�ยงดบ้ตุุริ) ท่�กำาห้นดไวใ้นกฎห้มีายทอ้งถึิ�นท่�บงัคบัใชแ้ละขอ้ตุกลงการิเจริจาตุอ่
ริองริว่มี ห้ากเก่�ยวขอ้ง พัาริท์เนอริธ์รุิกจิไมีค่วริให้ม้ีก่าริทำางานลว่งเวลามีากเกนิไปและตุริวจ
สิอบให้แ้น่ใจวา่มีก่าริปฏิบิัตุติุามีกฎห้มีายท่�บังคับใชใ้นทอ้งถึิ�น นอกจากน่� พัาริท์เนอริธ์รุิกจิ
ตุอ้งตุริวจสิอบให้แ้น่ใจวา่พันักงานทกุคนไดรั้ิบการิพัักผิอ่นอยา่งนอ้ย 24 ชั�วโมีงตุดิตุอ่กนั (ห้นึ�ง
วนั) ตุอ่สิปัดาห้ ์ควริอธบิายห้ลกัการิเก่�ยวกบัเวลาการิทำางาน การิทำางานลว่งเวลา และชว่งเวลา
พัักให้พ้ันักงานเขา้ใจอยา่งชดัเจนในริะห้วา่งกริะบวนการิสิริริห้าห้ริอ่ตุามีคำาขอของพันักงาน
ในภาษาท่�พัวกเขาเขา้ใจได ้

เริาคาดห้วงัวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะห้า้มีการิปฏิบิตัุใิดๆ ท่�ขดัตุอ่กฎริะเบย่บดา้นแริงงาน
และโดยเฉพัาะอยา่งยิ�งเก่�ยวกับคา่ตุอบแทนและสิทิธใินการิไดรั้ิบคา่จา้งท่�สิง้พัอท่�จะรัิกษา
มีาตุริฐานการิคริองชพ่ัตุามีปกตุขิองตุน 

คา่จา้งท่�จา่ยให้พ้ันักงานตุอ้งเหมาะสมแลัะเป็นไปตามกฎหมายทอ้งถิ�นริวมีถึงึมีาตุริฐาน
คา่จา้งขั �นตุำ�าตุามีกฎห้มีาย (ห้ากมี)่ และควริดำาเนนิการิเพั่�อให้ม้ีก่าริจา่ยคา่ตุอบแทนท่�เทา่เทย่มี
กนัริะห้วา่งเพัศตุา่งๆ พันักงานควริไดรั้ิบแจง้อยา่งเพัย่งพัอเก่�ยวกบัคา่จา้งของตุน โดยมีเ่อกสิาริ
ช่�แจงคา่จา้งท่�ชดัเจนท่�สิามีาริถึอา่นได ้และไดรั้ิบเงนิเต็ุมีจำานวนและตุริงเวลาโดยไมีม่ีก่าริห้กั
คา่จา้งท่�ไมีส่ิมีเห้ตุสุิมีผิลและไมีช่อบดว้ยกฎห้มีาย พันักงานควริมีอ่สิิริะในการิเลอ่กวธิท่่�ตุนใช ้
จา่ยคา่จา้งของตุน และควริจัดให้ม้ีโ่บนัสิและเบ่�ยเล่�ยงตุามีสิญัญา การิลา ริวมีถึงึการิลาเพั่�อ
เล่�ยงดบ้ตุุริ ควริไดรั้ิบคา่จา้ง ห้ากมีก่ฎห้มีายกำาห้นด พันักงานจะตุอ้งไดรั้ิบคา่ลว่งเวลาในอตัุริา
คา่จา้งท่�เพัิ�มีขึ�นจากอตัุริาปกตุติุามีท่�กฎห้มีายกำาห้นด ห้ริอ่ในปริะเทศท่�ไมีม่ีก่ฎห้มีายดงักลา่ว 
อยา่งนอ้ยเทา่กบัอตัุริาคา่จา้งริายชั�วโมีงปกตุ ิ

นอกจากน่� พันักงานควริไดรั้ิบสทิธุปิระโยชนท์างสงัคมแลัะประกนัสงัคมอยา่งเพัย่งพัอตุามี
กฎห้มีายทอ้งถึิ�น เงนิสิมีทบปริะกนัสิงัคมีท่�เก่�ยวขอ้งทั �งห้มีดควริมีก่าริจา่ย สิะสิมี และนำาสิง่

1.3  สิภาพัการิทำางานท่�เป็นธริริมี – ชั�วโมีงการิทำางาน 
ท่�เห้มีาะสิมี

1.4 คา่จา้งท่�เป็นธริริมีและเสิมีอภาค

1.5 การิปกป้องชมุีชนทอ้งถึิ�น

พัาริท์เนอริธ์รุิกจิควริพัยายามีป้องกนัอันตุริายใดๆ ท่�มีตุ่อ่ชมุีชนทอ้งถึิ�น โดยเฉพัาะอยา่งยิ�ง 
การิรัิกษามีริดกทางวัฒนธริริมี สิิ�งแวดลอ้มี และความีห้ลากห้ลายทางชว่ภาพัในทอ้งถึิ�น  
โดยการิป้องกนัการิบงัคบัขบัไลแ่ละการิพัลดัถึิ�นจากถึิ�นท่�อย้ ่และชว่ยเห้ลอ่คนพั่�นเมีอ่งและ
ชมุีชนท่�ไดรั้ิบผิลกริะทบเพั่�อปกป้องสิภาพัแวดลอ้มีและสิทิธิ�ของพัวกเขา



v
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เริาคาดห้วังว่าพัาริ์ทเนอริ์ธุริกิจของเริาจะสินับสินุนความีมีุ่งมีั�นของเริาในการิสิริา้ง 
สภาพแวดลัอ้มการทำางานที�ไมแ่บง่แยกสิำาห้รัิบทกุคน 

เริาสิง่เสิริมิีให้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาสินับสินุน EssilorLuxottica ในการิสิง่เสิริมิีความีห้ลาก
ห้ลาย ความีเสิมีอภาค และความีไมีแ่บง่แยกในสิถึานท่�ทำางาน ริวมีถึงึให้โ้อกาสที�เทา่เทยีม
และยอมีรัิบกลุม่ีคนท่�ดอ้ยโอกาสิในแริงงานเขา้ริว่มีงาน โดยเฉพัาะอยา่งยิ�งผิ้พ้ักิาริและกลุม่ี
ทางสิงัคมีและ/ห้ริอ่กลุม่ีชาตุพัิันธุท์่�ดอ้ยโอกาสิ

พัาริ์ทเนอริ์ธุริกจิของเริาตุอ้งป้องกันและพัยายามีกำาจัดการข่มข้่ ความรุนแรง หรอ่ 
การปฏิบิตัผิู้ดิวนิยัที�ไมเ่ป็นธุรรมหรอ่ไมเ่หมาะสมทุกริ้ปแบบในท่�ทำางาน และยังตุอ้ง 
ดำาเนนิการิตุามีขั �นตุอนท่�เห้มีาะสิมี ตุามีการิปฏิบิัตุติุามีและตุามีขอบเขตุท่�กฎห้มีายทอ้งถึิ�น
อนุญาตุ เพั่�อป้องกันและลงโทษการิเลอ่กปฏิบิัตุหิ้ริอ่การิคุกคามีทุกริ้ปแบบ ไมี่ว่าจะเป็น 
ทางเพัศ จติุวทิยา ห้ริอ่บนพั่�นฐานของเช่�อชาตุ ิศาสินา ชาตุพัิันธุ ์ชาตุกิำาเนดิ เพัศ อาย ุสิขุภาพั 
ความีพักิาริ ริสินยิมีทางเพัศ อตัุลกัษณท์างเพัศ สิถึานภาพัการิสิมีริสิ การิรัิบริาชการิทห้าริใน
อดตุ่ห้ริอ่ปัจจบุนั การิตุั �งคริริภ ์ฯลฯ ไมีว่า่จะเป็นการิกริะทำาเพัย่งครัิ �งเดย่ว ซัำ�าแลว้ซัำ�าอก่ ห้ริอ่
อยา่งเป็นริะบบ 

พัาริท์เนอริธ์รุิกจิควริใชค้วามีริะมีดัริะวงัเป็นพัเิศษในพั่�นท่�ห้ริอ่ภม้ีศิาสิตุริท์่�มีค่วามีเสิ่�ยงสิง้ห้ริอ่
กบัปริะชากริท่�ดอ้ยโอกาสเป็นพเิศษ (ริวมีถึงึ พันักงานท่�มีร่ิายไดตุ้ำ�า การิจา้งงานท่�ไมีม่ีั�นคง 
ผิ้เ้ยาวท์่�ไดรั้ิบอนุญาตุให้ท้ำางานในสิถึานท่�ทำางานตุามีกฎห้มีายทอ้งถึิ�น ฯลฯ)

2.1 การิห้า้มีการิเลอ่กปฏิบิตัุแิละการิคกุคามี 2.2 การิให้ค้วามีสิำาคญักบัสิขุภาพัและความีปลอดภยั 
EssilorLuxottica เห็้นควริวา่พันักงาน ผิ้รั้ิบเห้มีา และพันักงานชั�วคริาวทกุคนมีส่ิทิธิ�ท่�จะมี่
สิภาพัแวดลอ้มีการิทำางานท่�ปลอดภยัและถึก้สิขุอนามียั ปริาศจากความีเสิ่�ยงตุอ่การิถึก้ละเมีดิ
ความีเป็นปกตุสิิขุสิว่นบคุคลของตุน (เชน่ การิบาดเจ็บท่�เก่�ยวขอ้งกบัการิทำางาน การิเจ็บป่วย
จากการิทำางาน) เริาคาดห้วังวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะมีค่วามีมีุง่มีั�นสิ้เ่ป้าห้มีายเดย่วกนั 
โดยมีน่โยบายอาชว่อนามียัและนโยบายความีปลอดภยัท่�ชดัเจน เริาสินับสินุนให้พ้ัาริท์เนอริ์
ธุริกจิของเริาทุกคน ริวมีถึงึบริษัิทขนาดเล็กและขนาดกลาง ตุริะห้นักถึงึความีสิำาคัญของ 
ความีปลอดภยัในฐานะเป็นสิว่นสิำาคญัของการิดำาเนนิธรุิกจิของตุน และมีุง่มีั�นท่�จะดำาเนนิงาน
อยา่งปลอดภัย ตุลอดจนห้าขอ้มีล้เก่�ยวกบัสิขุภาพัและความีปลอดภัยของพันักงานของตุน
อยา่งแข็งขนั
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2.3  การิเคาริพัห้ลกัเสิริภ่าพัในการิสิมีาคมีและการิเจริจา 
ตุอ่ริองริว่มีและความีปลอดภยั

พารท์เนอรธ์ุรุกจิของ EssilorLuxottica จะตอ้งม ั�นใจในความปลัอดภยัของพนกังาน
ของตน แลัะเคารพกฎระเบยีบดา้นสิ�งแวดลัอ้ม สขุภาพ แลัะความปลัอดภยัในทอ้งถิ�น
ท ั�งหมด แลัะตอ้งพยายามป้องกนัการบาดเจ็บจากการทำางานแลัะความเจ็บป่วยจาก
การทำางาน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งการดำาเนนิการตอ่ไปนี�

จัดให้พ้ันักงาน ผิ้รั้ิบเห้มีา และพันักงานชั�วคริาวมีส่ิภาพัการิทำางานท่�ปลอดภยัและมีส่ิขุอนามียั
ท่�ด ่เพั่�อให้ม้ีั�นใจไดว้า่ความีเป็นปกตุสิิขุทางริา่งกาย/จติุใจห้ริอ่สิขุภาพัของพันักงานจะไมีตุ่ก
อย้ใ่นอนัตุริาย

พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของ EssilorLuxottica ควริเคาริพัห้ลกัเสิริภ่าพัในการิสิมีาคมีและสิทิธิ�ในการิ
เจริจาตุอ่ริองริ่วมีท่�สิอดคลอ้งกับกฎห้มีายในปริะเทศท่�บังคับใช ้โดยไมีค่วริแทริกแซังห้ริอ่
กด่กันเน่�องจากการิเป็นสิมีาชกิสิห้ภาพัแริงงานของพันักงาน และควริปฏิบิัตุติุามีกฎห้มีาย 
ในปริะเทศท่�บงัคบัใชใ้นเริ่�องน่� 

ใชร้ิะบบการิจัดการิดา้นสิขุภาพัและความีปลอดภยัท่�มีว่ตัุถึปุริะสิงคเ์พั่�อปกป้องสิขุภาพั 
ความีปลอดภยั และสิวสัิดภิาพัของพันักงาน ผิ้รั้ิบเห้มีา ผิ้เ้ย่�ยมีชมี ป้องกนัการิบาดเจ็บ 
ความีบกพัริอ่งทางสิขุภาพัจากการิทำางาน และจำากดัความีเสิ่�ยงตุอ่การิไดรั้ิบอนัตุริาย
ดา้นความีปลอดภยั

จัดห้าอปุกริณป์ฐมีพัยาบาลและบริกิาริปฐมีพัยาบาล

ให้ส้ิทิธิ�เขา้ถึงึนำ�าด่�มีและสิิ�งอำานวยความีสิะดวกดา้นสิขุอนามียัตุลอดเวลา ซัึ�งควริมีค่วามี
เพัย่งพัอและสิะอาด ริวมีถึงึริะบบแสิงสิวา่ง เคริ่�องทำาความีริอ้น และริะบบริะบายอากาศ
ท่�เพัย่งพัอ

ป้องกนัการิใชย้าเสิพัตุดิและเคริ่�องด่�มีแอลกอฮอลใ์นสิถึานท่�ทำางาน

แจง้และให้ค้วามีริ้แ้กพ่ันักงานเพั่�อป้องกนัอบุตัุเิห้ตุแุละความีเจ็บป่วยจากการิทำางาน

ดำาเนนิการิทกุขั �นตุอนอยา่งเพัย่งพัอเพั่�อป้องกนั ตุริวจสิอบ ตุดิตุามี บริริเทา และยตุุิ
สิถึานการิณห์้ริอ่อนัตุริายท่�อาจเกดิขึ�นกบัพันักงาน

ในกริณ่ท่�พัาริท์เนอริธ์รุิกจิใชห้อพกัสิำาห้รัิบพันักงานของตุน พัาริท์เนอริธ์รุิกจิตุอ้งตุริวจสิอบ
ให้แ้น่ใจว่าพันักงานของตุนไดรั้ิบการิเคาริพัสิิทธิ�ในความีเป็นสิ่วนตุัว  และจัดให้ม้ี ่
สิภาพัแวดลอ้มีท่�เคาริพักฎดา้นสิขุอนามีัย ห้อพัักพันักงานท่�จัดเตุริย่มีโดยพัาริท์เนอริธ์รุิกจิ
ห้ริอ่บคุคลท่�สิามีควริมีค่วามีสิะอาด ปลอดภยั และมีพ่ั่�นท่�ใชส้ิอยท่�เห้มีาะสิมี 



การใหค้วามสำาคญักบัสิ�งแวดลัอ้ม3
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EssilorLuxottica พยายามที�จะดำาเนนิธุรุกจิกบัพารท์เนอรธ์ุรุกจิที�ปฏิบิตัติามกฎหมาย
แลัะขอ้บงัคบัที�บงัคบัใช ้แลัะพยายามที�จะลัดผู้ลักระทบตอ่สิ�งแวดลัอ้ม รวมท ั�งตลัอด
ท ั�วท ั�งซัพัพลัายเชนของตนเอง เราคาดหวงัวา่พารท์เนอรธ์ุรุกจิของเราจะมเีป้าหมาย
เดยีวกนักบัเรา โดยเฉพาะอยา่งยิ�งส ิ�งตอ่ไปนี�

จัดการิกับการิเปล่�ยนแปลงสิภาพัภ้มีอิากาศและรัิกษาสิิ�งแวดลอ้มีโดยการิลดการิใช ้
พัลงังาน การิใชน้ำ�า ตุลอดจนสิริา้งความีมีั�นใจในการิจัดการิของเสิย่ และการิจัดห้าอยา่ง
มีค่วามีรัิบผิดิชอบในการิดำาเนนิงานปริะจำาวัน จำากดัการิปลอ่ยคาริบ์อนฟตุุพัริิ�นทต์ุลอด
ห้ว่งโซัค่ณุคา่ทั �งห้มีดและรัิบมีอ่กบัความีเสิ่�ยงท่�เก่�ยวขอ้งกบัสิภาพัภม้ีอิากาศ

มีส่ิว่นริ่วมีในความีพัยายามีของเริาเพั่�อเพัิ�มีปริะสิทิธภิาพัการิใชท้รัิพัยากริเพั่�อลดผิล 
กริะทบดา้นสิิ�งแวดลอ้มีจากผิลติุภัณฑ์ข์องเริาทั�วทั �งซััพัพัลายเชนของเริา ริวมีถึงึการิ
เปล่�ยนจากการิใชว้ัสิดฟุอสิซัลิไปเป็นวัสิดชุว่ภาพั และการินำาเกณฑ์ก์าริออกแบบเชงิ
นเิวศมีาใชใ้นการิพััฒนาผิลติุภณัฑ์ข์องเริา

ใชแ้ละ/ห้ริ่อดำาเนินการิตุามีโคริงการิริเิริิ�มีท่�นำาไปสิ้่การิลดผิลกริะทบตุ่อสิิ�งแวดลอ้มี 
โดยการิจัดการิทรัิพัยากริธริริมีชาตุอิย่างมีค่วามีรัิบผิดิชอบ ปกป้องความีห้ลากห้ลาย 
ทางชว่ภาพัในทอ้งถึิ�นและริะบบนเิวศทางธริริมีชาตุ ิและป้องกันมีลพัษิและการิตุัดไมี ้
ทำาลายป่า

ใชว้ัสิดุบริริจุภัณฑ์ท์่�สิอดคลอ้งกับกฎริะเบ่ยบดา้นสิิ�งแวดลอ้มีท่�บังคับใชเ้ท่านั�นใน 
ทกุกริณ่

เริาคาดห้วงัวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะปฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บท่�บงัคบัใชท้ั �งห้มีดเก่�ยวกบัการิ
ดำาเนนิการิดา้นสิิ�งแวดลอ้มีเพั่�อดำาเนนิกจิกริริมีของตุนไดอ้ยา่งยั�งยน่ และมีห่้นังสิอ่อนุญาตุ  
ใบอนุญาตุ การิจดทะเบย่นตุา่งๆ ท่�จำาเป็นทั �งห้มีด ริวมีทั �งใชร้ิะบบและกริะบวนการิการิริายงาน
และการิดำาเนนิงานท่�จำาเป็นทั �งห้มีด



การดำาเนนิธุรุกจิอยา่งมจีรยิธุรรม
EssilorLuxottica มีุ่งมีั�นเพั่�อความีซั่�อสิัตุย ์ความสุจรติความสุจรติ แลัะความโปรง่ใสแลัะความโปร่งใสสิ้งสิุด 
พัฤตุกิริริมีท่�ผิดิจริยิธริริมีของพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาอาจทำาลายช่�อเสิย่งทางธรุิกจิและ
แบรินดข์องเริา ริวมีถึงึแบรินดท์่�ไดรั้ิบอนุญาตุ ดว้ยเห้ตุนุ่� เริาคาดห้วงัวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิ
ของเริาจะสินับสินุนเริาในความีมีุง่มีั�นทางจริยิธริริมีของเริาและดำาเนนิธรุิกจิของตุนดว้ย
มีาตุริฐานทางจริยิธริริมีริะดบัสิง้และเป็นไปตุามีกฎห้มีายท่�บงัคบัใช ้

4
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EssilorLuxottica มีน่โยบายไมย่อมรบัการิตุดิสินิบน การิทจุริติุ และการิใชอ้ทิธพิัลในทกุ 
ริป้แบบอยา่งเด็ดขาด ริวมีถึงึในซัพััพัลายเชนของตุน เริาห้า้มีมีใิห้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาเริย่ก
ริอ้ง รัิบ เสินอให้ ้สิญัญา จา่ย อนุญาตุ ห้ริอ่มีอบอำานาจทั �งโดยตุริงห้ริอ่โดยออ้มีให้เ้จา้ห้นา้ท่�
ของรัิฐ ห้ริอ่สิมีาชกิในคริอบครัิว ห้ริอ่บคุคลของภาคเอกชน ดว้ยสิิ�งตุอ่ไปน่�

(ก) สินิบน การิจ่ายเงนิค่าอำานวยความีสิะดวก (ห้ริอ่ "ค่านำ�าริอ้นนำ�าชา") เงนิใตุโ้ตุ๊ะ ห้ริอ่ 
การิบริจิาคทางการิเมีอ่งท่�ผิดิกฎห้มีาย
(ข) ของขวญั การิบริจิาค เงนิ สินิคา้ บริกิาริ การิเล่�ยงรัิบริอง การิจา้งงาน สิญัญา ห้ริอ่สิิ�งมี ่
มีล้คา่อ่�นๆ ห้ริอ่
(ค) ผิลปริะโยชนอ์่�นใด การิจา่ยเงนิห้ริอ่ผิลปริะโยชนท์่�ผิดิกฎห้มีายห้ริอ่ไมีเ่ห้มีาะสิมี เพั่�อให้ ้
ไดม้ีาห้ริอ่รัิกษาผิลปริะโยชนท์่�ไมีเ่ห้มีาะสิมี ห้ริอ่ตุกลงกริะทำาการิใดๆ ในห้นา้ท่�ของตุน

พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริา รวมถงึนายหนา้แลัะคนกลัางหรอ่ผู้้จ้ดัจำาหนา่ยยงัถึก้ห้า้มีไมีใ่ห้ ้
ใช ้ไมี่ว่าโดยตุริงห้ริอ่โดยออ้มี สิ่วนใดสิ่วนห้นึ�งของการิชำาริะเงนิของ EssilorLuxottica  
ท่�เก่�ยวขอ้งกบัโคริงการิ ในการิตุดิสินิบนใดๆ ตุอ่บคุคลภาคเอกชนใดๆ ห้ริอ่ตุอ่เจา้ห้นา้ท่�ของ
รัิฐใดๆ เพั่�อให้ไ้ดม้ีาห้ริอ่รัิกษาไวซ้ั ึ�งธรุิกจิโดยตุริงห้ริอ่ผิลปริะโยชนท์่�ไมีเ่ห้มีาะสิมีใดๆ

เจา้หนา้ที�ของรฐั คอ่เจา้ห้นา้ท่� ตุวัแทน ห้ริอ่พันักงาน ห้ริอ่บคุคลใดๆ ท่�กริะทำาการิแทนห้ริอ่
ในนามีของ (ก) รัิฐบาล ริวมีถึงึฝ่ายนติุบิญัญัตุ ิ ฝ่ายบริหิ้าริ ห้ริอ่ฝ่ายตุลุาการิใดๆ ของรัิฐบาล 
ดงักลา่ว (ข) แผินก ห้น่วยงาน ห้ริอ่องคก์ริของรัิฐบาล ริวมีถึงึรัิฐวสิิาห้กจิท่�รัิฐเป็นเจา้ของห้ริอ่
ควบคมุีทั �งห้มีดห้ริอ่โดยเสิย่งขา้งมีาก (ค) องคก์ริสิาธาริณะริะห้วา่งปริะเทศ เชน่ สิห้ปริะชาชาตุ ิ
ห้ริอ่องคก์าริอนามียัโลก (ง) พัริริคการิเมีอ่ง (ริวมีถึงึพัริริคการิเมีอ่งเอง) ห้ริอ่ (จ) บคุคลท่�ดำาริง
ตุำาแห้น่งทางการิเมีอ่งห้ริอ่ผิ้ส้ิมีคัริรัิบเลอ่กตุั �งตุำาแห้น่งทางการิเมีอ่ง

4.1 การิห้า้มีการิตุดิสินิบนและการิทจุริติุ นอกจากน่�เริายงัห้า้มีไมีใ่ห้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิเสินอห้ริอ่รัิบเงนิสิด ห้ริอ่สิิ�งเทย่บเทา่เงนิสิด ห้ริอ่
ของขวญั ห้ริอ่การิบริกิาริตุอ้นรัิบท่�ไมีเ่ห้มีาะสิมีห้ริอ่ไมีส่ิมีเห้ตุสุิมีผิลแกพ่ันักงานของเริา และ
สิามีาริถึรัิบของขวัญและคำาเชญิเฉพัาะในกริณ่ท่�มีม่ี้ลค่าและในลักษณะท่�สิมีเห้ตุุสิมีผิลท่�
เก่�ยวขอ้งกับสิถึานการิณ์และบุคคลท่�เสินอห้ริอ่รัิบของขวัญและคำาเชญิ ริวมีทั �งตุอ้งไดรั้ิบ
อนุญาตุตุามีกฎห้มีายท่�บงัคบัใชแ้ละตุามีนโยบายของ EssilorLuxottica

นอกจากน่� เริายงัห้า้มีมีใิห้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาตุกลงกริะทำาการิใดๆ อนัเป็นการิใชอ้ทิธพิัล
ของตุน ซัึ�งปริะกอบดว้ยการิใชอ้ทิธพิัลอยา่งผิดิกฎห้มีายเพั่�อให้ไ้ดม้ีาซัึ�งผิลปริะโยชน์ใดๆ 
(การิตุดัสินิใจทางปกคริอง การิรัิบริอง การิปริะกวดริาคา สิญัญา ฯลฯ) จากเจา้ห้นา้ท่�ของรัิฐ
เพั่�อแลกกบัผิลปริะโยชนใ์ดๆ เป็นอนัขาด พัาริท์เนอริธ์รุิกจิจะตุอ้งปฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บการิ
จัดซั่�อจัดจา้งของภาครัิฐเสิมีอ
เริาคาดห้วังให้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิดำาเนนิการิตุริวจสิอบวเิคริาะห้ส์ิถึานะอยา่งสิมีเห้ตุสุิมีผิลเพั่�อ
ป้องกนัและตุริวจจับการิตุดิสินิบน การิทจุริติุ และการิใชอ้ทิธพิัลในการิจัดการิธรุิกจิทั �งห้มีด 
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พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของ EssilorLuxottica จะตุอ้งพัยายามีป้องกนัและแกไ้ขความีขดัแยง้ทาง
ผิลปริะโยชนท์กุริป้แบบท่�อาจเกดิขึ�นห้ริอ่ท่�เกดิขึ�นจริงิริะห้วา่งตุนเอง (ห้ริอ่ผิ้ถ้ึอ่หุ้น้ เจา้ห้นา้ท่� 
กริริมีการิ พันักงาน ห้ริอ่ญาตุ)ิ กบั EssilorLuxottica ห้ริอ่เจา้ห้นา้ท่�ของรัิฐ ห้ริอ่บคุคลของภาค
เอกชนใดๆ ท่�เก่�ยวขอ้ง ไมี่ว่าโดยตุริงห้ริ่อโดยออ้มี ในโคริงการิใดๆ ท่�เก่�ยวขอ้งกับ 
EssilorLuxottica สิถึานการิณ์ใดๆ ของความีขัดแยง้ทางผิลปริะโยชน์ท่�อาจเกดิขึ�นห้ริอ่ท่� 
เกดิขึ�นจริงิจะตุอ้งมีก่าริแจง้เป็นลัายลักัษณอ์กัษรแก ่ EssilorLuxottica โดยเร็ิวท่�สิดุ และ
ห้ากเป็นไปได ้กอ่นท่�จะเริิ�มีตุน้ห้ริอ่ตุอ่อายคุวามีสิมัีพัันธท์างธรุิกจิ

4.2 การิป้องกนัความีขดัแยง้ทางผิลปริะโยชน์
ทรัิพัยส์ินิทางปัญญาเป็นเริ่�องท่�สิำาคญัอยา่งยิ�งสิำาห้รัิบ EssilorLuxottica ผิลงานท่�ห้ลากห้ลาย
ท่�เก่�ยวขอ้งกบัเคริ่�องห้มีายการิคา้ สิทิธบิตัุริ การิออกแบบ วทิยาการิ และเทคโนโลยด่า้นการิ
ดแ้ลดวงตุาและแวน่ตุาของเริาเป็นห้นึ�งในริากฐานของธรุิกจิของ EssilorLuxottica แบรินดท์่�
ไดรั้ิบอนุญาตุอันทริงเกย่ริตุเิป็นสิว่นห้นึ�งของคริอบครัิว EssilorLuxottica เชน่กัน และเริา 
ไมีย่อมีรัิบการิปลอมีแปลงทกุริป้แบบ เริาคาดห้วงัวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะตุริวจสิอบให้ ้
แน่ใจวา่กจิกริริมีตุา่งๆ ของตุนไมเ่ป็นการทำาใหท้รพัยส์นิทางปญัญาแลัะนวตักรรมของ
เราตกอย้ใ่นความเสี�ยง  และดำาเนนิการิตุามีขั �นตุอนท่�เห้มีาะสิมีทั �งห้มีดเพั่�ออป้องกนัแลัะ 
ตอ่ตา้นการปลัอมแปลัง  ทั �งในการิจัดห้าชิ�นสิว่น วสัิด ุและในการิจัดจำาห้น่ายผิลติุภณัฑ์ข์องเริา

EssilorLuxottica ปฏิบิัตุติุามีกฎห้มีายการิแขง่ขันทางการิคา้อยา่งเคริง่ครัิด เริาคาดห้วังวา่
พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะดำาเนนิกจิกริริมีของตุนดว้ยการิแขง่ขนัท่�เป็นธริริมี ไมีม่ีส่ิว่นริว่มีใน
การิใชตุ้ำาแห้น่งท่�มีอ่ทิธพิัลในทางท่�ผิดิห้ริอ่การิริว่มีมีอ่กนัดำาเนนิการิท่�ผิดิกฎห้มีาย โดยเฉพัาะ
อยา่งยิ�งแตุไ่มีจ่ำากดัเพัย่งการิไมีส่ิมีริ้ร้ิว่มีคดิกบัค้แ่ขง่ ริวมีถึงึการิแบง่ปันขอ้มีล้ท่�ละเอย่ดออ่น 
การไมก่ำาหนดราคารว่มกนั แลัะการไมฮ่ั้ ั�วกนัเสนอราคา

4.3 การิป้องกนักฎห้มีายการิแขง่ขนัทางการิคา้

4.4 การิปกป้องทรัิพัยส์ินิทางปัญญา

ในสิภาพัแวดลอ้มีทางดจิทิลัและทั�วโลกท่�กำาลงัเตุบิโตุ การิปกป้องความีเป็นสิว่นตุวัและขอ้มีล้
สิว่นบคุคลของผิ้ม้ีส่ิว่นไดส้ิว่นเสิย่ท่�เก่�ยวขอ้งทั �งห้มีดเป็นสิิ�งสิำาคญัสิำาห้รัิบ EssilorLuxottica 

EssilorLuxottica ปฏิบิตัุติุามีกฎห้มีายและขอ้บงัคบัท่�เก่�ยวขอ้งทั �งห้มีดท่�เก่�ยวกบัการิคุม้ีคริอง
ขอ้มีล้สิว่นบคุคลของพันักงาน ลก้คา้ และพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของตุน

เริาคาดห้วงัวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะปฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บการิคุม้ีคริองขอ้มีล้ท่�บงัคบัใช ้
และมีม่ีาตุริการิทางเทคนิคและทางองคก์ริท่�เพั่ยงพัอ เพั่�อปกป้องความลับัแลัะความ
ปลัอดภยัของขอ้มล้ัสว่นบคุคลั  โดยเฉพัาะอยา่งยิ�งเมี่�อมีก่าริโฮสิตุ์โดยเฉพัาะอยา่งยิ�งเมี่�อมีก่าริโฮสิตุ ์ ปริะมีวลผิลปริะมีวลผิล  ห้ริอ่เขา้ถึงึห้ริอ่เขา้ถึงึ
ขอ้มีล้สิว่นบคุคลของเริาขอ้มีล้สิว่นบคุคลของเริา ( (ห้ริอ่ขอ้มีล้สิว่นบคุคลของลก้คา้ของเริาห้ริอ่ขอ้มีล้สิว่นบคุคลของลก้คา้ของเริา) ) ริวมีถึงึเมี่�อมีก่าริใชผ้ิ้รั้ิบริวมีถึงึเมี่�อมีก่าริใชผ้ิ้รั้ิบ
เห้มีาชว่งเห้มีาชว่ง  เง่�อนไขของการิปริะมีวลผิลขอ้มีล้สิว่นบคุคลดงักลา่วจะเง่�อนไขของการิปริะมีวลผิลขอ้มีล้สิว่นบคุคลดงักลา่วจะตุอ้งกำาห้นดไวใ้นขอ้กำาห้นด
ห้ริอ่ขอ้ตุกลงการิคุม้ีคริองขอ้มีล้สิว่นบคุคลท่�เห้มีาะสิมี

ผู้้ร้บัแฟรนไชสต์ุอ้งใชโ้คริงการิการิปฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บดา้นการิคุม้ีคริองขอ้มีล้สิว่นบคุคล
ท่�เห้มีาะสิมี

4.5 การิปกป้องขอ้มีล้สิว่นบคุคลและความีเป็นสิว่นตุวั



16

หลักัจรรยาบรรณ

พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาตุอ้งปกป้องขอ้มล้ัแลัะขอ้มล้ัที�เป็นความลับัของ EssilorLuxottica 
ตุามีขอ้กำาห้นดตุามีสิัญญาท่�บังคับใชก้ับพัวกเขา พัาริ์ทเนอริ์ธุริกจิตุอ้งใชเ้ทคโนโลย่
สิาริสินเทศท่�เห้มีาะสิมีเพัย่งพัอเพั่�อให้ม้ีั�นใจถึงึความปลัอดภยั การรกัษาความลับั ความ
สมบร้ณ ์แลัะความพรอ้มใชง้านของขอ้มล้ัในการิดำาเนนิการิทั �งห้มีดกบั EssilorLuxottica 
ผู้้ร้บัแฟรนไชสต์ุอ้งใชม้ีาตุริการิรัิกษาความีปลอดภยัของขอ้มีล้ท่�มีป่ริะสิทิธภิาพั 

4.6 การิปกป้องขอ้มีล้ท่�เป็นความีลบั – การิรัิกษาความีมีั�นคง
ปลอดภยัไซัเบอริ์

เริาคาดห้วังวา่พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะใชม้ีาตุริการิท่�เพัย่งพัอเพั่�อป้องกนัการฟอกเงนิ
แลัะการสนบัสนนุทางการเงนิแกก่ารกอ่การรา้ย และป้องกนัไมีใ่ห้ก้าริดำาเนนิการิของของ
ตุนถึก้นำาไปใชเ้พั่�อวตัุถึปุริะสิงคใ์นการิฟอกเงนิ พัาริท์เนอริธ์รุิกจิยงัตุอ้งปฏิบิตัติามมาตรการ
ควำ�าบาตรทางเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ กฎระเบยีบศุลักากรแลัะการควบคุมการ 
สง่ออกที�บงัคบัใช ้โดยจะตุอ้งปฏิบิตัุติุามีขั �นตุอนการิผิา่นพัธิก่าริศลุกากริท่�บงัคบัใชแ้ละรัิบ
ใบอนุญาตุสิง่ออกท่�จำาเป็น และตุอ้งมีเ่อกสิาริท่�เก่�ยวขอ้งกบัการิสิง่ออกให้ก้บั EssilorLuxottica 
ห้ากจำาเป็น 

EssilorLuxottica คาดห้วงัให้ซ้ัพััพัลายเออริป์ฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บท่�บงัคบัใชซ้ั ึ�งเก่�ยวขอ้งกบั
แรท่ ี�มขีอ้ขดัแยง้ (ดบ่กุ แทนทาลมัี ทงัสิเตุน ห้ริอ่ทองคำา) ตุามีท่�กำาห้นดโดยกฎริะเบย่บของ
สิห้ภาพัยโุริปห้ริอ่สิห้รัิฐอเมีริกิา และดำาเนนิการิตุริวจสิอบวเิคริาะห้ส์ิถึานะท่�เห้มีาะสิมีเพั่�อให้ ้
แน่ใจวา่ผิลติุภณัฑ์ข์องตุนไมีม่ีแ่ริท่่�มีข่อ้ขดัแยง้ และให้ข้อ้มีล้สินับสินุนเก่�ยวกบัแห้ลง่ท่�มีาและ
ซัพััพัลายเชนการิคริอบคริองของแริเ่ห้ลา่น่� ตุามีคำาขอท่�สิมีเห้ตุสุิมีผิล ในกริณ่ท่� "ห้ว่งโซัก่าริ
คริอบคริอง (chain of custody)" ของแริ่ธาตุทุ่�ให้ม้ีา "ไมี่สิามีาริถึริะบไุด"้ ห้ริอ่ไมี่ทริาบ 
ซัพััพัลายเออริจ์ะตุอ้งจัดห้าใบรัิบริองท่�เห้มีาะสิมี ห้ริอ่ยตุุกิาริใชแ้รินั่�น

EssilorLuxottica ขอสิงวนสิทิธิ�ในการิขอขอ้มีล้เก่�ยวกบัพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของตุนและผิ้ไ้ดรั้ิบ
ปริะโยชน์ของพัาริ์ทเนอริ์ธุริกจิเพั่�อดำาเนินการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะแลัะการ 
ตรวจสอบภม้หิลังั ริวมีถึงึการิสิง่มีอบความีชว่ยเห้ลอ่ ขอ้มีล้ ห้ริอ่ใบรัิบริองทั �งห้มีด ริวมีถึงึ
ขอ้มีล้ทางเทคนคิท่�เพัย่งพัอท่�จะพัจิาริณาการิปฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บทางการิคา้ท่�บงัคบัใช ้

4.7 การิเคาริพัการิปฏิบิตัุติุามีกฎริะเบย่บทางการิคา้ 

พัาริท์เนอริธ์ุริกจิตุอ้งละเวน้จากการิขายห้ริอ่ซั่�อหุ้น้ห้ริอ่ห้ลักทรัิพัยข์อง EssilorLuxottica  
โดยใชข้อ้มีล้ภายใน ไมีว่า่จะโดยตุริงห้ริอ่โดยออ้มี

4.8 การิห้า้มีการิซั่�อขายห้ลกัทรัิพัยโ์ดยใชข้อ้มีล้ภายใน



การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ
พัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาควริดำาเนนิการิตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะตามความเสี�ยงตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะตามความเสี�ยงใน
การิดำาเนนิงานและซัพััพัลายเชนของตุน ริวมีถึงึตุวัแทนจัดห้างาน เพั่�อป้องกนั ตุริวจสิอบ 
และบริริเทาความีเสิ่�ยงท่�เก่�ยวขอ้งกับสิทิธมิีนุษยชนและผิลกริะทบดา้นสิิ�งแวดลอ้มี  
พัาริท์เนอริธ์รุิกจิควริให้ก้าริศกึษาและการิฝึกอบริมีท่�เพัย่งพัอแกพ่ันักงานและผิ้รั้ิบเห้มีา
ชว่งของตุนเพั่�อป้องกนัและขจัดความีเสิ่�ยงดา้นสิทิธมิีนุษยชนในซัพััพัลายเชนของตุน

5



ขอ้มล้ัอา้งองิทางการคา้
พัาริท์เนอริธ์ุริกจิไมี่สิามีาริถึอา้งถึงึ EssilorLuxottica เป็นขอ้มี้ลอา้งองิเชงิพัาณิชย ์
โดยไมีไ่ดรั้ิบการิอนุมีตัุเิป็นลายลกัษณอ์กัษริจากเริาลว่งห้นา้กอ่นการิเผิยแพัริ่

การิใชแ้บรินดห์้ริอ่โลโกข้องเริาโดยพัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาจะตุอ้งเป็นไปตุามีการิอนุมีตัุิ
ท่�เป็นลายลกัษณอ์กัษริของ EssilorLuxottica ลว่งห้นา้กอ่นการิเผิยแพัริห่้ริอ่สิอดคลอ้ง
กบัขอ้กำาห้นดตุามีสิญัญา

6



การตรวจสอบแลัะแกไ้ขการลัะเมดิที�ตอ้งสงสยั7
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EssilorLuxottica คาดห้วงัให้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิใชข้ั �นตุอนการิดำาเนนิการิและการิควบคมุีภายใน
ท่�เพัย่งพัอและรัิกษาสิมีดุบญัชแ่ละบนัทกึท่�ถึก้ตุอ้ง 

EssilorLuxottica จะดำาเนนิการิตุริวจสิอบวเิคริาะห้ส์ิถึานะตุามีความีเสิ่�ยงและการิตุริวจสิอบ
ภม้ีหิ้ลงัของพัาริท์เนอริธ์รุิกจิและยงัอาจสิง่แบบสิอบถึามีการิปริะเมีนิตุนเองแกพ่ัาริท์เนอริธ์รุิกจิ 
และ/ห้ริอ่การิตุริวจสิอบดา้นความียั�งยน่และการิตุริวจสิอบในสิถึานท่�ปฏิบิัตุงิานโดยตุริงห้ริอ่
โดยบคุคลท่�สิามี เพั่�อตุริวจสิอบความีเห้มีาะสิมีของธรุิกจิของพัาริท์เนอริก์บัห้ลกัการิท่�กลา่ว
ไวใ้นห้ลักจริริยาบริริณน่� นอกจากน่�เริายังอาจกำาห้นดให้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาไดร้บัการ 
จดัอนัดบับนแพลัตฟอรม์การใหค้ะแนนโดยบคุคลัที�สาม

เริาคาดห้วังให้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิของเริาคน้หาความเสี�ยงท ั�วท ั�งซัพัพลัายเชนของตนและ
แกไ้ขชอ่งโห้วห่้ริอ่การิละเมีดิกฎห้มีายตุา่งๆ ให้เ้ริย่บริอ้ย 

ห้ากสิงสิยัวา่มีก่าริละเมีดิห้ลักจริริยาบริริณน่� ไมีว่า่จะเป็นการิถึก้เปิดเผิยในริะห้วา่งการิตุริวจ
ปริะเมีนิโดย EssilorLuxottica ห้ริอ่การิปริะเมีนิความีเสิ่�ยงโดยพัาริท์เนอริธ์รุิกจิ พารท์เนอร์
ธุรุกจิจะตอ้งแจง้ให ้EssilorLuxottica ทริาบโดยทนัท ่พัริอ้มีกบัการิปริะเมีนิความีเสิ่�ยงและ
คำาอธบิายของแผินการิแกไ้ข ริวมีทั �งกำาห้นดการิท่�เก่�ยวขอ้ง

EssilorLuxottica อาจใชม้ีาตุริการิท่�เห้มีาะสิมีในกริณ่ท่�การิละเมีดิห้ลักจริริยาบริริณน่�อาจ 
เกดิขึ�นห้ริอ่เกดิขึ�นจริงิ ริวมีถึงึใชส้ิทิธิ�ในการิกำาห้นดให้ม้ีแ่ผินการิแกไ้ขห้ริอ่แผินการิปรัิบปริงุ 
พัจิาริณาและยตุุคิวามีสิมัีพัันธต์ุามีสิญัญากบัพัาริท์เนอริธ์รุิกจิ 
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หลักัจรรยาบรรณ

เริาสินับสินุนให้พ้ัาริท์เนอริธ์รุิกจิใชร้ิะบบการิริายงานภายในท่�ชว่ยให้พ้ันักงานและผิ้รั้ิบเห้มีา
ของตุนสิามีาริถึริายงานเริ่�องการิละเมีดิห้ลกัจริริยาบริริณน่�ทั �งท่�น่าสิงสิยัวา่อาจเกดิขึ�นห้ริอ่ท่�
เกดิขึ�นจริงิโดยไมีร่ิะบตุุวัตุน เป็นความีลบั และไมีตุ่อ้งกลวัวา่จะมีก่าริตุอบโตุ ้

พันักงานของพัาริท์เนอริธ์ุริกจิยังอาจใชร้ิะบบการิริายงานภายในของ EssilorLuxottica: 
EssilorLuxottica SpeakUp พันักงานของพัาริท์เนอริธ์รุิกจิสิามีาริถึริายงานการิละเมีดิห้ลกั
จริริยาบริริณน่�ทั �งท่�น่าสิงสิัยห้ริ่อท่�เก ิดขึ�นจริิงโดยไมี่ริะบุตุัวตุนและเป็นความีลับได ้
EssilorLuxottica ใชน้โยบายการิไมีตุ่อบโตุอ้ยา่งเคริง่ครัิด

ผิ่านสิายด่วนออนไลน์ของเริาท่�มีใ่ห้บ้ริกิาริในห้ลายภาษาซัึ�งสิามีาริถึเขา้ถึงึไดจ้าก
คอมีพัวิเตุอริห์้ริอ่โทริศพััทม์ีอ่ถึอ่ตุามีแอดเดริสิตุอ่ไปน่� 
https://speakup.essilorluxottica.com/

ผิา่นโทริศพััทม์ีอ่ถึอ่ (สิแกน QR โคด้) 

 
ทางอเ่มีล: compliance@essilorluxottica.com

ตุดิตุอ่: compliance@essilorluxottica.com
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France
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